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كلية التربية - جامعة البحرين 


للمراسلات 
3 كلية التربية - جامعة البحرين - الصخير 
ص. ب : 32038 
383 هاتف : 17437147 (973+) 
فاكس : 17449089 (973+) 
البريد الإلكتر ولي : طط.طامن.سلء © درعلز 
الموقع الإلكتر ولي : ططسلء.طمن.دمع ل تحج//:مغط 
مملكة البحرين 


9-8 ٍ رقم التصريح بالنشر من قبل 
8 8 : 2 وزارة الإعلام 
ا 4 :211 


ثمن العدد 


- ٍ ٍ #ا البحرين دينار 8 السعودية 15 ريالاً 
5-7 0 : : 8 الكويت دينار ونصف 8 الإمارات 15 درهماً 
3 # عمان ريال ونصف # قطر15 ريالاً 
- : 2-2 0 ا اليمن 10 ريالات ا تونس ديثار واحد 
كحي 5 #ا الجزائر 10 دنانير 8 المغرب 15 درهماً 
0 1 #ا ليبيا ديناران ا مصر5 جنيهات 

ع © سوريا50 ليرة # لبنان 1500 ليرة 
* الأردن دي نار 


0 التوزيع . 


دحي مؤسسة الأيام للصحافة والنشر والتوزيع 
هاتف : 17725111 - 17727111 - فاكس: 3 و<(973+) ‏ مملكة البحرين 
البريد الإلكتروني : ططبصصمء.معاءغوط© سمجملة 


الهينة الاستشارية 


إر فيس الهينة الاستشارية 
أ.د. خليل يوسف الخليلي 


عميد كلية التربية / جامعة البحرين 


أعضاء الهينة الاستشارية 


اءد. إير هيم وزر ماس 


الجامعة الهاشمية 
2 
ا.د. سعيد إسماعيل علي 
جامعة عين شمس 
جامعة تونس 
أ.د. عبدالاله الشبخ 
جامعةالكويت 
أ.د.عمرالشيخ حسن 
الجامعة الأردنية 
أ.د. الفالي أحرشاو 
جامعة سيدي محمد بن عبدالله 
ءٍِ 
أن كختححصال دزومتحسش 
جامعة حلوان 


أ.د. محمد بن شحات الخطيب 


الجامعة الأمريكية ف بيروت 


3 
أ.د. مصطفى سعد الدين حجازي 
جامعة البحرين 
3 
جامعة محمد الخامس 
ء 
أى: تنحص_زار الزيسسسن 
الجامعة اللبنانية 
32 
أنه نللزر الع الي 
رئيس جامعة الاتحاد 


لسولاء1ن)ء21 ذ.؟ .]امعط 
لكا 8001 اللناةا 


هينة التحرير 


ر نير التحرير 
3 
أ.د. خليل يوسف الخليلي 


عميد كلية التربية / جامعة البحرين 


مدير التحرير 


د. فيصل حميد الملاعبدالله 
اغعكاد عيتة التكرير 


2 


د معين خلمي الو لان 
ف جيهان بوراشه العسهران 
دوزاشه حناه الةوسرق 
د. منى صالح الأنص اري 
المدقة اللغوي 
د. علي محمد نور المدني 
للخرام والتتفية الفذر 
شيخة قائد القحشاني 
الطباعة 


اتسنا ةقاوز ... :::2173 الس 


ااا ونوا ومتطوتاطه8 ع ومتتومظ ممتممم 0 ا 


ص.ب: 582 » المنامة - مملكة البحرين 
تليفون: 17291331 (973+) - فاكس: 973(17291182+) 
البريد الإلكتر وني : حطاط.سدمء.معاء26ط © طدرمة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


قواعد النشر بالمجلة 

)١(‏ تنشر المجلة البحوث العلمية الأصيلة في مجالي التربية وعلم النفس التي تلتزم بمنهجية البحث 
العلمي وخطواته المتعارف عليها عالمياً وتكون مكتوبة بإحدى اللفتين العربية أو الإخليزية ولم 
يسبق نشرها بإقرار خطي من صاحب/أصحاب البحث. وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في 
أية دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس التحرير 

(1) تنشر المجلة الترجمات. والقراءات. ومراجعات الكتب والتقارير. والمتابعات العلمية حول المؤتمرات 
والندوات والأنشطة الأكادمية المتصلة بحقول اختصاصها. 

(1) ترحب المجلة بنشر التعقيبات والتعليقات الموضوعية على أبحاث سبق نشرها بالمجلة شريطة أن 
يتم خكيم التعليقات المقدمة للنشر من قبل اثنين من المحكمين أحدهما مؤلف البحث الأصلي 
موضوع التعليق. وفي حالة إجازة التعليق للنشر بالجلة يتم دعوة مؤلف البحث الأصلي للرد على 
التعليق إذا رغب في ذلك. 

(4) أن يكون البحث مصوغاً بإحدى الطريقتين الآتيتين : 
أولدً : البحوث الميدانية : يورد الباحث مقدمة يبين فيها طبيعة البحث ومبرراته ومدى الحاجة إليه. 
ثم يحدد مشكلة البحث. ثم يعرض طريقة البحث وأدواته. وكيفية خليل بياناته. ثم يعرض نتائج 
البحث ومناقشتها والتوصيات المنبئقة عنها. وأخيراً يثبت قائمة المراجع. 
ثانياً +'البحوة النظرية التحلئلية 4 يور الباحت مقدمة مهد فيها لشكلة البخث هبيناً فيقا 
أهميته وقيمته في الإضافة إلى العلوم والمعارف وإغنائها بالجديد. ثم يقسم العرض بعد ذلك إلى 
أقسام على درجة من الاستقلال فيما بينها. بحيث يعرض في كل منها فكرة مستقلة ضمن إطار 
الموضوع الكلي ترتبط ما سبقها وتمهد لما يليها. ثم يختم الموضوع بخلاصة شاملة له. وأخيراً 
يثبت قائمة المراجع. 

(0) أن يتم توئيق المراجع والمصادر وفقاً لنظام جمعية علم النفس الأمريكيبة 


خطذ) 005غهزء50وكى لوعاع 10مطء:زوط تدع تع ملم نندواء أكانت إخليزية أم عربية. 


مثال لتوثيق بحث منشور في دورية : 
الخليلي. خليل يوسف وبلة. فكتور يعقوب. .)١19910(‏ أولويات البحث التربوي في الأردن. أبحاث اليرموك: 
سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية, 1 (7), 19 - .4١‏ 
مثال لتوثيق كتاب: 
السلبطي. مرم وعبدالفني. نوال. (1980). دليل نظم التعليم في المؤسسات التعليمية اتختلفة بدولة 
البحرين (الطبعة الثالثة). المنامة. البحرين: وزارة التربية والتعليم. مركز المعلومات والتوثيق. 
(1) تخضع كافة البحوث المرسلة إلى المجلة لفحص أولي من قبل هيئة التحرير لتقرير أهليتها للتحكيم, 
ويحق لها أن تعتذر عن قبول البحث دون إبداء الأسباب. 
(1) تخضع كافة البحوث المنشورة للتحكيم العلمي قبل نشرها في الجلة. 
(8) لا يعاد البحث الذي لم تتم الموافقة على نشره إلى الباحث. 
(9) منح صاحب البحث المنشور نسخة واحدة من انجلة وعشر مستلات من بحثه. 


قواعد تسليم البحث 

)١(‏ يقدم الباحث ثلاث نسخ من البحث مطبوعة على ورق (84) على وجه واحد. ومسافتين "ما في ذلك 
الحواشي (الههوامش). والمراجع. والمقتطفات. وا جداول. والملاحق". وبحواش واسعة (1.0 سم أو أكم) أعلى 
وأمتفل ملح جابى السفحة. ا 

(1) يقدم الباحث خطاباً مرفقاً بالبحث. يفيد أن البحث (أو ما يشابهه) لم يسبق نشره. ولم يقدم للنشر 
إلي جهات أخرى. وكذلك لن يقدم للنشر لجهة أخرى في الوقت نفسه إلى حين انتهاء إجراءات التحكيم. 

() يعلم صاحب البحث خطياً بتاريخ تسلم البحث والإجراء الذي تم بشأنه. 

(5) يجب أن توي الصفحة الأولى من البحث على عنوان البحث. واسم الباحث. أو الباحثين. وجهة العمل, 
والعنوان ورقم الهاتف. ورقم الفاكس. أو البريد الإلكتروني (إن وجد). ولضمان السرية الكاملة لعملية 
التحكيم. يجب عدم ذكر اسم الباحث. أو الباحثين في صلب البحث. أو أية إشارات تكشف عن هويتهم. 
وبمكن ذكر أية عبارات شكر يرغب الباحث في توجيهها إلى الحكمين. أو غيرهم من ساهموا في تطوير 


البحث في ورقة مستقلة. 
(0) يجب تقديم ملخص للبحث باللفة العربية بحد أقصى )١/0(‏ كلمة. وآخر باللفة الإخليزية في حدود )٠٠١(‏ 
كلمة. كل في 1 مستقلة. على أن يحتوي ذلك عنوان البحث وبدون ذكر اسم الباحث أو الباحثين. 
(1) يراعى ألا يزيد حجم البحث على ثلاثين صفحة ما في ذلك المراجع والحواشي والجداول والأشكال والملاحق, 


(1) إذا استخدم الباحث استبانة. أو غيرها من أدوات جمع البيانات. فعلى الباحث أن يقدم نسخة كاملة من 
تلك الأداة إذا لم يكن قد تم ورودها فى صلب البحث أو ملاحقه. 
(0) يتعهد الباحث بإرسال نسخة من البحث على قرص حاسوب 181/1 بعد إجراء جميع التعديلات المطلوبة 
وقبول البحث للنشر في انجلة. 
توجه كافة المراسلات المتعلقة بالبحوث إلى : 
مدير التحرير د. فيصل حميد الملاعبدالله 
على العنوان الاتي : 
مجلة العلوم التربوية والنفسية 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين 
الحمخو ص :تنا 
ملكة البحرين 
هاتف ١/511/1١50/:‏ (41/8+) 
فاكس ١1/54545:895:‏ (/91+) 
البريد الإلكترونى : .6010.10.51 © 5م16 
للإطلاع على المجلة زوروا موقعنا الإلكتروني: 
ط٠ط.تصلء.‏ ط0نا. كمع ل 591115//: اغا 


: تؤول كافة حقوق النشر إلى المجلة 
تعبر جميع الأفكار الواردة في المجلة عن آراء كاتبيها ولا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر المجلة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


فسيمة الاشتراك فى المجلة 


الكلوم 
التردوية 
والنفسية 


جلة لمية 95 2 كمة ةذ لية تعذ 
بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية 
تصدر عن كلية التربية - جامعة البحريف 
سعر بيع العدد: دينار واحد 
تكون الاشتراكات السنوية على النحو الآتي : 


الأفراد : . سنتان ثلاث سنوات 
دول مجلس التعاون الخليجىي ف 8 دب 2 داب 
الدول العربية ف 0 داب 14 داب 


البلاد الأخرى 0 دولاراً أمريكياً ‏ 50 دولاراً أمريكياً ‏ 7 دولاراً أمربكياً 


المؤسسات : سنة سنتان 
دول مجلس التعاون الخليجىي 0 داب 0 د.ب 


0 


البلاد الاخرى 40 دولاراً أمريكياً 50 دولاراً أمريكياً 


البريد الإلكتروني : 111[ 1300000 


الاشتراك المطلوب في : [ ] سنة [ ] سنتين [] ثلاث سنوات ابتداً من 7 / 
مرفق: شيك / نقداً بمبلغ / 
يكتب الشيك باسم (جامعة البحرين) بالدينار البحريني مسحوباً على أحد البنوك التجارية يذ مملكة البحرين 
ويرسل مع قسيمة الاشتراك إلى العنوان الآتي : 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين ص. ب: 32038 الصخير ‏ ملكة البحرين 
هاتف  )+973(17437147‏ فاكس 17149089  )+973(‏ البريد الإلكتروني: .[0.مامناتالء © ذمعز :اتهمرظ 


ططاءننلع. طامناءكمء ز. 5 // :ماعط 


معرهعا وملام أرعقطنة 


6# املاظ لا © ل 


؟] |031013] 
العامة 


00000 
كمال 


لأ معد التأععمة وملأوء أاطنام لععمع 5ع ع1 لأمعاعد لإامعايوين م 
لاط 0عنا5ذا 0165ناؤة أهعأوهاهطعلاقم 300 أقدره ءالع 


متقعطق8 أه بواأورعلاأونا - مملأهعيلع آه عوعاامه© 16 


قوع عععط] ‏ كتتوعر 10 سوعرعم0 كلق لتلس!] 10١‏ ععمط 


12 م8 5308 4م85 00 000 
14 دمل8 10 نا8 26 نام وتم 
570 550 50 65 تاأنتنامه ع0 


0 نا 


21000 70دآ8 0 م8 ك5عتنصندم0 طويخ تنه 000 
0 5 550 540 لام عط © 


1 
2 1 10 1 1 1 121 1 1 1 1 ا 0 


5 11166 لأ تقوءئ9 15570 لأ قوعئ عم0 لا :101 ممتامكهوطنات 
لو لق اا لسو وولطاة اهم المج مور الجط و اج كه ون م عو 1010177 تع اإتاعه 811 


عاطقوهم “تقمت©ط متمغعتطفظ ص وواعع صذ نولمه عا للسامطد سممتاموطيد م10 وعع"1 
اللةتنطلقظط صا علسقط لقالاع متصامء تونق صا ماككفعتل لطة ستمعتطفظ 01 ركلون حتلمنا عط 16 
:م2001 عم10110151 عط 0) أمعد ممه 
"الطعلد5 - متفنتطفظ 01 جألوتع كلمنا - ممتتدعسل؟] ]وه عع00116) 
ةلقم ]0 سدملع دلا ,32038 نامظ.2.0 
9 (973+) :برد"1 - 973(17437147+):.1ء1' 
طط.طمناءتتلع كمع[ : اتنقصسك1 
انلع طامساءكمع [. 195 //:ماغاط 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الأبواب 


أرد. خليل الخليلي 


أولا : ه البحوث العلمية باللغة العربية اااي 210111111111100 


3 يي ري 
اليمنية بوادي حضرموت 
أحمد إلربيع 


* استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية للنتائج في الدراسات الكمية 
53 يحبى حياتي نصار 
مستوى ممارسة العمليات القيادية الإدارية في الجامعات الأردنية وتوقعاتها 
لمستقبلية 


د. محمود خالد جرادات 


اث إبخر البستيني ذورة ال وخريطة المفاهيم على التحصيل في الأحياء والتفكير 
العلمي لدى طلاب الصف ١‏ اا 


د. سال عبد العزيز الخوالده 
اد 


الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال في الأردن في ضوء بعض 
المتغيرات 


د 4 3 


توجهات معلمى المدارس الس ميسنت قيس 
البشرية لاحنياجمات التعلي الإلكبر 
محمود العمري 


د. عمد القائر الصري 

9 تقوم خترى مدياج الثربية الرياضية للضي السابع في الدارس الفلسيطينية كيا 
يراه المعلمون والمعلمات 

د. وليد عبدالفتاح خنفر 


* القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية للاعبي الارائيه في الأردن 
3 در يش 
فايز 


22 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


© المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


أثر التحليل الكينيماتيكي للاة حاب حي عاك اللاي اراب لبون 


ثانياً : ه تقارير الندوات والمؤتمرات 
تقرير حول لقاء رئيسة جامعة البحرين مع أعضاء هيئة التدريس بكلية 
التربية 
ثالشاً. ه ملخصات رسائل الماجستير 
تأثير الإحماء (الفتري-المستمر) فى درس التربية الرياضية على بعض القياسات 
الوظيفية للجهاز التنفسى لتلاميذ المرحلة الابتدائية 
١‏ الباحثة : يمان احمد الفردان 


الفا الي 
الباحثة: نوف يوسف الماجد 


دراسة تقويعية للمستويات المعرفية ة التى تقيسها أسئلة كتاب اللغة العربية 
واختباراتها النهائية للصف السادس الابتدائىملكة البحرين 
١‏ الباحث “ملى إل 


جوترعات ا عيا حب الى الى 11د عام على له و صو في كتب 
التربية الاسلامية بالمرحلة الاعدادية .مملكة الب س 
الباحثة: أمل زايد الزايد 


أساليب إدارة الوقت لدى مدراء المدارس الابتدائية الحكومية .ممملكة البحرين 
وعلاقتها بضغوط العمل الإداري المدرسي 
١‏ الباحثة: بتول إبراهيم حيدري 


رابعاً: ه البحوث العلمية باللغة الانجليزية 


طامع 1" ممتصدل10 دده 1ع8100 عستطعوع'1' 1دء170ماعع]ا عا 1ه دامع ]8 ع1" 
اكمتاعصظ 2[ أمعطاعتاع تطاعخ مه 1دمعاع1محدمن) عستلدع] 'كأمعلددد ع120ن 
طلخ حتاطنة .كذ 121005 .انآ 

52271 .لآ ستموظ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


امكذاهوة العدة 


يصدر هذا العدد من مجلة العلوم التربوية والنفسية في الوقت الذي تسعي كلية التربية إلى 
بناء إستراتيجيغها المستقبلية للأعوام 5.: + حقى 8:1 والحصول على الاعتماد 
الأكاديمي من المؤسسات الدولية » وحصول الكلية على تقدير جيد من وكالة ضمان الجودة 
(م4) لأحد برابجها » وهو برنامج دبلوم التربية في طرق التدريس. وفي وقت تتصاعد 
فيه عملية تطوير التعليم والتدريب في مملكة البحرين بفكر إداري متطور. بدأ بورشة 
إصلاح التعليم والتدريب في مملكة البحرين» والتي كانت برعاية سمو الشيخ سلمان بن 
حمد ولي العهد الأمين وقائد قوات دفاع البحرين حفظه الله ورعاه؛ وماتبعها من تشكيل 
لجان المتابعة وفرق العمل. 

يصدر هذا العدد في خضم الأطروحات النيرة التي ساقتها سعادة رئيسة الجامعة الموقرة 
والتي أنسمت بالشجاعة في الطرحء والشفافية والمصارحة في الرد» وذلك خلال لقائها 
المفتوح بأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية؛) حيث نوقش في هذا اللقاء مختلف القضايا 
الأكاديمية» والادارية» والبحنية لكلية التربية» بجانب القضايا الجامعية المختلفة. وقد شددت 
سعادتها على ضرورة الارتقاء بكفاءة خريجى كلية التربية» وأشارت إلى أهمية أن يظهر 
على إستراتيجية كلية التربية الجديدة تغيرات على الخطط الدراسية» التتخصصات الأكاديعية 
ما يحقق تحديدا يتناسب ومتطلبات المرحلة المقبلة من بناء البحرين الحديث. 

وفى إطار مواصلة العمل لتحقيق الأهداف التربوية والبحثية» وتعميق أركان العملية 
التعليمية لتسهم في بناء المواطن العربي» يتواصل عطاء محلة العلوم التربوية والنفسية مساهمة 
منها فى إغناء الفكر التربوي» وتعميق ثقافة البحث العلمى التربوية. إن إصدار العدد الجديد 
من محلتنا لنشر الأبحاث والدراسات العلمية التربوية يساعد فى رصانة الجانب العلمى» 
ويعين الباحثين العرب في بحالات العلوم التربوية على نشر نتاجاتهم العلمية» وتشجيع 
البحث والدراسة» وما يساعد في استثمار نتائجها في عملية البناء التربوي. 

وفي كل عدد من هذه المحلة يتملكنا حماس غامر في أن يكون العدد اللاحق خيراً من 
سابقة» وأن تساهم فيه نخبة خيرة وطيبة من الباحثين العرب. وهذا العدد من المحلة الذي 
سعت هيئة التحرير إلى أن يكون متميزاً يتضمن جملة من البحوث والدراسات التي أنجزها 
الباحثون من مختلف الدول العربية» كما يتضمن العدد عرضاً لأهم النشاطات التي قامت 
بها كلية التربية» وملخصات لبعض الرسائل الجامعية. وكلنا أمل في أن يكون في محتوى هذا 
العدد ما يسهم في إثراء المكتبة التربوية» ويوفر مزيدا من فرص تبادل المعرفة العلمية 
والتربوية الرصينة بين الباحثين. 

وقد شمل الباب الأول من هذا العدد عشرة أبحاث باللغة العربية» حيث أشار بحث 
كل من الربيع وقباص إلى أهمية المشاركة في تخطيط المناهج المدرسية وتطويرها كما يراها 
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افتتاحية العدد أ.د خليل الخليلي 


معلمو المرحلة الثانوية بوادي حضرموتء بينما بين نصار أن الباحثين في معظم الأحيان 
يسعون إلى رفض الفرضية الصفرية. وفي بحث جردات خلصت النتائج إلى أن الجامعات 
الأردنية تطبق عملياتها القيادية الإدارية بدرجة مقبولة» بينما هدفت دراسة الخوالدة 
والعليمات إلى استقصاء أثر إستراتيجيتي دورة التعلم وخريطة المفاهيم على التحصيل في 
الأحياء والتفكير العلمي» ويرى صوالحة أن الرضا الوظيفي لدي معلمات رياض الأطفال 
يتأثر .متغيرات الراتب الشهري. وذهب ا مؤمني إلى أن نمط التدشئة الأسرية المتشدد هو 
الأكثر شيوغا وانعكارا للقن أسر الجاتحين: ويساءل كل هن الحمري والعمري كيف ينظر 
المعلمون والمعلمات إلى عملية التدريب على إدارة التعليم الإلكتروني. أما بحث خنفر فقد 
أظهرت نتائجه أن درجة التقويم الكلية لمنهاج التربية الرياضية للصف السابع في مدارس 
فلسطين جاءت كبيرة. وهدفت دراسة الزعبى والكردي إلى التعرف على القدرات البدنية 
والقياسات الأنثروبوميترية للاعبي الكاراتيه» وأوصت دراسة محمود التأكيد على أهمية 
مسافة الاقتراب التحضيرية لما لها من تأثير في المتغيرات الميكانيكية في الوثب الطويل. 

وفي الباب الثاني الخاص بعرض تقارير الندوات والمؤتمرات قام قنديل بإعداد تقرير عن 
اللقاء المفتوح الذي جمع سعادة رئيسة جامعة البحرين بأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية» 
حيث نوقشت فيه مختلف القضايا الأكادبية» والادارية والبحثية لكلية التربية. 

وتم في الباب الثالث عرض خمسة ملخصات لرسائل الماجستير التي تمت مناقشتها 
وإحارقها مؤكرا بكلية الثربية بجاعة البحريد 

اما لبالب رابع ولاس بالمسحويك للح الور قفد ستو جا عله يحلا واج 
حول أثر نموذج التعليم الدوري التبادلي في تحصيل الطلبة فهم المقروء باللغة االإنبحليزية. 

ولااشك إن صدور هذا العدد في موعده المقرر ما كان ليتم لولا الجهود المنظافرة التي 
بذلتها هيئة التحرير وبوجه خاص مدير التحرير الدكتور فيصل الملا» والهيئة الإدارية والفنية 
للمجلة» والأساتذة محكمو البحوثء والباحثون الذين أنجزوا بحوثهم في الوقت المحدد؛ 
فلهم جميعاً جزيل الشكر والتقدير 


هذا وبالله التوفيق »»2 
الأستاذ الدكتور خليل يوسف الخليلي 


رئيس هيئة التحرير 
عميد كلية التربية 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الباب الأول 


المخوت العلمنة. باللغة الغربية 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


المشاركة ِثْ تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
كما يراها معلمو المرحلة الثانوية 
اليمنية بوادي حضرموت 


د. علي أحمد الربيع د. عبد الله عباس قباض 


كلية التربية بالمكلا- جامعة حضرموت كلية التربية بسيئون- جامعة حضرموت 
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المشاركة ب تخطيط المناهج وتطويرها بوادي حضرموت د. علي الربيع / د. عبدالله قبَّاض 


المشاركة 4 تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها كما يراها معلمو 
اكرحلة الاكوية | تزمتيية نوادي حظرموت 


د. علي أحمد الربيع د. عبد الله عباس قياض 
قسم المناهج التربوية قسم المناهج التريوية 
كلية التربية بالمكلا- جامعة حضرموت كلية التربية بسيئون- جامعة حضرموت 
الملخص 


سعت هذه الدراسة إلى استطلاع وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت 
حول مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية للمرحلة التي يدرسون فيهاء وتطويرها 
بغية رفع مستوى أدائهم في تحسين مخرجات العملية التعليمية والتربوية بالجمهورية 
اليمنية. 

ولتحقيق أهداف الدراسة صمم الباحثان استبانة تكونت من معلومات شخصية 

ومهنية وكلاكة مجالاك: و(44) غبارة أجان عنها )١864(‏ مغلم ومعامة ثم اخخيارهم 
عقوا قياشهق عدارس وادى موه القاخريةولخطليل أسكلة الدراسة اقهوم 
الباحثان التكرارات والنسبة المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية واختبار”“ت” 
(أ165- ]). 

وقد كانت النتائج على النحو التالي: 

-١‏ وجود اتفاق بين المعلمين على أن مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها مهمة بدرجة كبيرة. وأن مشاركتهم في التخطيط والتطوير يمكن أن تكون عن 
طريق وسائل وأساليب مختلفة كان أهمها التقارير الدورية التي يقدمها المعلمون إلى 
وزارة التربية وإداراتها المحلية المختلفة. 
؟ - يمارس المعلمون العاملون في المدن وذوو الخبرة الطويلة ضغطًا كبيرا على 
الإدارات التعليمية للاشتراك في عملية التخطيط والتطويرء ويرون أن الفرص الممنوحة 
لهم حاليا لاتفي بالغرض. 
" - إن التخصص العام ( علمي / أدبي ) لم يكن عاملاً له الأثر في أداء المعلمين حول 
مدى أهمية, أساليب مشاركة المعلمين في تخطيط وتطوير المناهج الدراسية. 


* تاريخ تسلم البحث ٠٠٠8/5/71‏ * تاريخ قبوله للنشر ٠٠05/١١/4‏ 
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اممطء5 01 ومامماع/اعنا 300 نعمتمصواط صا مملأومأءلموط 
5600101213 ألعممعلا 01 علالأععمرورعط عطا مم1 لانااناء انان 
12011210101 أ30ثلالا ما تعاعوع1 امماء5 
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المشاركة بذ تخطيط المناهج وتطويرها بوادي حضرموت د علي الربيع / د. عبدالله قبّاض 


المشاركة 4 تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها كما يراها معلمو 
المرحلة الثانوية اليمنية بوادي حضرموت 


د. علي أحمد الربيع د. عبد الله عباس قَبَّاض 
كلية التربية بالمكلا - جامعة حضرموت كلية التربية بسيئون- جامعة حضرموت 


المقدمة 

تمثل المرحلة الثانوية المدخل إلى التعليم الجامعي في أي مجتمع من المجتمعات» وتعد الجهة 
التي يرجى لها أن تعمل على استكمال تأهيل المتعلمين جسميا وعقايًا وانفعاليًا وروحيا 
واجتماعيا. والاهتمام الكبير من قبل التربويين بالمرحلة الثانوية ومعلميها يعود إلى إدراكهم 
أهمية دورهم في إعداد المتعلمين للحياة» وتهيئتهم للمساهمة الفاعلة في كل الخدمات 
المطلوبة لتنمية امجتمع (الهذلي » .)١151/‏ 

ونظرا لما لهذه المرحلة من أهمية كبيرة في توجيه حياة الفرد وامختمعات» اهتم اختتصون 
بقضية تطويرها وتدريب منتسبيها حتى تؤدي دورها بالشكل المطلوب. 

وفي ظل الانفجار المعرفي المتعاظم» وثورة المعلومات التي انتظمت الواقع المعاصرء 
والإقبال الكبير على التعليم؛ والتحوللات الحادثة في العالم في الات السياسية والاقتصاد 
والاجتماع» أصبح لزاما على النظم التربوية السعي الجاد إلى تحسين الأداء في العملية 
التعليمية بصورة عامة» والمناهج الدراسية بصورة خاصة» ومناهج المرحلة الثانوية بوجه 
أخص. وتركز الاتجاهات التربوية المعاصرة على التعرف على جوانب القصور في المناهج 
التقليدية ومن ثم استخدام المعرفة الجديدة في سد ذلك النقص وتحاوز العجز سعيا إلى إعداد 
ما يجب أن يتعلمه الأبناء» وتحديدا للوسائل المناسبة لاحداث التعلم الفعال. 


وبجاح عمليتي تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها في تحقيق الأهداف المدشودة؛ يتطلب 
أن تستند هاتان العمليتان إلى أسس فلسفية تتوافق وفلسفة المجتمع. أذ بكرن التخطيط 
والتطوير شاملاً لكل عناصر المنهج, ومتكاماة ومتوازنا معا. ولابد لعمليتي التخطيط 
والتطوير أن تأخذا في الحسبان خصائص المتعلم وخبرته؛ وتراعيا حاجات المجتمع والبيئات 
امختلفة فيه» وأن يعتمدا على استشراف المستقبل والعمل على التخطيط للمستقبل بالشكل 
المناسب. كما أن تفعيل دور عمليتى التخطيط والتطوير يعتمد بصورة أساسية على 
استصحاب التقدم العملى والتربوي والتقنى؛ والاعتماد على البحث العلمى والتجريب 
التربوي ( الوكيل» .)١545‏ ش 1 

وعملية تحسين المنهج الدراسي تحتاج إلى مراجعة كل ما يتعلق بالعملية التعليمية التعلمية. 
فالمتعلم والمعلم والمحتوى والوسائل من أهم عناصر العملية التربوية التي يجب أن تحد قدرا 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


كافبا من السحيض والتدقيق. والمعلم هو العنصر الذي يقوم بالدور الأساسي في تفعيل بقية 
عناصر العملية التعليمية» وهو المنفذ الحقيقي للمنهج؛ » ولذلك أصبح لزامًا أن يكون هنالك 
انسجام تام بين برامج إعداد المعلم وما يطرح من محتوى على المتعلمين حتى يتمكن من 
القيام بدوره على الوجه المطلوب. وحتى يتم تفعيل دوره في تنفيذ المنهج الدراسي يجب 
أن يشرك في تخطيط وتطوير بناء المناهج الدراسية . وعندما يشترك المعلم في جميع خطوات 
تخطيط بناء المناهج وتطويرها يشعر بأنه صاحب هذا المنهج والقائم على أمره» ومن ثم 
يتحرك برضى كبير وقناعة تامة في كل مراحل تنفيذه» ويدافع عنه بشتى السبل ( بوشامب» 
/81ة ١‏ : هه١).‏ 

وعلى العكس من ذلك فإن عدم إشراك المعلم في جميع مراحل التخطيط والتطوير يقود 
إل عدم وضوع رؤينهه وعدم مقدر نه على تشيد النيج وتقوعه بالصورة الطلوية: عا يقال 
من فرص نحاح المقرر في تحقيق الأهداف المرسومة كما يجب. و يتمكن المعلم من أن 
يشارك في عمليات التخطيط والتطوير للمناهج الدراسية بشكل مناسب بعد أن يعد إعدادًا 
جيداء ويدرب بكفاية عالية على القيام بعمليات التطوير والتخطيط العلمي الدقيق. والمعلم 
المشارك في عمليات التخطيط والتطوير عليه أن يتعرف على أهداف التخطيط والتطوير 
وتحويلها إلى سلوك فعلي للمتعلمين» ويتدرب على توظيف طرائق التعليم المناسبة؛ ووسائل 
التقويم الجيدة. وعدم تهيئة تهيئة المعلم بالصورة المناسبة للتغيرات المراد لها أن تحدث في المناهج 
ادر اسية وحوماتتتمن المساهمة الفاعلة فى هلة اخيرات رود إلى سجدلهتغو ل قدم وإعاةة 
ومقاومة لكل جديد يطرأ على المناهج التقليدية السائدة في الساحة التعليمية (أبو حويج» 
م25 .)5١‏ 

ومشاركة المعلم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تتحقق عبر وسائل وأساليب 
مختلفة. فقد يطلب من المعلم كتابة تقرير عن المناهج التي يدرسها نهاية كل عام وإرساله إلى 
إدارات تخطيط وتطوير المناهج. وقد يطلب منه الإجابة عن الاستبانات التي يعدها موجهو 
المناهج المختلفة . كما بمكن له المساهمة عبر المشاركة في لجان المناهج؛ والكتابة في الصحف 
والدوريات التي تصدرها إدارات التعليم. ويمكن توظيف الوسائل التكنولوجية الحديثة 
كالتلفاز والفيديو وشبكة الاتصال الدولية لاإيصال آرائه عن المناهج التي يدرسها 
والااقات اريريه العاضرة تر طيرورة يراك العم بصورة حي فى حملرات الخطيط 
وتطوير المناهج الدراسية » وتعد ذلك مطلبا تربويا وتعليميا مهما (مرسى » :١995‏ 
.)١15‏ 

وقد أجريت كثير من الدراسات حول دور المعلم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء 
على المستويين العربي والأحنبي . فقد توصلت دراسة فكرى( ١٠50م‏ إلى أن أشراك 
الس ل مرحت اناوه فى التصيطر و اظرين بالج ناذه العارم إزاد من لق العلميين 
بأنفسهم؛ وكان له أثر إيجابي علي مستوى تنفيذهم للمنهج, ويعتبر معلمو العلوم أن أفضل 
وسيلة لإشراكهم 5 تخطيط وتطوير مناهج العلوم هي إشراكهم ىق اللجان الرسمية 
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المشكلة من قبل وزارة التربية . 

وأشارت دراسة تايور (2003 ,13[/001) ودراسة هولند (2003 ,001300 ا) إلى أن 
معلمي المرحلة توجد بينهم فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى الثانوية بولايتي أيوا و 
شيكاغو بالولايات اد راو رضي عبقي مقار حي و عملا الي 
وتطوير مناهج مرحلتهم . واستطلع وليد )7٠٠*(‏ وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة اللغة 
العربية بالمرحلة الثانوية اليمنية » وأكدت نتائج الاستبانة المستخدمة في الدراسة على أن 
مشاركة المعلمين والمعلمات متواضعة » وأنة لا فروق بين مشاركة المعلمين والمعلمات. 

وتوصلت دراسة كلنتون (2002 ,11010©) ودراسة ستودولسكي وكروسمن 

(1995 ,660551317 .8 لإ»ا5ا51000) إلى أن معلمي اللغة الإنحليزية والاجتماعيات أكثر 
حرية في تحديد واختيار ما يقومون بتدريسه.كما توصل قرني )39٠١7(‏ إلى أن مشاركة 
المعلمين في تخطيط وتطوير مناهج الرياضيات يتم عبر اللجان التي تشكلها الوزارة» وأنهم 
يطالبون بتنوع فرص المشاركة. وقد أشارت دراسة الهذلى( )١151‏ إلى أن مشاركة معلمي 
ومعلمات المواد الاجتماعية بالمرحلة الابتدائية.بمدينة الطائف كانت متواضعة وأن المعلمين 
الأكثر خبرة هم الأكثر مشاركة» وأنة لا توجد فروق بين مشاركة المعلمين والمعلمات. 

وقد توصلت دراسة سكنداي واخرون (1994 ,./ 4 560©0106) إلى أن معظم 
المعلمين بالولايات المتحدة الأمريكية يتمتعون بحرية أكادمية كبيرة تمكنهم من اتباع 
أهداف المنهج واستخدام النمط الذي يرغبون في تدريسه وتحديد الزمن المناسب لتدريسه. 
ويرى الديحان» )١99154(‏ أن معلمي المرحلة الثانوية عمدينة الرياض السعودية يرون أن 
مشاركتهم في تخطيط وتطوير المناهج مهمة ولكنها متواضعة؛ وأن المعلمين الأكثر خبرة 
كانوا هم الأكثر مطالبة.مشاركة تكون أكثر فعالية. وذهبت دراسة سعادة( 945١م‏ إلى أن 
الشر قن ريون و المديرين والمعلمين انار ين لا ترون اعملية تخطيط واتعاررر النويج 
ولا يشركون فيه. 

أما دراسة هيرمان (1988 ,1615328!) فتوصلت إلى أن أعضاء جمعية مشرفي 

الدراسات الاجتماعية في الولايات المتحدة الأمريكية يرون أن تطوير المناهج يجري حايا 
بوساطة لحان أشرك فيها المعلمون في المدارس ومديرو المدارس والمشرفون التربويون .وثما 
سبق يتضح أن نتائج الدراسات الأجنبية تشير إلى أن المعلمين يشركون في عمليات تخطيط 
المناهج وتطويرها بشكل كبير وهم راضون عن أدائهم وطرق مشاركتهم. بينما يرى معظم 
المعلمين في المنطقة العربية الى 5 يشركون بالشكل المطلوب» وأنهم غير راضين عن 
الوسائل التي يشاركون عن طريقها في عمليات التخطيط والتطوير. 

ويحاول الباحثان من خلال هذه الدراسة أن يستطلعا اراء معلمى المرحلة الثانوية بوادي 
حضرموت حول أهمية مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء والتعرف على 
مدى المشاركة والأساليب المناسبة لهذه المشاركة» وذلك للوقوف على الدور الحقيقى الذي 
يلعبه المعلم في هذا ا مجال. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


مشكلة الدراسة : 

المتابع للشأن اليمني في محال التربية والتعليم يلاحظ أن المناهج الدراسية في الجمهورية 
اليمنية قد حظيت بقدر مناسب من التخطيط والتطوير» والذي يظهر في الكم الكثيف من 
التشريعات والضوابط والقوانين التي تساهم بصورة كبيرة في استمرارية تفعيل دور المناهج 
الدراسية (السامرائي» .)١18 :5٠٠٠‏ 

ورغم أن المعلم هو الذي يتحمل المسؤولية المباشرة في تنفيذ المنهج الدراسي داخل 
الصف» ؛ فإن الباحثين قد لاحظا بعد المعلم عن عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
بالجمهورية اليمنية» وأن عملية التخطيط والتطوير موكلة إلى جهاز في وزارة التربية» قلما 
يتيح فرصة للمعلم للإسهام فيها بالصورة المطلوبة. وقد أشارت بعض الدراسات العربية إلى 
ضعف مشاركة المعلم في عمليات تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها (الديحان» .)١953154‏ 

واستنادا إلى ما تقدم فقد رأى الباحثان أن قضية عدم مشاركة معلمي المرحلة الثانوية في 
تخطيط مناهج المرحلة الدراسية وتطويرها مشكلة تستحق أن تدرس ويجرى عليها البحث 
والتقصي. وعليه فإن هذه الدراسة قد استطلعت وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي 
حضرموت حول أهمية مشاركتهم؛ ومدى مشاركتهم. والأساليب التي يفضلونها 
للمشاركة في عمليتي تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها بالجمهورية اليمنية. 


أسئلة الدراسة : 
تسعى الدراسة إلى الإجابة عن التساؤئلات الآنية: 

١‏ -ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول مدى أهمية 
مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ؟ 

؟ - ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول مدى مشاركتهم 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ؟ 

ب - ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول الأساليب الأكثر 
تفضيلاً من قبلهم للمشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ؟ 

: - هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء معلمى المرحلة الثانوية بوادي 
حضرموت حول أهمية مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء ومداهاء 
وأساليبها تعزى إلى موقع العمل» والتخصصء والخبرة ؟ 


أهداف الدراسة : 

تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية: 
-١‏ مدى أهمية مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها بالجمهورية اليمنية. 
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؟- آراء معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول مدى مشاركتهم في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها بالجمهورية اليمنية. 

#ح الأساليب العى يرى معلمو المرخلة الثانوية بوادي حضرموت أنها أكثر مناسبة 
لمشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها بالجمهورية اليمنية. 

5- الفروق في وجهات نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول أهمية؛ 
ومدى» وأساليب مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تبعًا لمتغير موقع العمل 
والتخصصء والخبرة. 


أهمية الدراسة : 

-١‏ تحاول هذه الدراسة أن تقدم توصيات تأمل أن تفيد أرباب اتخاذ القرار بوزارة التربية 
والتعليم اليمينة في ترقية أساليب تخطيط وتطوير المناهج الدراسية. 

؟- هذه الدراسة- حسب علم الباحثين- هي الأولى من نوعهاء في المكتبة امحلية» الى اتسخى 
إلى التعرف على أهمية» ومدىء وأفضل أساليب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها من وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت بالجمهورية اليمنية. 


حدود الدراسك : 

تقتصر هذه الدراسة على: 
-١‏ معلمى ومعلمات المرحلة الثانوية المستمرين فى الخدمة بوادي حضرموت بالجمهورية 
اليمنية. 
؟- التعرف على أهمية» ومدى, وأفضل أساليب إشراك المعلم بالمرحلة الثانوية في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها. 
+- أجريت هذه الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
ا د 


مصطلحات الدراسة : 

تعتمد الدراسة التعريفات الاجرائية الآنية: 
- المنهج: هو جميع الخبرات التي يعايشها التلاميذ بتخطيط المدرسة ورعايتها. 
- تخطيط المنهج: هو العملية التي يتم من خلالها وضع تصور عام أو خطة تحدد فيها 
المقررات والخطوات والإجراءات الأساسية لما سيكون عليه منهج المدرسة. 
- تطوير المنهج: هو العملية التي يتم من خلالها إدخال التجديدات أو إجراء التعديلات 
المناسبة في بعض أو كل عناصر منهج المدرسة بقصد ترقية المنهج وتحسينه (حمدان» 
5848-----195). 
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- المرحلة الثانوية: هي المرحلة التي تضم إليها طلاب الصفوف ( )١5-١١‏ وموقعها وسط 
بين التعليم الأساسي والتعليم العالي بالجمهورية اليمنية» وتعمل على إعداد مخرجات التعليع 
إما النخول .سوق العمل أو لخايعة الكغلين الال : 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 


مجتمع الدراسك : 
يتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية بوادي حضرموت 
ا ا ا ا معلما و (؟١١)‏ معلمة - 


عينة الدراسك : 

تم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية بالنسبة للمعلمين حيث تم اختيار )١.0(‏ معلمًا 
بينما تم اختيار جميع فئة المعلمات )١١(‏ معلمة بسبب صغر حجم العينة. وتم توزيع 
الاستبانات على جميع أفراد العينة . وتمكن الباحثان من استعادة (51 )١‏ استبانة» واستبعد 
الباحثان (/1) استبانات بسبب عدم استكمال البيانات» وجرى التحليل على )١55(‏ 
امتفاتق 190909 معلما و 19 ) معلمة: وقد تم تصنيف الاستبانات حسب موقع العمل 
والتخصص العام,ء والخبرة. والجدول رقم )١(‏ يبين الاستبانات الموزعة على العينة 
والمستكمل من العينة. كما يوضح الجدول رقم (؟) التكرارات والنسب المئوية لأفراد العينة 
موزعين حسب متغيرات الدراسة. 


الجدول رقم )١(‏ 
الاستبانات الموزعة والمستكملة من عينة الدراسة 
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الجدول رقم (؟) 
التكرارات والنسب المثوية لأفراد العينة موزعين حسب متغيرات الدراسة 

م متغيرات الدراسة العدد النسبة المئوية 
5 000 ل 90 

9/0 موقع العمل مدينه لقرية 4 “ا‎ ١ 
00 كما‎ 

0 58 عم قار عي اجر‎ ١| 
ارت؟‎ 55 

* | الخبرة عشر سنوات فأكثر أقل من عشر سنوات 0 ا 


أداة الدراسة: 

قام الباحثان بتصميم استبانة هي أداة لجمع المعلومات والبيانات الخاصة بالدراسة. وقد 
سارت مراحل البناء على النحو التالي : 
١‏ - من خلال مراجعة الأدبيات ذات الصلة؛ والدراسات السابقة» وخبرة الباحثين تم بناء 
الاستبانة في صيغتها الأولية. وتكونت من (") بحالات احتوت على (55) عبارة. وتم 
توزيع الاستبانة على (1) تربويين من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة حضرموت 
للعلوم والتكنولوجيا. وقد طُّلب منهم إبداء الرأي حول مدى مناسبة العبارة ومدى دقة 
الصياغة» وإجراء أي تعديلات يرونها مناسبة. 
؟ - قام الباحثان بعد الإطلاع على الاستبانات التي استرجعت من أعضاء هيئة التدريس 
بإحراء التعديلات التي عداها مناسبة. 
ا - قام الباحثان بصياغة الاستبانة بصورتها النهائية» وهي مكونة من جزأين: 

© الجزء الأول: معلومات عامة شخصية ومهنية. 

© الجزء الثاني: محتوى الاستبانة المككون من (7) مجالات. 
(أ) محال الأول: وهو خاص بالتعرف على أهمية مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها ويتكون هذا انجال من )١17(‏ عبارة» طلب من كل مستفت أن يجيب 
عن كل عبارة هما يناسب رأيه بوضع علامة ( “) في إحدى الخانات الخمس التي يمثلها 
المقياس الخماسي المتدرج» والموجود أمام العبارات. 
(ب) المحال الثاني: هو ا حال الخاص بالتعرف على مدى مشاركة المعلم في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها. وهذا ا محال مكون من )١5(‏ عبارة. 
(ج) الخال الثالث: وهو خاص بالتعرف على أساليب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها. ويتألف الخال من( )١‏ عبارة. والمقياس الذي استخدم فيه هو المقياس الخماسي 
المتدر ج كالتالي : 
١‏ - كبير جدا و وزنه ه خمس درجات 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


؟ - كبير و وزنه ؛ أربع درجات 
> - متوسط و وزنه ” ثلاث درجات 
: -قليل ووزنه "” درجتان 

ه - منعدم و وزنه درجة واحدة 


صدق الأداة: 

تم التحقق من صدق الاستبانة عن طريق (صدق المحكمين) عندما عرض الباحثان 
الاستبانة على (5) من أساتذة قسم العلوم التربوية والنفسية بكلية التربية - سيئون بجامعة 
حضرموت للعلوم والتكنولوجيا » لمعرفة مدى مناسبة المقياس لأغراض الدراسة» وتبين أن 
المقياس صالح » وبعيد عن الغموض في بناء الفقرات » وقد بلغت نسبة اتفاق المحكمين 
(6:5). 


ثبات الأداة: 

تم حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية؛ باستخدام معادلة ( سبر مان - براون» 
81 506211730) وكانت قيمة معامل الثبات (84,51) . كما تم أيضا التحقق من 
ثبات الاستبانة عن طريق استخدام معامل ألفا كرونباخ» وتم ذلك عن طريق الحاسب الآلي 
باستخدام برنامج (5055)» وكانت قيمة معامل الثبات (85777)» ويعد الاثنان معاملي 
ثبات عاليين. 


المعالجة الإحصائية : 

اعتمد الباحثان في تحليل بيانات هذه الدراسة على التكرارات» وحساب النسبة المئوية» 
وحساب المتوسطات»ء والانحرافات المعيارية» واختبار (ت) (1-16851). وذلك بناء على 
استشارات المتخصصين. وقد اعتمد الباحثان المحك (5) فأكثر معدل مناسب ويحقق 
أغراض الدراسة. 


عرض النتائج: 

في هذا الجزء من الدراسة يحاول الباحثان الإجابة عن أسئلة الدراسة من خلال عرض 
النتائج و تحليلها وتفسيرها وفقا لتسلسل أسئلة الدراسة. 
أولاً: عرض نتائج الإجابة عن السوّال الأول: 


ينص السؤال الأول على " ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول 
مدى أهمية مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ؟" 
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وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات لإجابات 
أفراد العينة على انحال الأول للاستبانة. وجاءت النتائج كما يوضحها جدول رقم (؟) 


أدناه: 
الجدول رقم (7) 
التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات لاجابات أفراد العينة عن السؤال الأول 
كبيراً جدا كبيراً متوسط قليلاً منعدماً معدل 
' |الدد| + العدا 6 الصد| ١‏ العدد| « العدد] +« االاستجبة 


5 8 5 71 4| كم‎ | ١١| كل"4؛‎ | 5١١ | الهرة؛‎ 5" [| ١ 
"بم | ه أ فل" | " | 5 | "4 أ‎ | 13١ | "رء"‎ | 4٠ | "لا | "رهة‎ | ! 

]لمم | ث؟ك |18 | لعأ | 4؟ | لظ أ 5 . 5 4 

4 ]اكه األغره4 | كل | رةه | 4 اق 8 الملل 5 : 1 

و ]|[ "؛ | لار!" | لاه | 5,١ا؛‏ | ؟؟ | 5لا١ا‏ | لم | ابره 8 8 كك 

1؟ |6" | لاره؟ م5 | 5,أ؟؛ |5" | لاره؟ | لم | الرة 8 35 7 
١‏ |44 | ك5" اله | ارك 1ه" | ره |" ا اس اس | 4 أ 

4 51 | غرلا؟ ١4|‏ | رك | 3١‏ | كلخ" دأ ا قث" أ هه 1 41 

5 أ | "ره" |4 | "ره" المأ | ك5 | 4 لكل م | ثرهة 50 


16 441 | "ر"" 4غ | "“ر"" 441 | "د" أ ا اد 3 278 
11-1 ا | "ي,ةذز | 514 | لارة؛ ١4|‏ | لحرا (١|‏ | 1511 | 4 لكل لل 
ل ل ل ل ل ل ا 8 لق 
1[ | عم | لرلاة | 4١‏ | كبم؟ 151 | 4ر١١‏ | ؛ | 4" 1 , 96 
المعدل العام للمجال 41 


بالرجوع إلى الجدول رقم (") الخاص بانحال الأول من الاستبانة والذي يهدف إلى 

التعرف على (أهمية المشاركة) يلاحظ ارتفاع نسبة العبارات وتكراراتها وموسطاتها 
بشكل عام كما يلاحظ ذلك واضحا من خلال ارتفاع قيمة المعدل العام للمجال حيث زاد 
عن امحك. وأكبر قيمة لهذه النسب والتكرارات والمتوسطات تظهر في العبارة رقم (؟) 
"تعميق فهمهم للمواد التي يدرسونها" ويلاحظ أن متوسط هذه العبارة (5,7) والعبارة رقم 
(16) " رفع مستوى رضاهم عن عملهم' وبلغ متوسطها (4,5) . والعبارة رقم )١(‏ "زيادة 
دافعيتهم للعمل في امال التربوي" وقد بلغ متوسطها 5,5) . 

أما العبارات التي يلاحظ فيها انخفاض التكرارات والنسب والمتوسطات فهي العبارة 
رقم )١١(‏ ' زيادة تفاعلهم مع المجتمع المحلي' والتي بلغ متوسطها( 579) . والعبارة رقم 
)١١‏ 'زيادة معرفتهم بالبيئة المدرسية" والتي بلغ متوسطها (/,75) . 

ويشير أداء المعلمين في تقديرهم لأهمية المشاركة إلى أنهم أعطوا درجات أكبر للعبارات 
التي تمس أداءهم بصورة مباشرة» ودرجات أقل للعبارات التي تؤثر على أدائهم بصورة غير 
مباشرة. كما يشير المعدل العام للمجال بأن المعلمين يرون أن مشا ركتهم في تخطيط وتطوير 
المناهج الدراسية لهما أهمية كبيرة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ثانيًا: عرض نتائج الإجابة عن السؤال الثاني: 

ينص السرؤؤال الثاني على "ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول 
مدى مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ؟ ". 

وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات لإجابات 
لأفراد العينة. وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول رقم (4). 


الجدول رقم (1) 
يمثل التكرارات والنسب المثوية والمتوسطات لإجابات أفراد العينة عن السؤال الثاني 
كثيراً جدا كثيراً متوسطاً قليلاً منعدماً معدل 
؟ |العدد | مه العدد 5 العدد /0 العدد 02 العدد | الاستجابة 
١‏ م 1 55 ا 1 ؟آارهة١‏ 03 قر 00 ما ا" 
1 ولا 01١‏ | 55 غ1" 5 يك 15 1 ا* ”9 ين 
إل 54 لين 5 ١‏ 5م لارة؟ 5٠‏ ون 0 و 8" 
3 94 ؟ىم١‏ 0 ؟ارهة١‏ م م 48 يي 5م اا ين 
كن ١‏ وك 8" لا 64 0 84 5 7 كتالن حكن 
5 5 لا ؟ 5 38 /ا, 1١‏ ؟١1‏ كم و 1١‏ ا" 
١ 8‏ مم 5 /لا, غ١1‏ كبا هب 03 و" 91 درق 1 
4 9 ؟رة١‏ ,م ا 55 ١"‏ ؟* ف 21 يع 8" 
١ .‏ وكا 15 1١115‏ 58 2 5 ا و 58 ا" 
١8 0 15 58 ١‏ 5م ٠رة؟‏ 3 8 كه قيم* لا ؟ 
1١١‏ ه14 ا" 17 حرم 58 1 أ* 58 51 وكا 1 
١,‏ 5 اس 5 1# 7" /ا, ع١‏ 53 ك, ١4‏ 5م 5" 7 
1١‏ 3 رافق كم و زرا 7 م8 ع 3 /ا5١1‏ 18 
١‏ 1 ا 25 5م 5 لا 1 قن كر/ا١‏ 58 وكين دا 
1١6‏ 3 لارةم ١,‏ لآار ه١1‏ مم الوا 17 لآا,٠ ١‏ 0 لارة م , 
15 8 1 5 ا/ا١‏ 7" و ا لاع اقوش ك3 ان وك 
17 584 50 ل غ1١1‏ 48 لارهة 148 1غ شن لابه ؟ 5 
المعدل العام للمجال لك 


بالنظر إلى الجدول رقم (5) والخاص بالحال الثاني للاستبانة والذي يسعى إلى التعرف 
على "مدى المشاركة " يلاحظ أن المتوسطات والنسب والتكرارات للعبارات تختلف عن 
انحال الأول» حيث إن المعدل العام للمجال الأول )5,١(‏ بينما المعدل العام للمجال الثاني 
(55). 
فبينما تزداد التكرارات في العبارة رقم (؟) "صياغة الأهداف التربوية" ليصل المتوسط إلى 
(38)» وفي العبارة رقم )١(‏ و (5) "تحديد بحالات الأهداف التربوية" و" اختيار الوحدات 
المناسبة لبناء المقرر الدراسى" ليصل المتوسط فيهما إلى (717).ينخفض كل من المتوسط 
والنسب والتكرارات في العبارات رقم )١1(‏ " تقديم مقترحات لتفعيل النشاط الطلابي" 
والذي بلغ متوسطها (5,7؟) .والعبارة رقم (7) والعبارة رقم )١0(‏ " اختيار محتوى 
الموضوعات المتضمنة في وحدات المقرر الدراسي" و " اقتراح الحلول المناسبة لمشكلات 
تنفيذ المناهج الدراسية " وقد بلغ المتوسط لهما (75,7). 

ويشير أداء المعلمين على محال الثاني "مدى المشاركة " إلى ارتفاع نسب وتكرارات 
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المشاركة بذ تخطيط المناهج وتطويرها بوادي حضرموت د. علي الربيع / د. عبدالله قبَّاضِ 


ومتوسطات العبارات الخاصة بالأهداف التربوية وانخفاضها فى العبارات الخاصة بعمليات 
تنفيذ المنهج. كما يشير المعدل العام للمجال إلى أن المعلمين يرون أن مشاركتهم في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها متواضعة» ودون الوسط. 

ويلاحظ الباحثان اتفاق نتائج هذه الدراسة مع نتائج معظم الدراسات التي أجريت في 
المنطقة العربية» حيث أشارت إلى أن مدى مشاركة المعلم في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها ضعيف ومتواضع ودون الوسط. بينما اختلفت نتائج هذه الدراسة مع نتائج 
الدراسات الغربية» حيث أشارت نتائج كل الدراسات الغربية إلى أن مدى مشاركة المعلم 
ل تخطيط اناده الارابيية وتطويريها ماسب وياتي بالترضي: ويرى الباحثان أن اختللاف 
نتائج الدراسات العربية عن الغربية يعود إلى أن البيئة الغربية تراكمت فيها الخبرات التعليمية 
وهي منشأ النظريات الأريرية و العلبيية لدف يتما البفة العلييية الغربية غالبا فاتك ن 
ناقلة ومقلدة للنظم التعليمية الغربية. 


قمر ض نتائج الإجابة عن السوال الثالث: 
ينص السرال الثالث على "ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بوادي حضرموت حول 
الأساليب الأكثر تفضيلاً من قبلهم للمشاركة في تخطيط المناهيج الدراسية وتطويرها؟ ". 
وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب المئوية لإجابات أفراد العينة . 
وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول رقم (5) 


الجدول رقم (ه) 

التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات لاجابات أفراد العينة عن السؤال الثالث 
كثيراً جدًا كثيراً متوسطا قليلاً منعدماً معدل 

* | العدد 0 العدد 0 العدد | مه العدد | 90 | العدد | 9/0 | الاستجابة 
0 1 ك3 1 ١‏ 0 0 3 1" 5 
> ]١د‏ ا ثرقة رق لق ٠,‏ لق 8 لق 3 لق 22 
111١ |‏ 0 7 8 0 1 /اره6 37 77 0 8 1 
3 0 ه07 14 «#,"ه | (٠١‏ | ها 1 ",8 | ١ | 5١‏ كن 

منسسااهت ع 
ه | ١ه‏ أ ولام 4 ١4‏ | 4؟ | 15 1 1 1 6,1 كن 
5 ه36 أءىرهلا لق 166 1 6 8 8" 1 1 4 
5*8 | 4و١‏ ”7 114 | 8 | 4,ؤا ا ا 007 
4 4-1 | اا زف 1 45 | ”,و "١‏ ا إرلا؟ | ١"‏ يكل 8 

94 0 لمن لق 11 ارق 4 الار5١‏ | ١١‏ «ىم | هم | 
1 5 كن 3 كك 5 ا 40 عرلا" | 5ه ا ثراة 5 
ل 8 5 5 بق لكل و" الارم؟ | 54 | راك 3 
١‏ | م | ١ه‏ 8 ا" 3 7 4١‏ أإلرا" | ١‏ ا ارم | ثرا 
1١| ١5 | 1‏ ١ه‏ 4ه" | 4؟ | ك1 ه١1‏ | ١8 | ١,4‏ | 4؛,وا 9 
٠ | 14‏ "ا 3 ل" | 5ه ا لمم 1 كره | ١1| ١5‏ ا 
١8‏ | 44 | ؛رللم 7 4رلهة | ١ | 1١‏ 8 4" 7 لق 41 
١1١ 000‏ 7 7 4 01 | "1 6.5 ]| كخم" | ١ه‏ | 4إره١‏ 9 
المعدل العام للمجال ا 
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يوضح الجدول رقم (0) والذي يعنى ب "الأساليب التي يفضلها المعلمون في المساهمة 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها " أن الأساليب الأكثر تفضيلاً للمساهمة هي رقم 
)١(‏ ورقم (5) " التقارير الدورية التي يقدمها المعلمون إلى وزارة التربية " و "الاستبانات 
المعدة حول قضايا المناهج انختلفة '» وقد بلغ معدل كل منهما (5,5). والعبارتان رقم (؟) 
ورقم (") 'مشاركة مجموعة من المعلمين في لقاءات خاصة بتخطيط المناهج " و " مشاركة 

عة من المعلمين في لقاءات خاصة بتطوير المناهج' وبلغ معدل كل منهما (5:5) ٠.‏ , 

وتنخفض النسب والتكرارات والمتوسطات فى عبارات أخرى كان أكثرها انخقاضا 
العبارة رقم )٠١(‏ ' المساهمة في برامج إذاعية حول تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها" 
والتي كان معدلها ٠(‏ 01 ثليها فى الانخفاض العبارة رقم 01 "طرخ آرائهم عبر شبكة 
المعلومات الدولية ( الانترنت "واي بالخ معدتها 10 و١)»‏ ثم العبارة رقم )١5(‏ ' المسرح 
المدرسي الموجه نحو قضايا المناهج الدراسية " وقد بلغ معدلها (١,؟).‏ 

ويشير أداء المعلمين على المجحال الثالث للاستبانة إلى أنهم يفضلون الوسائل التقليدية 
للإسهام في تخطيط وتطوير المناهج على الوسائل الحديثة» حيث إنهم اختاروا الكتابة 
بصوره ه مباشرة عن عمليتي التخطيط والتطوير» والمساهمة في اللجان واللقاءات التي 
تعقدها الوزارة بنسبة كبيرة جحداء واختاروا الوسائل الحديثة من إذاعة وتلفاز وانترنت بدسبة 
أقل. ولم تنطرق الدراسات السابقة التي تم الاطلاع عليها إلى وسائل إشراك المعلم في 
عمليات تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


رابعا: عرض نتائج الاجابة عن السوال الرابع: 

وينص السؤال على " هل هنالك فروق ذوات دلالة إحصائية بين آراء معلمي المرحلة 
الثانوية بوادي حضرموت حول أهمية مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء 
ومداهاء وأساليبهاء تعزى إلى عامل موقع العمل » والتخصص . والخبرة؟ ". 

وللإجابة على هذا السؤال تم حساب أثر موقع العمل والتخصص والخبرة في تقوم 
أهمية ومدى وأسلوب مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء بواسطة 
اختيار (ت) وجاءت النتائج كما توضحها الجداول رقم (5)» ورقم (1)»؛ ورقم (8). 

الجدول رقم (5) 
قيم اختبار (ت) لقياس الفروق بين المتوسطات حسب موقع العمل 


5 الاتنحراف 906 0 5 
م المجال موقع العمل | العدد ٠|‏ المتوسط قيمة (ت) | نسبة الدلالة 
المعياري 
الأول أهمية مدينة 1 مدنا م 7 
0 5 ِ ل غير د 
المشاركة قرية 46 رم 1 
مدى مدينة 51 1# لكل دالة عند 
؟) الثاني 1 : 1 
المشاركة قرية 45 1 قن ليه 
أساليب مدينة 1 اام أله 
"| الثالث 0 - م غير دالة 
المشاركة قرية لك م كلرة 
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يشير احدون رقم (5) إن عدم ويعوه فروق:ذوانت دلالة إحضائية متخير '"موقع العمل" 
بالنسبة للمجالين الأول والثالث» ويتضح من ذلك بأن المعلمين متفقون ماما في نظرتهم إلى 
لمجالين "مدى الأهمية وأسلوب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها" نيما يشير 
الجدول إلى أن هنالك فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير " موقع العمل ' بين آراء المعلمين 
بالنسبة للمجال " مدى المشاركة ' لصالح المعلمين العاملين في القرية كما يظهر من المتوسط 
لكل منهما . فقد بلغ متوسط إجابة المعلمين العاملين في القرية (71 و١)‏ بينما بلغ متوسط 
إجابة المعلمين العاملين في المدينة (7 وهذا يبين أن المعلمين العاملين في المدينة 
ينظرون إلى مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها بأنها أقل من مشاركة 
المعلمين العاملبن في القرية» ويرى الباحفان أن .ذلك رعا يعو د إلى أن المعلع بالمدينة كان يتوقع 

من المسئولين في إدارات التعليم امختلفة أكثر ثما كان يتوقعه زميله العامل في القرية» وذلك 
رمما بسبب قرب المعلمين في المدينة من مواقع صنع القرار. لاحك كاير إضساء 
لجان التخطيط والتطوير العاملة في الإدارات التعليمية بالمدينة» يصبحون أكثر إصضرار ا على 
إشراكهم بقدر أكبر في ما يدور من حولهم من عمليات تخطيط وتطوير المناهج الدراسية. 
ينما اشح أن الحدي ع العاملين فى الشرية قد لاابكوائر هبي القدى لكان من قر ص لاملا 
على ما يدور داخل الإدارات التعليمية بالمدينة؛ لذلك فهم لا يتطلعون إلى أكثر ثما هو متاح 
لهم أصلاً من فرص للمشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


الجدول رقم (17) 
قيم اختبار (ت) لقياس الفروق بين المتوسطات حسب التخصص العام 
: الانحراف 
5 اشجيال “ا | وى | سس ا الاتحر قيمة (ت) | نسبة الدلالة 
العمل المعياري 
5 أهمية علمي 7 يل فقيل 
]١‏ الأول 1 /اهة غير دالة 
المشاركة أدبي 58 15 ل 
علمى ]7 1١‏ لل 
؟ | الثاني | مدى المشاركة لا 05 غير دالة 
أدبي 8 1 مل 
أساليب علمي 7 لل ل ل 
* | الثالث 8 لا١‏ غير دالة 
المشاركة أدبي 184 لل لل 


يشير الجدول رقم (7) إلى عدم وجود فروق ذوات دلالة إحصائية لمتغير ' لاتخصص 
العام' مع جميع محالات الدراسة الثلاثة» وهذا يبين أن المعلمين يتفقون في نظرتهم إلى أهمية 
المشاركة» ومدى المشاركة» وأسلوب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
ويتضح من ذلك أن التتخصص العام ليس عاملاً مؤثرا في محالات الاستبانة الثلاثة. ورا 
يكون السبب في ذلك أن المعلمين يتبادلون الخبرات ويستفيد بعضهم من بعض في كل 
ممارساتهم العملية» ما يقود إلى تكوين وجهات نظر متقاربة حول القضايا وانحاور التي 
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تدخل في مجال عملهم. ورا يعود ذلك إلى تقارب البيئة الثقافية والاجتماعية والاقتصادية 
للمعلمين إلى حد كبير في وادي حضرموت. وقد يكون السبب هو التطابق الكبير في طبيعة 
ونمط برامج إعداد المعلمين وتأهيلهم. 


الجدول رقم (86) 
قيم اختبار (ت) لقياس الفروق بين المتوسطات حسب الخبرة 
لمجال ألعد المتوسط 7 الدلالة 
. هى 2 3 3 قيمة (زت مستوى 
مم الخبرة المعياري (ت) 
5 أهمية شر سنوات فأكن 45 لحل 1 
١‏ الأول 8 نه عاطم 0 دالة عند ١.1١‏ 
المشاركة | أقل من عشر سنوات 144 16 تكقره 
مد شر سنوات فأكث 45 14 ل 
51 الثاني 0 عل سك ,14 دالة عند 1ه 
المشاركة | أقل من عشر سنوات 148 كرما ل 
أساليب : 1 
؟ الثالث . | عشر سنوات فأكثر لحل حل 1 1 دالة عند1 ١,١‏ 
المشاركة 


يوضح يدول رقم )وجوه قرول ذات لآلة إحصائية اكثين الخيرة مع سميع مجالات 
الدراسة» ما يفيد بأن الخبرة تمثل عاملا مؤثرا في تقدير وأسلوب المشاركة في تخطيط 
وحرير ا اراس سيت ولت حير سا لسري 1 ] 105 55) بين 
ا مخموعتين "عشر سنوات فأكثر" و "أقل من عشر سنوات"» وهي دالة إحصائيا عند مستوى 
الدلالة )0,٠١(‏ لصالح المعلمين ذوي الخبرة "عشر تورات فاكتر '» ولعل السبب في ذلك 
أن المعلمين أصحاب الخبرات الطويلة يرون أن المشاركة في عمليات التخطيط والتطوير هي 
أفضل السبل لإظهار خبرا: تهم المتراكمة» والتي بمكن أن تساهم في ترشيحهم لوظائف إدارية 
أفضل. كما أن الفترة الطويلة في التدريس سمحت لهم باكتساب خبرات كبيرة ومتنوعة 
ادكتيومن القار فى عمليات اللخطيط والتطويير بأسالبيي أكثر تبوعا مق تلك الى يفك 
أن يستخدمها المعلمون من ذوي الخبرات " أقل من عشر سنوات ". 

كما أن الخبرة تمثل عاملاً مؤثرا في تقرير مدى مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرهاء إذ بلغت قيمة (ت) ا محسوبة ( 3 و: )١‏ بين المجموعتين 'اعشر سنوات 
فأكثر" ل ل ل ل يت 
المعلمين من ذوي الخبرة ' أقل من عشر سنوات "”» فبينما بلغ المتوسط لذوي الخبرة '" أقل من 
عر سنوات ' 50ب 1)؛ يلم الموسط لذوي الطبرة لعشر سقوات قاكارا ر كر” الا وها 

عي 1ن الحم ين دري الحرانك اعشر متواك 21313" بنظروة إن دشار تيو في المخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها أقل من مشاركة المعلمين من ذوي الخيرة " أقل من عشر سنوات" 
ورا يعود ذلك إلى أن المعلمين من ذوي الخبرات الطويلة كانوا يتوقعون من المسئولين في 
إدارات التعليم أكثر ما كان يتوقعه زملاؤهم من ذوي الخبرات القصيرة. وريما يكون تراكم 
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الخبرات امختلفة وزيادة الثقة فى النفس» جعلت أصحاب الخبرات الطويلة يطالبون بالمزيد 
من المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية. وهنالك اتفاق كبير بين نتائج هذه الدراسة 
ودراسة الديحان ( »)١919154‏ حيث توصلت الدراستان إلى أن المعلمين ذوي الخبرات 
الكبيرة هم أكثر مطالبة بزيادة فرص مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات: 

الاستنتاجات: 

عمدت هذه الدراسة إلى السعي لمعرفة آراء معلمي المرحلة الثانوية اليمنية بوادي 
حضرموت حول أهمية» ومدى» وأفضل أساليب المشاركة في تخطيط مناهج مرحلتهم 
الدراسية وتطويرهاء ويمكن الإشارة إلى نتائج هذه الدراسة على النحو التالي: 

١‏ - هنالك شبه اتفاق بين معلمي المرحلة الثانوية حول الأهمية الكبيرة لمشاركتهم في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء حيث يرون أن هذه الأهمية تأتي من كونها: 

© تعمق فهمهم للمواد التي يدرسونها. 

© ترفع من مستوى رضاهم عن عملهم. 

© تزيد من دافعيتهم للعمل في محال التربوي. 

١‏ - ومن حيث مدى المشاركة المحلية في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها يرى المعلمون 
بأن مساهمتهم متواضعة ودون الوسط. حيث يرون أن مشاركتهم تتركز على تقديم 
مقترحات فى محال الأهداف التربوية والمحتوى مثل: 

©ه صياغة الأهداف التربوية. 

« تحديد يحالات الأهداف التربوية. 

© اختيار الوحدات المناسبة لبناء المقرر الدراسي 
* - ويرى المعلمون أن أفضل الأساليب للمشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
تكون عبر: 

© التقارير الدورية التي يقدمها المعلمون لوزارة التربية وإدارتها امختلفة. 

© الاستبانات المعدة حول قضايا المناهج امختلفة. 

© مشاركة مجموعة من المعلمين في لقاءات خاصة بتخطيط وتطوير المناهج الدراسية. 

- يزيد تقدير المعلمين العاملين فى المدن لأهمية المشاركة وأساليبها على تقدير أولئنك 
الذين يعملون في القرى. وبينما يطالب المعلمون الذين يعملون في المدن بمزيد من المشاركة 
في تخطيط وتطوير المناهج» يرضى العاملون في القرى بالقدر الممنوح لهم من المشاركة. 
ه - التخصص العام ( علمي / أدبي ) لم يكن عاملاً مؤثرا على آراء المعلمين حول أهمية» 
ومدىء وأساليب مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
5 - المعلمون ذوي الخبرات الطويلة يتفوقون على الذين أقل خبرة في تقديرهم إلى أهمية 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها وتنوع الأساليب المؤدية لذلك. 
والمعلمون من ذوي الخبرات الطويلة هم الأكثر مطالبة بزيادة مدى مشاركتهم. 


التوصيات: 

بناء على ما أسفرت عنه الدراسة من نتائج يوصي الباحثان .ما يلي : 
١‏ - تحديد مايراه المعلمون مكسبًا يعود عليهم من مشاركتهم في عمليات تخ تخطيط وتطوير 
المناهج الدراسية» وإدخاله في مقررات ومناهج إعداد المعلم. 
؟ - إقامة لقاءات» ودورات تدريبية» وورش عمل لتدريب معلمى ومعلمات المرحلة الثانوية 
على إجراءات وعمليات التخطيط والتطوير المطلوبة لترقية مناهج مرحلتهم وتعزيز دورهم 
ورفع مستوى مشاركتهم. 
* - توسيع وتنويع فرص مشاركة معلمي المرحلة الثانوية في تخطيط المناهج الدراسية 
لمرحلتهم وتطويرهاء عن طريق استخدام التكنولوجيا الحديثة. 
؛ - تنويع مستويات المشاركة بحيث تكون هنالك مشاركة مركزية على مستوى الوزارة» 
ومنشاركة غبلية غلى مستوى إدارات الثربية باافظات والتواحى 
© - يوصي الباحثان بضرورة أن تضع موؤسسات إعداد المعلم برامج لإعادة تأهيل وتذريب 
المعلمين أثناء الخدمة في محال المناهج وتخطيطها وتطويرها سعيا لرفع مستوى أداءهم. 


المقترحات: 

واستنادا إلى ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يقترح الباحثان إجراء دراسات مقارنة في 
بحال مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء على أن تغطي الدراسات 
المحالات الانية: 
١‏ - الإداريين والموجهين. 
؟ - معلمي مرحلة الأساس. 
” - إجراء دراسات مماثلة على مستوى الجمهورية اليمنية حتى يتم الحصول على نتائج 
أفضل . 
؛ - إجراء دراسات تأخذ في الاعتبار الجنس والتخصص الدقيق. 
ه - إجراء دراسات تشمل المدارس الأهلية والخاصة. 
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المراجع: 

أبو حويج؛ مروان .(١٠٠5م).‏ المناهج التربوية المعاصرة - الأساسيات» مشكلات المناهج, 
تطوير وتحديث. عمان: الدار العلمية الدولية ودار الثقافة والدشر والتوزيع. 

الأحمدء عبد الرحمن أحمد. (91/88١م).‏ دراسة آراء مدرسي ومدرسات الاجتماعيات 
الملتحقين بالبرنامج التدريبي في الصعوبات التي تواجههم عند استخدام كتب 
الاجتماعيات المطورة ) نظام الوحدات ( في المر حلتين الابتدائية والمتوسطة بدولة 
الكويت . مجلة جامعة الملك عبد العزيز» العلوم التربوية. ل ا 0 

بوشامب» جورج. (3/07١م‏ ). نظرية المنهج. ( ترجمه مدوح سليمان)» القاهرة: الدار 
العربية للدشر والتوزيع. 

حمدانء محمد زياد. .)١1/4(‏ المنهج المعاصر. عمانء الأردن: دار التربية الحديثة. 

الديحان» محمد عبد الرحمن. .)0١9915(‏ آراء معلمي المدارس الثانوية في مدينة الرياض 
حول مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. مجلة جامعة الملك سعود. 
العلوم التربوية والإسلامية؛ (الرياض)» ))١(5‏ هع احجمم ١‏ 

ريان» فكري حسن. ( 1/07 ١م‏ ). تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. الكويت: مكتبة 
الفلاح. 

السامرائي» هاشم جاسم. (١٠٠٠م).‏ المناهج المدرسية وتحليلها. صنعاء : مركز عبادي 
للدراسات والنشر. 

سعادة» جودت أحمد. (31/4١م).‏ المشكلات المنهجية للدراسات الاجتماعية في المرحلة 


الابتدائية الأردنية كما يراها المشرفون التربويون والمعلمون. احلة التربوية» ؟ (١؟)2‏ 
.١9 ١-1١84‏ 


فكرىء أحمد حسن. (1٠0٠٠م‏ ). وجهة نظر معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في محافظة 
الحديدة حول تخطيط وتطوير مناهج مرحلتهم. محلة التربية, صنعاء /(؟)) -١6‏ 


.ه١‎ 


ترلي» عبد الل ميامي دم آراء معلمي مادة الرياضيات حول فرص مشاركتهم في 
أعداد وتقويم مناهج الرياضيات بالمرحلة الثانوية. محلة العلوم الاجتماعية» 5(4)؛ 


عام 5 


مرسي» محمد عبد العليم .(955١م).‏ ). المعلم» المنهج وطرق التدريسء الرياض: دار 
الإبداع الثقافي. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الهذلي عبد الله بن محسن.( 53377١م).‏ دراسة استطلاعية لآراء معلمي ومعلمات المواد 
الاجتماعية بالمرحلة الابتدائية في محافظة الطائف حول مشاركتهم في تخطيط 
وتطوير مناهجها الدراسية» رسالة الخليج. (الرياض)»؛ ١1‏ (57)؛, .١١1-1/6‏ 


الوكيل» أحمد (5/87 ١م‏ ). تطوير المناهج (ط 7). القاهرة: مكتبة لأنحلو المصرية. 
. 3 كج 


وليد» محمد سعد.(”7 ٠‏ م). وجهة نظر معلمي ومعلمات مادة اللغة العربية با مر حلة 
الثانوية حول مشاركتهم في تخطيط وتطوير المناهج بالجمهورية اليمنية. محلة التربية 
صنعاء /(59), مهما .١‏ 


لل 305/ئا10 ع 0ر521 نأ ممللأومأءاضجط 5عطعوع 1) (2002) .8 ١٠١‏ رممكصأات 
/1102عنالع آ0 للاعالاعظ ,(ولامماع/اء0 6 ولتامصواط تانااناءأاناك 501001 
.117-55 ,(3) 78 رلطعنوعوع8 


01 لإعلاالاة 48 .5601/6066 320 6م560 ذأ أضعمممماعن/اعنا :(1988) ,مهمرعلا 
.380-99 ,(5) .52 ,1101أ2عنالط لوأءع50 .0151115 امملاعة 


١1م‏ "اناأناء اناه [00له5 أعطوالط مأ لماع لضت (2003) .8 ,لصوام نا 
.70-9 ,(4) 80 رطاعنهوع5ع8 10021 21عنالعط ترعاراع 8 


101 5121102105 177اناأناء !نان . (1994) .ا ,لأمصوط5 ع .نا امل , .نا تعلأعصاعه 
31003 :5.48 .لا ,رن .ن , لامأوطتط5ق/لا , 89 متاعاايا8 رو5عأ0ناأ5 اجأع50 
. 5100165 5063/1 عط 151١‏ اأعدنه0 


0 2731161 أعع زطناة أ0 أعوممما عط | .(1995) 2.١‏ ,310551330 8 ,5.5 ,لإكاواه51006 
0 .5أنع زطنا5 عأماع3620 ع/اأ 01 5أ5لإال2صق حل :/إأأ/الاعة طاناأناء اناه 
.2(,22/7-249) 32 !نامل طاعنوعدعع8 لم1 أجعنالط 


اناأناءا !]ناه أ0 ونأمماعئ/اء0 8 و(لأصصوام م1 امع تداع ؛مامعوط .(2003). 1مملاق 1 
.69-8 ,(3) 88 ,[2طكنامل اممطء5 طوتك عط[ 
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استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية 


للنتائج 2 الدراسات الكميكة 
د. يحيى حياتي نصار 
قسم علم النفس التربوي 


الجامعة الهاشمية- الأردن 
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استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية للنتائج د. يحيى نصار 


استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية للنتائج 2 
الدراسات الكمية 


د. يحيى حياتي نصار 
قسم علم النفس التربوي 
الجامعة الهاشمية - الأردن 


الملحخص 

هدفت هذه الدراسة إلى تقديم مفهوم “حجم الآئر” أسلوياً إحصائياً مكملاً لفحص 
الفرضيات الإحصائية. تضمنت الدراسة تحليلاً : رقميا لبرهنة أن حجم الأثر أقل تأثراً 
بحجم العينة من الأساليب الإحصائية التي تستخدم لفحص الفرضيات. بالإضافة إلى 
ذلك قدمت الدراسة بعض المؤّشرات الإحصائية التي تستخدم للدلالة على قيمة حجم 
الأثر في حالة إستخدام بعض الأساليب الإحصائية. وبالتحديد إختبار ” ت” سواء في 
حالة العينات المترابطة أوالمستقلة واختبار” ف” في حالة تحليل التباين الأحادي» 
ومغافل ارشاط بيرسوع :و أخيرا الانهاو البسيل كذلك اوت الدراسة كوضيم الحلاقة 


بين حجم الآثر وقوة الاختبار الإحصائي حيث بينت أن حجم الاثر برقبط إبجاييا مع 
قوة الأخكبار المتوقع. 


#تاريخ تسلم البحث 5/١7‏ /ه١٠٠م‏ ** تاريخ قبوله للنشر 5/9/717١٠٠٠م‏ 
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عانالعع20 51211511631 لاإالوأضع7ع1ام 0002 3 35 م512 أاععم1]1]ع 
5 0!! ودوتاوءع1 01 


١. 1‏ دلإطدلا .انا 
لا00ا0طءة/ا2 /63110031نا0ع أ0 ]امنا 
-- لإأأواع/اأملا عأتمعطهع ونا 


211 


2 35 ”526 أعع]5ع" 01 أمعمعممك عط ومتامعد5ع1/م 35 امعلالة لإامنالاة 5لط ل 
لإلنلأة ع1 .5ع5ع5أمملاط ودرلأوع1 آه عالامع00م 5121151121 دادع مدع امصامه 
512 أعع11ع 01 030011106 عط أقطآ ع/ام1م 10 5أؤ5لال30 لدعع اناه 0ع0نااعما 
5 لا0ع000 512115163 عط ضقطة ع512 عامصدة عط لإ امععرعنااآما و5عا 5 
507 0ع/إ13ام015 لإلناأة عط ع0 ملعطابط .5ع5عطأمملاط وطلأوع1 مأ امعذنا 
عطا ماع52 أعع؟ع 01 ع0ل 7230011 عط لامطة 10 560لا 5ع1لا5 62 51211511631 
عط ماعمعطااع أوع1 1 ,لإالهءأأأععم5 .5عالالع2)00م ([5131151163 50206 أ0 60356 
356 عط مل ؤأوع1 -ط ,وع1ام530 لامع1داع؟ 01 دعام 530 أمعممعمعلما أه ع5هه 
عامللأة عصقة فأضع و أآع60 دنمأأواع601 ممووعءط 519115]657 31116/اأانا 01 
مأطؤومملكواع) عط لأقواء 10 لع أمضمضع38 لإالنأة عطة هؤام ١لمأودوعروع)!‏ 
0517م عط 10 15016310 300 أعنلامم لدم 5131151 300 5126 أمعأأع رمعع لاع 
عط أه طامط مععنلئع6 متطومه لهاع 
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استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية للنتائج د. يحيى نصار 


استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية للنتائج 
نك الدراسات الكمية 


د. يحيى حياتي نصار 
قسم علم النفس التربوي 
الجامعة الهاشمية - الأردن 
المقدماة : 
منذ عدة سنوات والباحثون ينصحون باستخدام حجم الأثر في تفسير نتائج أبحاثهم؛ 
وذلك للغمبيز بين الدلالة العملية والدلالة الأحضائية لعلك العاكب _ سج 
(2000, صقلاء13120/١!).‏ ويشكك العديد من المتخصصين في منهجية البحث النفسي 
والتربوي» وفي العلوم الأتسانة وها بالفائدة العملية للفرضيات الإحصائية في الإجابة 
عن كثير من الأسئلة البحثية (1/6613117,1995). وبالتحديد فإنه من المعروف أن 
الفرضيات الإحصائية تجيب عن سؤال يتعلق بكون البيانات التي جمعها الباحث كافية 
لرفض الفرضية الصفرية ( دالة إحصائيا) أوغير كافية لرفض تلك الفرضية الصفرية (غير 
دالة إحصائيا)؛ يمعنى إن الجواب عن الأسئلة الإحصائية يكون على الصورة: نعم توجد 
دلالة إحصائية أو لا توجد دلالة إحصائية (15010501,1998)) . 
لكن السؤال الذي يبقى دائما بحاجة إلى إجابة هو: إذا كانت الفروق دالة إحصائيا أو 
غير دالة إحصائياء فإلى أي درحجة كانت هذه الدلالة ذات فائدة عملية (5100111201 
ا23068) وكذلك إلى أي درجة تشير عدم الدلالة الإحصائية إلى فروق ليست دالة على 
المستوى العملى (2700651,1997 8 لدعاءال/ا) . 
فعلى سبيل المثال قد يختبر باحث ما وجود فروق دالة إحصائيا بين طريقتين إرشادينين 
في تخفيف قلق الامتحان لدى الطلبة» فإذا وصل ذلك الباحث إلى نتائج دالة إحصائيا 
بحيث أشار إلى وجود فروق بين متوسطات المجموعات التجريبية والضابطة فإن السكال 
الذي يجب أن يسأل لاحقا هو إلى أي درجة كانت هذه الدلالة الإحصائية دالة من الناحية 
العملية؟ بمعنى إنه قد يكون الفرق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة يساوي (7) 
أو(١١)‏ أو (ه١)أو(١5)أو(.2).‏ وفي كل الأحوال قد يكون دالاً إحصائياً« لكن من 
الواضح أن فرقا مقداره (70) على سبيل المثال سيكون أكثر دلالة ليس فقط من ناحية رفض 
الفرضية الصفرية والحصول على نتائج دالة بل أيضا من الناحية العملية من فرق مقداره 
(). 
باختصار يمكن الحصول على فروق دالة إحصائيا.موجب فحص الفرضيات الإحصائية 
لمتوسطات متقاربة القيم فقط لأن الباحث قد اختار عينة كبيره في دراسته» ومن المعروف 
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أذ قبية خا المعياري ( 2/101 51800310) تقل كلما كبر حجم العينة» وبالتاليي تكون 
الدلالة الإحصائية دالة الحجم العينة» أو لمستوى الدلالة بدلا من أن تكون دالة للفروق 
العملية (85 0116/6066 03011631) بين المتوسطات. 

من هنا جاء الإهتمام.عو ضوع حجم الأثر (1160ع 5126)» حيث ان فكرة حجم ألأثر 
تقوم بكل بساطة على صياغةالفروق بين المتوسطات وذلك باستخدام الانحراف المعياري 
(10©1/131100 51960310) كوحدة قياس لمقدار الفرق بين تلك المتوسطات (كما هو 
الحال فى اختبار (ت) للعينات المترابطة والمستقلة) (00160,1988) أو التعبير عن العلاقة 
بين المتغيرالمستقل أو المتغيرات المستقلة من جهة» والمتغير التابع أو المتغيرات التابعه من جهه 
أخرى, عن طريق استخراج حجم تباين المتغير التابع أو المتغيرات التابعة الذي يمكن تفسيره 
عن طريق المتغير المستقل» أو المتغيرات المستقلة» كما هو الحال فى تحليل التباهيمن 
( 1001310,1995/!) » أي أن قيمة حجم الأثر تبين إلى أي درجة يمكن التنبو بالمتغير التابع» 
أو تفسيره من خلال المتغير المستقل (2000 ,1/312061/310). 

ومن وجهة نظر ماكسويل وديلاني (1990,/ا©0©61306 8 اأع/الاخا/ا) يمكن تقسيم 
المؤشرات التي تدل على مقدار حجم الأثر في الدراسات المختلفه إلى فئتين رئيستين هما: 
-١‏ المؤشرات التي تدل على مقدار الأثر الذي يحدثه المتغير المستقل في المتغير التابع. 
وتعراف هله اللؤشرائق أيضاً بأنها الفرق ين المتوسظات (اتعوسط امموعة السجريبية 
ومتوسط المجموعة الضابطة في الدراسات التجريبية) بوحدات معيارية (عودة والخليلي» 
١84‏ ). ونستخدم هذه المؤئشرات في الدراسات التي تعتمد على الأساليب الإحصائية 
التي تفحص الفروق بين مترسكات كباهر اللي اختبار 'ت" سواء للعينات المستقلة أم 
العينات المترابطة. وأشهر هذه المؤشرات هو ا مشر الذي قدلمه كوهين (1988, 
0 ويطلق عليه الرمز " 0" (وسيطلق عليه في الدراسة الحالية الرمز " د " ) ومؤئشر 
جاما (/9) ومؤشر دلتا( ي). 
0( المؤئشرات التي تدل على قوة العلاقة أو الارتباط بين متغيرات الدراسة. ونستخدم 
هذه المؤشرات في الأساليب الإحصائية التي تعتمد على فحص التباين حيث تشير إلى نسبة 
الاين الذي مكن لفسيرةة في المتغير التابع عن طريق تباين المتغير أو المتغيرات المستقلة» ومن 
أشهر هذه المؤشرات مؤشر مربع إيتا ( 5003/80 518) و قدم هذا المؤشر العالم 
فيشر (/©65]1) عام 2١175‏ ومؤشر مربع أوميجا (50103160 077603) والذي قدمه 
هايز(1[/5]) عام 2١54717‏ ومؤشر مربع إيسيلون (501/2/60 5واأ5مع) والذي قدمه 
كيلي (لاااع»ا) عام 5؟9١»,‏ ومؤشر مربع (ر) (50103/60 1) والذي قدمه ستيفينز 
(5161/605) عام .١1957‏ 

هناك العديد من الدراسات الأجنبية التي أشارت إلى أهمية استخدام حجم الأثر في 
الدراسات النفسية والتربوية والعلوم الإنسانية عموماء ومن هذه الدراسات دراسة سنايدر 
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و لاوسن (211/5007,1993| 8 /061/إم50) حيث أجرى الباحثان دراسة هدفت إلى 
توضيح علاقة حجم العينة بقيمة الإحصائيء وبالتالي باحتمالية الحصول على نتائج دالة 
إحصائيا في حالة إفتراض ثبات قيمة حجم الأثر. وفي هذه الدراسة قدم الباحثان مثالا تم 
فيه استخدام أسلوب تحليل التباين وبالتحديد الإحصائي (ف)2 »بحيث 3 إجراء هذا التحليل 
لأكثر من مرة مع إستخدام حجم عينة مختلف في كل تحليل ومع افتراض ثبات قيمة حجم 
الأئر حيث تم تثبيته (أي تفبيت نسبة التباين المفسر إلى التباين الكلي) عند المستوى 
٠ ,”0(‏ وقد أوضحت هذه الدراسة أنه من الممكن الحصول على نتائج دالة إحصائياً من 
خلال زيادة حجم العينة على الرغم من ثبات قيمة حجم الأثر؛ وقد لاحظ الباحثان من 
خلال دراستهما أن القرار المتخذ حول رفض الفرضية الصفرية يمكن أن يتأثر وبصورة 
واضحة بحجم العينة » وهذا يؤكد التساول حول دقة القرار المتخذ عند رفض الفرضية 
الصفرية في الدراسات التي تعتمد على أحجام عينات كبيرة. ويمعنى آخر فإنه في ضوء المثال 
المقدم في الجدول السابق فإنه يمكن للباحث عند اعتقاده بوجود علاقه ضعيفه بين متغيرات 
دراسته (المستقلة و التابعه) أن يزيد حجم عينة دراسته للحصول على نتائج دالة إحصائيا. 

وفي دراسة أخرى أشار كل من مكلين وايرنسيت (51,1997عمممع 8 موعاءا/ا) إلى 
بعض نقاط الضعف في الاعتماد فقط على فحص الفرضيات الإحصائية في الأبحاث » 
موضحين أنه يحب أن يشار إلى قيمة حبجم الآثر بحسياله تيجة مكملة لأتائج فحص 
الفيضيات ومعيارا آخر لفهم النتائج الإحصائية. وحسب رأي الباحثين فإنه في حين 

تفحص الفرضيات الإحصائيةاحتمال الحصول على نتائج دالة.محض الصدفة لإ بيت 

لص متنا الدلالة العملية للنتائج 

وتساءل ثومبسو( 11017501,1998) في إحدى دراساته عن سبب مقاومة بعض 
الباحثين للإشارة الى مقدار حجم الأثر في دراساتهم وإصرارهم على عدم تغيير الأساليب 
التقليدية في عرض النتائج الإحصائية في البحوث النفسية والتربوية. وقلع توبيسون في 
هذه الدراسة العديد من النقاط الإيجابية التي يمكن تحصيلها من خلال استخدام حجم الأثر 
فى الدراسات النفسية والتربوية. 
وفي نفس السياق أشارت لين (13061999) إلى أن العديد من الدراسات التي أجريت 

في السنوات السابقة كانت تسيء تفسير النتائج الدالة لفحص الفرضية الصفرية» وأن هناك 
العديد من الباحثين الذين ضخموا من نتائج فحص الفرضيات الإحصائية المعتمدة فقط 
على رفض الفرضية الصفرية» وفي نفس الوقت قللوا من قيمة حجم الأثر أو أنهم غيبوا 
قيمته في الكثير من أبحاتهم .واستعرضت هذه الدراسة الأخطاء الشائعة في تفسير النائج 
الحدا هوم فحص الفرضيات الصفرية. 

أما دراسة فان (2001 ,31]) والتي إعتمدت على بيانات إفتراضية بإستخدام برامج 
حاسوبية معينة حيث يطلق على هذا النوع من الدراسات بدراسات مونت كارلو 
(0165لا51 03110 1/1001) فقد أشارت هذه الدراسة إلى وجود علاقة بين فحص الدلالة 
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الإحصائية للبيانات ومقدار جدم الأثر وأنه يمكن وصف العلاقة بين الأسلوبين بالتكاملية» 
لكنها من جهة ثانية أشارت إلى أن أيا من هذين الأسلوبين لا يغني عن الآخرء أو لا يمكن 
أن يكون بديلاً غن الآخر واتهت هذه الدراسة إلى أن البحت اليد يأخذ بعين الاعتبار 
الإشارة إلى تتيجة فحص الدلالة الإحصائية وقيمة حجم الأثر. 

أما دراسة مكميلان ولوسون, ولوسء وسندر (,2|اأماءالط!, مو5/لاةا, 5أثلاع ا, 8 
2 ,61 0م/ا5) فقد هدفت بصورة أساسية إلى تنبيه الباحثين حول إطاجة اخليدة لفهم 
أهمية تضمين قيمة حجم الأثر في أبحائهم. وتضمنت الدراسة شرحاً لمفهوم حجم الأثر 
وركزت على أهميته في الدراسات التربوية . ولفحص درجة اهتمام الأبحاث التربوية بإبراز 
قيمة حجم الأثر قام مكميلان وزملاؤه بمراجعة الأبحاث المنشورة في أربع بحلات تربوية 
متخصصة عكعينة ممثلة للأدب التربوي. وتم التركيز في عملية المراجعة على الأبحاث الكمية؛ 
تم مراجعة (/01) بحثاً صنفت كأبحاث كمية أو أبحاث خليطة (استخدمت المنهجين 
الكمي والنوعي في نفس الوقت) وقد وجدت الدراسة أن (/4 )١‏ بحثاً من هذه الأبحاث 
قد أشارت إلى قيمة حجم الأثر أو قامت بحسابه» ولكن (867) دراسة فقط قامت بحسابه 
والاعتماد على قيمته لفحص الدلالة العملية للنتائج» و وجدت الدراسة أن (0"؟) دراسة 
فقط قامت بحسابه وحتوت على شرح تفصيلي ومكثف لمفهوم حجم الأثر وانتهت 
الدراسة إلى أن معظم الدراسات التي تم مراجعتها قد اعتمدت على فحص الدلالة 
الإحصائية في الوصول إلى نتائجها النهائية. 


مشكلة الدراسة وأهميتها : 

تكمن أهمية الإشارة إل ماسم الأترلي الدرابساك اقبي" واللريوية في انها دكن 
الباحثين اللاحقين من استخدامها في الدراسات التي تستخدم أسلوب ' التحليل التركيبي" 
(5100165 5أ803//5 1/1613) كما أن هذا الإجراء يزيد من إمكان الحكم على الدلالة 
لوس ل ل و ع ا لي لي ايد 
نسخه 1/1313061/31! » .٠٠٠٠١‏ وفي نفس السياق ومنذ عام ١9915‏ والجمعية النفسية 
الأمريكية (550©124100/ 0 0 ) تكد على أهمية الإشارة إلى 
قيمة حجم الأثر في التقارير البحثية وذلك في ضوء تأثر نتائج فحص الدلالة الإحصائية 
للبيانات بحجم العينة» وفي عام ٠ ٠١‏ تم التأكيد على نفس النقطة من خلال الطبعة 
الخامسة من دليل نشر جمعية علم النفس الأمريكية (/825) لما لذلك من أهمية في توضيح 
النتائج البحثية. من هنا فإن العديد من النمجلاات البارزة في محال علم النفس والعلوم التربوية 
أو العلوم الإنسانية تشترط على الباحثين تضمين قيمة حجم الأثر في أبحائ هم 
(2002 ,ط315/! 8 15م13). ويؤكد أرنيمان (2003 ,0طقم8106) على أن هناك 
095 محلة متخصصة في غخال علم النفس التربوي والعلوم ذات الععالاقة به -كالعلوم 
التربوية وعلم النفس- .هما في ذلك محلتان تعدان من أهم المحلات المتخصصة في هذا لمجال 
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تطلب من الباحثين الراغبين في نشر الأبحاث الكمية من خلالها بتضمين أبحائهم قيمة 
حجم الأثر. 

وعلى الرغم من ذلك يلاحظ أن الكثير من الأبحاث النفسيه والتربويه المنشورة في 
المحللات المتخصصة تخلو في كثير من الأحيان من الإشاره إلى قيمة حجم الأثرء ومن 
الغريب أن الباحث يبنى دراسته على أساس مراجعه دقيقه للأدب يمكنه من إفتراض وجود 
فروق بين المتوسطات أو وجود علاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغيرات التابعه ثما يعنى أنه 
افترض مسبق بوجود حجم أثر مقبول من المختمل أن يمكنه من رفض الفرضية الصفرية 
الخاطئه وهذا ما يسمى بقوة الاختبار المتوقعة أي احتمال رفض الفرضية الصفرية الخاطئة» 
وإن هذا الاحتمال مرتبط منطقيا وإحصائيا بحجم الأثر المتوقع» لذلك إذا بنى الباحث 
فرضياته على ضوء الدراسات السابقه التي تشير إلى وجود فروق دالة فضلاً عن إشارتها إلى 
حجم الأثر» فإنه بالتأكيد سيوفر كثيرا من جهده ووقته وربما من ماله أو مال مؤئسسات 
متخصصة في دعم الأبحاث. 

إن الهدف من الببحث الخال بهو دعم فكرة انتخراج حبجعم الأثرثي الدراسات ذا لذلك 
من فائدةكبيرة» ولما كان الكثير من الباحثين غير المتخصصين في محال منهجية البحث 
والإحصاء النفسي والتربوي غير ملمين بماهية حجم الأثر مفهوماً وأسلوباً إحصائياً وبسبب 
افتقار الأدب النفسي والتربوي على الصعيد العربي -حسب حدود معرفة الباحث- لتغطية 
شاملة ووافية لهذا الموضوع من أبعاده امختلفة »فإن البحث الحالي يحاول أن يعرف الباحث 
العربي غير المتخصص في مجال البحث أو الإحصاء.موضوع حجم الأثر مفهوم اوأسلوبا 
إحصائياً على أمل أن يسهم هذا البحث في تشجيع المملات العربيه المتخصصة على الطلب 
من الباحثين الإشارة إلى قيمة حجم الأثر في أبحاثهم المقدمة للنشر من جهة وعلى ان يقتنع 
الباحئون العرب بأهمية حجم الأثر أسلوبا إحصائياً مكملاً للنتائج التي يتم الحصول عليها 
من خلال فحص الفرضيات الإحصائية من جهة أخرى. 


أسئلة الدراسة : 
ستحاول الدراسة الحالية الاجحابة عن الأسئلة التالية: 
-١‏ كيف يقلص حجم الأثر دور حجم العينة في فحص الفروق بين المتوسطات أو العلاقة 
بين المتغيرات المستقلة والتابعة؟ 
ل سي ل سان 
بين المتوسطات؟ 
7- كيف يتم استخراج حجم الأثر في الأساليب الإحصائية التي تعتمد على تحليل التباين؟ 
وح قيفقه يتم استخراج حجم الأثر في الدراسات الارتباطية ( و5ع01نااه 
لوده واع1من)؟ 
ه- ماهي معايير الحكم على حجم الأثر (صغير أو متوسط أو كبير) في الأساليب 
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الاحصائية السابقة؟ 
5- ما هي علاقة مقدار حجم الأثر بقوة الاختبار المتوقعة؟ 
- ما هي علاقة مقدار حجم الأثر بتتحديد حجم العينة المناسب في الدراسات المختلفة؟ 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

بهدف الإجابة عن أسئلة الدراسة الحالية سيتم بداية التعريف يفهوم ' حجم الأثر' بغر ض 
توضيحه وربطه بالمفاهيم الاحصائية الأخرى وخاصة الفرضيات الاحصائية. ثم سيتم 
توضيح العلاقة بين حجم عينة الدراسة من جهة و الدلالة الإحصائية وحجم الأثر من جهة 
أخرى» وفي هذا السياق سيتم تقديم مثال افتراضي باستخدام الإصدار العاشر من الرزمة 
الإحصائية للعلوم الإنسانية (55255) وبالتحديد سيتم من خلال المثال الإفتراضي توضيح 
العامة يبو حب ليذ والالانة السو وعد اليك عدار رجض الااردة ولي الخطره 
التالية سيتم عرض بعص موئشرات '"حجم الأثر" ' التي تستخدم في الأساليب الإحصائية 
الفا لم يدم عرض العلاقة بن "حجم الأثر " و" قوة الاختبارالمتوقعة" ؛ وأخيراً سيتم 
إستعراض العلاقة بين "حجم الأثر" وحجم العينة المناسب في الدراسات الختلفة. 


مفهوم ' حجم الأثر : 

لقد قامت محاولات الباحثين في تفسير مفهوم "حجم الاثر" بدور هام في زيادة المعرفة 
الإحصائية والبحثية في مجال العلوم الإنسانية؛ وعلى كل حال هناك بعض الغموض في 
تحديد والسيرمتلى ابحم الأثر (1996 ,010 1/ 8 منعط) . ومن المهم بداية تحديد 
المقصود بحجم الأثر. فمن وجهة نظر كوهين (001610,1977) فإنه في الوقت الذي تعبر 
فيه الفرضية الصفرية عن غياب الظاهرة قيد الدراسة في مجتمع ما (كأن تقول أنه لا توججد 
علاقة دالة إحصائياً بين مستوى دافعية طلبة المرحلة الثانوية وتحصيلهم الأكاديمي وبحيث 
يتم استخدام قيمة إحصائية محددة كمعامل ارتباط بيرسون على سبيل المثال للتعبير عن هذا 
ا معنى)» فإن حجم الأثر يحمل عكس هذا المعنى حيث عرفه كوهين (00161,1997) 
على أنه' 'درجة تواجد ظاهرة في مجتمع ما (فروق بين متوسطات أو علاقة بين متغيرات في 
خب عند ومو هري خط لقرعي الفتري ( ودر جا وبعود نرق بين التوسطات او 
علاقة بين المتغيرات)" (ص 9). وهذا يعني أنه عندما تكون الفرضية الصفرية خاطئة فإن 
هذا لايعني بالضرورة وجود فرق كبير وواضح بين المتوسطات » حيث يمكن أن يكون هذا 
الفرق صغيراً أو متوسطأ » من هنا يمكن احتساب حجم الاثر قيمة أكبر من الصفر موجودة 
في مجتمع محدد وأنه كلما كبرت هذه القيمة كلما زادت احتمالية تواجد الظاهرة قيد 
الدراسة في ذلك المجتمع. إنه وفي ضوء التعريف السابق لا بد من التمييز بين العديد من 
المصطلحات التي تستخدم في الإشاره إلى مقدار حجم الأثر. بالنسبه لقيمة حجم الأثر في 
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امجتمع (مجتمع الدراسة) هي قيمة أكبر من الصفر وهي القيمة الحقيقية غير المعروفة للأثر 
الممثل للعلاقة بين المتغيرات المراد دراستها. فإذا لم توجد علاقة بين متغيرات الدراسة في 
امجتمع فإن حجم الأثر لهذه العلاقة سيكوة ضفرا أو قريب عن الصفر. آنا إذا كان هباك 
علاقة بين متغيرات الدراسة ضمن المجتمع المحدد فإنه يمكن تقدير هذه العلاقة من خلال عينة 
مثلة لذلك المجتمع (لها نفس خصائص مجتمع الدراسة). 

أما بالنسبه لموؤشر حجم الأثر (100162101 5126 11801) فهو قيمة كمية تشير إلى 
درجة العلاقة بين متغيرات الدراسة ضمن مجتمع محدد مسبقاً (جتمع الدراسة) . وفي الدراسة 
الحالية سيتم إستخدام مصطلح حجم الأثر (512 1 211) للإشارة إل قيمة حججم الأثر 
المقدرة من خلال عينة ملل تيع علد يديك تور جاة ينه ل متنا للك ره 
ذلك المجتمع بغض النظر عن الأسلوب الإحصائي المستخدم للتعبير عن ذلك الأثر. 


أثر حجم عينة الدراسة 4 الدلالة الاحصاتية وحجم الأثر: 

إن من الميزات المهمة لمقدار حجم الأثر أنه يمكن الباحث في أي دراسة من تقدير مدى 
تأثر الدلالة الإحصائية للنتائج أي بحجم العينة عدد الوحدات امختارة من ضمن مجتمع 
معين لتمثيل ذلك المجتمع (211/501,1993| 8 /50[/08). على الرغم من وجود 
العديد من العوامل المتداخلة التي تؤثر في الحصول على نتائج دالة إحصائيا 
(1984,/ا310(ا 8 /50176106))؛ يعد حجم العينة العامل الأساس في تقرير ما إذا كانت 
نتائج أي دراسة دالة أو غير دالة إحصائيا (211/500,1993 | .8 /06/ا501). وكما يشير 
كريج و أيسون وميتز تز (612,1976/ط! 5 ممواع ,018/9) إنه كلما كبر حجم عينة الدراسة 
كلما زاد احتمال الحصول على نتائج دالة إحصائياً حتى ولو كان هناك ارتباط ضعيف 
ضمن مجتمع الدراسة بين المتغيرات المستقلة والمتغيرات التابعة. وقد لاحظ 
هايز(39/5,1963!!) بأن الدلالة الإحصائية لا تشير بالضروره إلى قوة العلاقة بين متغيرات 
الدراسة» بل هي في أحسن ن الأحوال تشير إلى بعض الارتباط بين هذه المتغيرات» دون تحديد 
مدى أهمية ذلك الارتباط» هذا وقد أضاف هيز (131/5,1963]) في هذا الخصوص أن 
العامل الأهم في الحصول على نتائج دالة إحصائياً هو حجم العينة» وأنه من المهم التحديد 
الدقيق لمفهوم قوة العلاقة الإحصائية» ويمكن تفسير ملاحظات هايز على أساس إعتبار 
حجم العينة مضللاً في كثير من الأحيان» بحيث أن زيادة حجم العينة يؤدي إلى الحصول 
على نتائج دالة إحصائياء» نما يضخم من حجم العالاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغيرات 
التابعة وثما يحد من القدرة على تحديد حجم العلاقة الحقيقية بين هذه المتغيرات. ولقد قدم 
كل من ماكسويل و ديالاني (1990,/إ106|31] 8 اع/لاا13/!) معادلة لتوضيح العلاقة بين 
قيمة الإحصائي (ز » ت » ضء كاي تربيع. .. ألخ) وحجم عينة الدراسة وحجم الأثر 
وفيما يلي عرض لتلك المعادله: 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


قيمة الإحصائي - حجم الأثر ا حجم الدراسة 

يحم دن العاداه السابقه أن قيمة الإحصائي سدح ايت الإحصائية 
في اوبحت يديد على عامايين اسابيزن هما "حجم الأثر" أي قوة العلاقة بين متغيرات 
الدراسة و' ' حجم الدراسة ' الذي ما هو إلا دالة الحجم العينة حسب رأي سنايدر ولاوسن 
(21/508,1993 | 8 /)ع0لام5) ويشار إليه عادة في الدراسات بدرجات الحرية. 
(لولعع2 01 0601665). ومن المعروف إحصائيا بأنه كلما دلت نتائج أي دراسه إلى 
قيمة إحصائية أكبر كلما زادت احتمالية رفض الفرضية أو الفرضيات الصفرية المتضمنة في 
تلك الدراسة» فعلى سبيل المثال إذا استخدم باحث إختبار (ت) لفحص فرضيات دراسته 
فإنه يستطيع الافتراض بأنه كلما كبرت قيمة (ت) المحسوبة من خلال بيانات الدراسة كلما 
زادت احتمالية الحصول على نتائج دالة إحصائيا. ومن خلال المعادله السابقة و يمكن 
للباحث في حالة افتراضه قيمه ثابتة الحجم الأثر أن يفترض بأن قيمة الإحصائي ما هي إلا 
دالة الحجم العينة. يععنى أنه كلما كبر حجم العينة كلما زادت قيمة الإحصائي و زادت 
إحتمالية الحصول على نتائج دالة إحصائيا. 

ولتأكيد علاقة حجم العينة باحتمالية رفض الفرضية الصفرية أو الفشل في رفضها عند 
تثبيت قيمة حجم الأثر تم افتراض بعض البيانات الرقمية من قبل الباحث والتي تمثل 
علامات مفترضة مجموعة من الطلبة في مقرر معين . وقد تم إفتراض أن الطلبة قد قسموا إلى 
ثلاث مجموعات بحيث تم تدريس المجموعة الأولى بوساطة الطريقة (أ) والمجموعة الثانية 
بالطريقة (ب) والمجموعة الثالثه بالطريقة (ج) ومن ثم تم تحليل هذه البيانات مع أحجام 
عينات مختلفة باستخدام أسلوب تحليل التباين وبالتحديد الاحصائي (ف) على افتراض أن 
أفراد امجموعات الثلاث قد تم سحبها من بجتمعات تتوزع توزيعاً سوياً ومتجانسة من حيث 
التباين » وقد تم تثبيت مقدار حجم الأثر عن طريق مضاعفة حجم العينة إلى عدد من المرات 
ولكن مع استخدام نفس البيانات التي تم استخدامها في أول تحليل وهكذا كان حجم العينة 
يتزايد عن طريق تكرار نفس البيانات» ولكن مع حجم أثر ثابت. والجدول رقم )١(‏ يظهر 
البيانات التي تم إستخدامها في أول تحليل. 


الجدول رقم )١(‏ 
ويظهر البيانات التي تم إستخدامها 4 التحليل الأول 
رقم الطالب ١ ١‏ م 3 0 0 
طريقة التدريس أ أ ب ب جُ جَ 
العلامه | ه> 34 > 7 519 515 


يتضح من خلال الجدول رقم )١(‏ أنه قد تم البدء افتراضياً بستة طلاب بحيث ضمت كل 
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مجموعة طالبين مع الأخذ بعين الاعتبار أن أسلوب تحليل التباين يتطلب عدداً أكبر من 
الأفراد في كل مجموعه ولكن تم البدء بهذا العدد الصغير (فردان في كل مجموعة) فقط 
لإيضاح العلاقة بين حجم العينة واحتمالية رفض الفرضية الصفرية عند تثبيت مقدار حجم 
الأثر. هذا وقد تم إستخدام البيانات الواردة في الجدول رقم (١)؛‏ ولكن بعد مضاعفة أعداد 
المجموغات الثلاث من مرة إلى ست مرات. فعلى سبيل المفال كانت البيانات فى المرة الثانية 
بعد مضاعفة بيانات كل مجموعه لمرة واحدة على النحو التالي: 1 

امجموعة الأولى: 56 2565 25/8 > 

المجموعة الثانية: لاالى لاك .لاء .7 

المجموعة الثالثة: 259 59 55 5ه 

وهذا تم إجراء تحليل التباين ست مرات» والجدول رقم (؟) يوضح نتائج هذه التحاليل. 


الجدول رقم (؟) 
نتائج تحليل التباين للبيانات المفترضة للعلاقة بين طريقة التدريس وتتحصيل الطلبة 2 
مقرر معين عند تغيير حجم العينة (05 01411 0.0314 5*) 
وتثبيت مقدار حجم الأثر( )١0 71١19‏ 


مصدر التباين | مجموع مربع إيتا درجات |متوسط مجموع | قيمة ف مستوى القرار 
مربع (حجم الأثر) | الحريه مربع الدلالة الفعلي 
الإنحرافات الإنحرافات 

طريقة التدريس رع ف 5 ا 0 0,4 إعدم رفضص 

الخطأ انين . 1 الفرضية 

الكلي ١‏ ه 

حجم العينة-” 

طريقة التدريس 000 ف ؟ 4 00 ١‏ إعدم رفض 

الخطأ 8 8 ا الفرضية 

الكلي هه 1 

حجم العينة-؟١‏ 

طريقة التدريس ل 0008 7 و 307 0,١‏ عدم رفض 

الخطا 6د ه6١‏ ا الفرضية 

الكلي مرعه و١1‏ 

حجم العينة-8/١‏ 

طريقة التدريس 1 000 ١‏ ىم لسن ككرره عدم رفض أ 

الخطأ مره ١‏ بام الفرضية 

الكلي رلا 7 

0-0 
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تابع الجدول رقم (؟) 


مصدر التباين مجموع مربع إيتا درجات متوسط قيمة ف | مستوى | القرار 
مربع (حجم الأثر) الحريه |مجموع مربع الدلالة 
الإنحرافات الإنحرافات الفعلي 
طريقة التدريس ؟ 000 0 0 1 فار | رفض أ 
الخطأ ملا" ا الله 00000000 أ الفرضية 
14 


00 0 ا 8ك 86 |[ رفض 


بالنظر إلى الجدول رقم )١(‏ يمكن استخلاص النقاط التالية: 

أولاً: إن قيمة مربع إينا والتي تمثل مقدار التباين المفسر لدرجات الطلبة في المقرر المعين من 
خلال باين شغي طرينة اللددروس بعيت ارثا عورش يلضك فى يحمي الفخلي نت 1130 060 
وهذا يعني أن تباين متغير طريقة التدريس فسر (افتراضيا) ما نسبته تقريبا 7/ من تباين 
متغير درجات الطلبة في المقرر المفترض. وبتعبير آخر ل تتأثر قيمة حجم الأثر بتزايد حجم 
العينة في التحاليل الستة امختلفة حيث تزايد حجم العينة من (5) إلى (95) دون أن يوثر 
ذلك على مقدار مربع إيتا . ومربع إيتا هو أحد المؤشرات الإحصائية التي تستخدم لفحص 
مقدار التباين المفسر للمتغيرٍ التابع عن طريق تباين المتغير المستقل عند استخدام أسلوب 
تحليل التباين» وسيتم لاحقاً تقديم معلومات أوسع حول هذا المؤشر وبعض المؤشرات 
الأخرى التي تستخدم في الأساليب الاحصائية الختلفه. 

ثانياً: أن قيمة الإحصائي (ف) ازدادت مع التزايد الافتراضي لحجم العينة حيث 
بلغت(5 ؟ ,و )٠‏ عندما كان عدد أفراد العينة (5) ثم بلغت (719, )١‏ عندما ازداد حجم 
العينة إلى (؟ )١‏ فرداً ثم أصبحت (7” )١,‏ عندما ازداد حجم العينة إلى )١/‏ فردا كما 
بلغت قيمة (ف) ١١١‏ ,*) عند وصول عدد أفراد العينة إلى (4 ؟). ثم إزدادت قيمة (ف) 
عندما إزداد حجم العينة إلى (70). وأخيراً بلغت (/8 ,5 ) عندما وصل حجم العينة إلى 
559). وهذايوكد دقة المعادلة التي قدمها كل من ماكسويل و ديلاني (1990, /ا©0©132] 
8 ااع/3<1/١)‏ والتي تشير إلى امكان زيادة قيمة الإحصائي عند تثبيت مقدار حجم الأثر 
عن طريق زيادة حجم العينة. 

ثالقاً: : مع تزايد قيم (ف) المطرد مع ازدياد حجم العينة فإنه من الطبيعي ازدياد احتمالية رفض 
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الفرضية الصفرية. ومن الواضح أنه على الرغم من ثبات مقدار قيمة حجم الأثر (0,7579) 
أصبح من الممكن رفض الفرضية الصفرية والتي تشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصاياً 
ون متوسظات الشرعات الزااك من الطب الحروع م لتريييم بالطرق المفترضة الثفلاث 
(أ. ب»ج) حيث بلغ حجم العينة ( ٠‏ فرداً (عشرة أفراد في كل مجموعة). وهذا يؤكد 
أن إحتمال رفض الفرضية الصفرية يتزايد مع تزايد حجم العينة» وذلك ليس كمؤشر لقوة 
العلاقة بين المتغيرالمستقل أو المتغيرات المستقلة والمتغير التابع أو المتغيرات التابعه ولكنه نتيجه 
لكبر حجم العينة. 


المؤشرات الاحصائية المستخدمة للدلالة على حجم الأثر 2 الأساليب الاحصاتية 
المختلفة : 
في ما يلي استعراض لبعض أونواع المؤشرات التي تستخدم في الاساليب الإحصائية 
وبالتحديد في اختبار " ت" (1-1651) للعينات المستقلة والمترابطة» واختبار تحليل التباين 
الاحادي )4101١/8(‏ ومعامل ارتباط بيرسون (01ع00611101) ا0176ما-مه263:5) 
وتخليل الانحدار (515/إل8083 ممأووع:رو86). 
١‏ المؤشرات التي تستخدم للدلالة على حجم الأثر في إختبار "ت" للعينات المترابطة 
والمستقلة: 
أ- مؤشر كوهين "د" (0 000807'5) : تقوم فكرة هذا المؤشر الذي قدمه كوهين 
(201617,1998) على استخراج الفرق بين متوسط المجموعة التجريبية وا مجموعة الضابطة 
ومن ثم قسمة هذا الفرق على الإنحراف المعياري لإحدى المجموعتين على أن كلا 
ا مجموعتين متجانستين من حيث التباين» وهذا هو أحد الافتراضات التي يفضل توفرها 
عند إستخدام إختبار " ت " بالإضافة إلى افتراض استقلالية البيانات وافتراض التوزيع 
الطبيعي للبيانات في مجتمع أو بجتمعات الدراسة وهذه الافتراضات يجب التحقق منها قبل 
استخدام أي أسلو ب إحصائى معلمى (ع]لا010060 [5191151162 أ ناعم 0313) 
ويمكن عرض المعادلة التي قدمها كوهين لاستخراج حجم الأثر في حالة إختبار 'ت" على 
النحو التالي: 
ور اعث-موظض_ 
3 

حيث إن (م ت) : متوسط المجموعة التجريبية » (م ض): متوسط ال مجموعة الضابطة»( ع): 
الانحراف المعياري لأي من امجموعتين 

فعلى سبيل المثال لو كان متوسط المجموعة التجريبية يساوي )7١/(‏ ومتوسط المجموعه 
الضايطة يساوق 9+ ؟) والاتحراف المعيارف للمجموعة التعريبية يساوي (/4) 
والانحراف المعياري للمجموعة الضابطة يساوي (45) وأن المجموعتين متجانستين من 
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م د” ع 1 ان 
وامطلتلطققل كلكا او وء ا “لل 2 لاايء٠‏ 


م4 4 

وهذا يعني أن الفرق بين متوسط المجموعة التجريبية وامجموعة الضابطة هو )0,١5(‏ أو 
201709 بوحدات الانحراف المعياري. 

ومن المعروف أنه عندما تكون العينتين التجريبية والضابطة غير متساويتين في الحجم 
(عدد أفراد إحدى المجموعتين أكبر من الأخرى) فإن هناك احتمال كبير ألا يتحقق إفتراض 
تساوي التباين بين النجموعتين لذلك يفضل في حالة عدم تساوي تباين المجموعتين قسمة 
الفرق الناتح عن اختلاف قيمة المتوسطات على الجذر التربيعي لما يسمى في حالة إختبار'ت" 
بالتباين الممزوج (1731190768 000180) والذي هو عباره عن دمج لتباين كلا المجموعتين 
الممثلتين مجتمعين مختلفين بتوزيعيين مستقلين في توزيع واحدء وبتباين واحد ويعبر عن هذا 
التباين بالمعادلة التالية: 
(ند)ع"/+(ن-ا)ع', 
ع د عل ا _---_-_-_-_- سك 

ناغن؛-؟ 

حيث إن (ن,): هو عدد أفراد المجموعة الأولى » (ن ؟): هو عدد أفراد المجموعة الثانية 
(ع١١)‏ : هو تباين المجموعه الأولى » (ع 757): هو تباين امجموعه الثانية (ع37): هو التباين 

فعلى سبيل المثال لو افترضنا أن التباين الممزوج لكلا المجتمعين يساوي )١5١٠١3(‏ فإنه في 
هذه الحاله يمكن إستخراج قيمة المؤشر " د " على النحوالتالي: 


9 لل لق 50 


تسضنص 7[ )ا 

أما في حالة إختبار "ت" ' للعينات المترابطة فإنه عند استخدام مؤشر " د" لتقدير قيمة 
حجم الأثر فإنه يتم استخدام نفس القانون ولكن باستخدام المتوسطات القبلية والبعدية 
لنفس المجموعة (في حالة إجراء قياس قبلي وقياس بعدي لنفس المجموعة) لاستخراج الفرق 
وبالقسمة علي الانحراف المعياري لأحد القياسيين (قبلي أو بعدي) في حالة الوفاء بافتراض 
تحانس التباين» أو بالقسمة على الانحراف المعياري للفروق في حالة استخدام الفروق بين 
القياس القبلي والقياس البعدي لاستخراج قيمة "ت " حيث تصبح معادلة مؤشر حجم الأثر 
"د" فى هذه الحالة كما يلى: 

مق اغب 

3 


د - 
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حيث إن رم ق): متوسط المجموعة القبلي» رم ب): متوسط المجموعة البعدي» (ع): 
الانحراف المعياري للمجموعة فى القياس القبلى أو البعدي 


حيث إن (م ف): متوسط الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي» (ع ف): الانحراف 
المعياري للفروق. 

ومن الجدير ذكره أنه عند التعامل مع مشر حجم الأثر " د ' فإنه يجب تجاهل الإشارة 
السالبة أي أنه يجب التعامل مع القيمة المطلقة لهذا المؤُشر( 0/©|1,1995ا0!]). بمعنى أنه لو 
كان الفارق بين المجموعة التجريبية وا نمجموعة الضابطة قيمة سالبة فإنه بقسمة هذه القيمة 
على الانحراف المعياري للتباين الممزوج فستكون قيمة مؤشر " د" الناتحة في هذه الحالة قيمه 
سالبه ورا أن هذه القيمة تعبر عن عدد الوحدات المعيارية التى ينحرفها أحد المتوسطين عن 
المتوسط الآخرء ويا أن الانحراف المعياري هو بالضرورة قيمة موجبة فإنه يجب التعامل 
مع القيمة المطلقة لمؤشر"د'" وبحيث يتم تجاهل الإشارة السالبة. 

ومن المؤشرات الأخرى التي تستخدم لاستخراج حجم الأثر في حالة اختبار"ت" أو 
فحص الفروق بين متوسطين مؤشر جاما (/1) وهو لا يختلف عن مؤشر كوهين "د" فهو 
يعتمد على استخراج الفرق بين المتوسطين ومن ثم قسمة الناتج على الانحراف المعياري 
للتباين الممزوج ( 1995,|ا©/ها10!!) وكذلك الحال بالنسبه لمؤشر دلتا (.0) الذي يعتمد 
على نفس المبدأ (عودة والخليلى» .)١958/8‏ 

ولقد أشار كوهين (1988 ,2000) إلى معايير للحكم على قيمة حجم الأثر المستخرجه 
بواسطة مؤْشر"د' حيث عده صغيرا عند القيمة( 0٠‏ وعدهمتوسطأاعند 
القيمهة ٠,٠ ٠‏ وعده كبيراً عند القيمة 0,0 » بمعنى أنه لو كانت قيمة مؤشر "د " والتي 
تعبر عن الفرق بين متوسط تحصيل طلبة السنة الأولى في جامعة ماء وطلبة السنة الثانية في 
اختبار مستوى في اللغة العربية تساوي (0077) فإن هذا يعني وجود فرق " صغير" بين 
المتوسطين وكأننا نشير من ناحية عملية إلى أن فارق سنة جامعية كاملة بين الفئتين لم يكن 
كافياً لإظهار فرق واضحء أو ظاهر بين طلبة السنة الأولى والسنة الثانية فى اللغة العربية. 

وأشار هاويل ( 0/6|1,1995ا0!!) إلى أنه يمكن اعتماد نفس المعايير عند استخدام جاما 
(/1) كمؤشر لحجم الأثر وبمكن القول أن نفس المعايير يمكن أن تستخدم للحكم على 
مقدار حجم الأثر عند إستخدام مؤشر دلتا (/0). ومن الجدير ذكره أن المعايير السابقة قد 
وضعت على أساس دراسة قام بها كوهين حيث أثبت أنه عندما يكون حجم الاثر (0,70) 
فإن درجة التداخل (0م017/©/13) بين توزيع المجتمع الأول وتوزيع لمتمع الذا الثاني (على أساس 
افتراض توزيعين مجتمعين في حالة اختبار " ت ') تصل إلى 5// وأن درجة التداخل بين 
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التوزيعين تصل إلى 71 عندما تكون قيمة حجم الأثر ٠,5‏ بينما تصبح درجة التداخل 
ه/ عندما تبلغ قيمة حجم الأثر (/,0) (1997, لمث 8 م810) . 

لكن كيف يقلص حجم الأثر وبالتحديد مؤشر كوهين اوور معيح العيدة؟ مين 
امعروف مثلاً ن الانحراف امعياري للتوزيع العني للمتوسطات المستخدم في اختبار" ت 
" للعينة الواحدة ما هو إلا الخطأ المعياري المستخدم في حالة حساب قيمة "'ت ' عند 
مقارنة متوسط عينة كتوسط مجتمع معلوم مسبقاأ دون معرفة تباين ذلك المختمع حيث يتم 
تقديره من خلال العينة وفي هذه الحالة يتم حساب قيمة " تت 'وفق المعادلة التالية: 


مشت عند 


لأا ن 
حيث إن (م ع) : متوسط العينة » (م): متوسط المجتمع » (ع): الانحراف المعياري للعينة » 
(ن): حجم العينة. 
ومن خلال المعادلة السابقة يمكن ملاحظة أنه كلما كبر حجم العينة كلما قل الخطأ المعياري» 
(ع ن) وكلما زادت قيمة "ت" ازدادت إحتمالية رفض الفرضية الصفرية. من هنا فإنه يكن 
ونع الفرطي الصخرية على الرغم من أذ الفرقة بين سرس ادا وسربيط انين كد 
يكون صغيراً لكن تضخيم حجم العينة هو الذي أدى إلى تضخيم قيمة 'ك" وبالتاي 2 
رفض الفرضية الصفرية . لكن مؤشر حجم الاثر في مثل هذه الحاله والذي يتم حسابه وفق 
المعادله التاليه: 
وء عقه انيد 
حِ 
يستبعد قيمة ( ن ) أو حجم العينة من المعادلة ومن هنا يتم تقدير قيمة الفرق بين متوسط 
امجتمع ومتوسط العينة بوحدات معيارية بعد ' تقليص " دور حجم العينة حيث يبقى تأثير 
حجم العينة وليس استبعاده» على قيمة الانحراف المعياري للعينة . وما ينطبق على اختبار 
"'ت" للعينة الواحدة ينطبق على اختبار "ت" سواء فى حالة العينات المستقلة أو المترابطة. 


"- المؤّشرات التي تستخدم للدلالة على حجم الأثر 24 تحليل التباين الأحادي: 
تعتمد المؤشرات التي تستخدم للدلالة على حجم الأثر - في حالة استخدام تحليل التباين 
الأحادي لفحص فرضيات البحث- الا 0 
المتغير أو المتغيرات المستقلة وتتراوح قيمة هذه المؤشرات من صفر إلى ١‏ . ومن الأمثله على 
هذه المؤشرات كما يشير سنايدر ولاوسن (311/5017,1993 | 8 /06/ا50) : 
مؤشر مربع إيتا (50108/60 13) ويرمز لها في الأبحاث الإحصائية المتخصصة 
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والمنشوره باللغة الإنحليزية بالرمز (2 [1). و قدم هذا المؤْشر العالم فيشر(/6516) عام 
5 » ومؤشرمربعإيتاالجرئي (5003080 198 لهأشروط) والذي قدمه 
كوهين(00160) عام ١9177‏ »ومؤشر مربع أوميجا (501/3/60 077603) والذي 
قدمه هايز(5/ا13) عام 2.١971‏ ومؤشر مربع إبسيلون (50103/©0 0و1أ5م2) والذي 
قدمه كيلي (لاااكا) عام 2١915‏ ومؤشر مربع (ر) (50103/60 8) والذي قدمه ستيفينز 
(5161/615) عام ؟195١»‏ ومعادلة هيرز يبرغ معام 95559١(3انامهطا‏ وماع26هةط) 
والتي قدمها هيرزبيرغ عام 48:؛ وأخيرا معادلة لورد (0101013] 010ا) والتي قدمها 
لورد عام .١95 ٠‏ 

وقد قدم الباحثون من خلال دراساتهم وأبحاثهم طرقا مختلفة لحساب كل من المؤشرات 
السابقه ودللوا على أنه يمكن استخدام هذه المؤشرات في الأبحاث ذات التصاميم التجريبية 
والأبحاث الارتباطية على حد سواء (211/5007,1993ا 8 /©0ل/ام50).هذا وقد أشار 
سنايدر ولاوسن (211/501,1993 | .8 /501/06) ألى أن بعض المؤشرات السابقه تضخم 
من نسبة التباين المفسر» كما هو الحال مع مؤشر مربع إيتا ومؤشر مربع (ر) وهذا يعني أن 
قيم هذه المؤشرات والمستخرجة من خلال العينات» هي قيم مضخمة بحيث أنه إذا تم 
إستخراجها من خلال المجتمعات التي سحبت منها تلك العينات فإنها ستكون أقل من تلك 
التي تم تفديرها من خلال العينات. 

ولعل أكثر المؤشرات شيوعا لتقدير قيمة حجم الأثر في حالة استخدام تحليل التباين 
الأحادي هو مؤؤشر مربع إيتا ومؤشر مربع أوميجا وذلك لسهولة حسابهعما 
( 611,1995/ا0!) وفيما يلي عرض لكلا المؤشرين: 
أ- موشر مربع إيتا (2 [1): على الرغم من كون هذا المؤشر متحيزا فإنه يضخم من مقدار 
الارتباط بين تباين المتغير التابع و تباين المتغير المستقل» والمقدر من خلال العينة مقارنة 
بالقيمة التي يتم استخراجها من خلال جميع أفراد مجتمع الدراسة »وتعد عملية حساب هذا 
المؤشر في غاية السهوله ومن السهل تفسير القيمه التي يتم الحصول عليها من خلالها. يتم 
الاستدلال عند استخدام أسلوب تحليل التباين الأحادي على مقدار التباين الكلى في بيانات 
الدراسة من خلال ما يعرف بمجموع مربع الانحرافات الكلي. ويعود جزء من هذا التباين 
الكلي في البيانات إلى أثر المعالجة حيث يفسر الاختلاف في درجات مجموعات الدراسة 
امختلفة إلى أثر هذه المعالجة ويمكن أن يعود جزء آخر من من التباين الكلي إلى متغيرات 
مستقلة أو ثانوية أخرى فى الدراسة وإلى التفاعل ما بين هذه المتغيرات» بينما يعود باقى 
التباين الى ما يسمى بالخطأ العشوائى. ولنفرض أنه فى دراسة ما كان هناك متغير مستقل 
واحد (معالجة) ومتغير تابع واحد ففي هذه الحاله يقسم التباين الكلي إلى تباين ناتج عن أثر 
المعالجة أو تباين مفسرء بينما يعود باقى التباين إلى ما يسمى بالخطأ وفى هذه الحاله يمكن 
صياغة معادلة مربع إيتا على النحو التالي: 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


00 1 ممع 
مؤشر مربع إيتاح- 
ممك 
حيث إن (م م ع) : مجموع مربع الانحرافات الناتح عن أثر المعالجة » (م م ك) : مجموع مربع 
الانحرافات الكلى. 
ولو فرضنا أن (م م ع ) - 55١,57‏ وأن (م م ك) -785788 فإنهيمكن حساب قيمة مربع 
إيتا على النحو التاللي: 
كان 
مؤشر مربع إيتا <-ت - أأء 
يكوك 


وهذا يعني أن ما نسبته 4 5 // من التباين الكلي يمكن تفسيره من خلال المعالجة. 


ت- مواشر مع أوميجا 01 8 يعد مؤشر مربع أوميجا أقل تحيزاً من مؤشر مربع إيتا 


ومع سرع )ومع 


مم قمع 


مربع أوميجا - 


حيث إن (م م ع) : مجموع مربع الانحرافات الناتح عن أثر المعالجة. » (ج): عدد 
المجموعات أو عدد مستويات المتغير المستقل » » (وام خ) : متوسط مربع الانحرافات للخطأ 
»(م م ك) : مجموع مربع الانحرافات الكلي. 
ففي المثال ورد عند حساب قيمة مربع إيتا إذا إفترضنا أن عدد المجموعات يساوي (4) 
وأن متوسط مربع الإنحرافات للخطأ يساوي 07 ففي هذه الحاله يمكن حساب قيمة 
مربع أوميجا على النحو التالي: 
اه" )1١-4(‏ 1,57 
مريع أوميجاء مقع مت د قن 
ل 
أي أنه وفق مؤشر مربع أوميجا فإن ما نسبته ٠‏ 4/ من التباين الكلي يمكن تفسيره من 
خلال المعالجة ويلاحظ أن قيمة مربع أوميجا أقل من قيمة مربع إيتا وهذه نتيجة متوقعة 
حيث إن مؤشر مربع إيتا - وكما ذكر سابقا- يضخم من قيمة التباين المفسر» ومن الجدير 
ذكره أن المعادلة الواردة هنا لمربع أوميجا لا تصلح في حالة تصاميم القياسات المتكررة 
(0651005 5ع]نا2160-7635ع6م56]). 
وفيما يتعلق بالحكم على مقدار مؤشر مربع إينا أشار كوهين (0161,1997©) إلى 


62 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


© المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


استخدام حجم الأثر لفحص الدلالة العملية للنتائج د. يحيى نصار 


اعغبار هذا المقدار عكر ا عنتما يساوي 5353© وال اعباره معريسظا عندما يساوي 
كدو وال اععاره كيرا عنذها هاري 12 .٠‏ أما بالنسبة للحكم على مقدار مربع 
أوميجا فإن الدراسات -حسب حدود علم الباحث- م تشر إلى معايير محدده للحكم عليه 
ولعل ذلك مرده إلى أن مربع إيتا أكثر استخداما من مشر أوميجا ورا يعود ذلك إلى أن 
عملية حسابه أكثر سهولة. لكن ونتيجة للتشابه بين مؤشر مربع إيتا ومؤشر مربع أوميجا 
من حيث طريقة التفسير ونتيجة لتقارب قيمة المؤشرين وخاصة مع العينات الكبيره (التي 
تزيد عن )٠١٠١‏ (21/5011,1993 | .8 /06/ا50) فإنه يمكن استخدام نفس المعايير التي 
قدمها كوهين في حالة مربع إينا للحكم على مقدار قيمة مربع أوميجا. 


- تقدير حجم الاثر في الدراسات الارتباطية: 

على ارك من وجدر: انوا لاعت دعا وزاك لاز للك نيسية اا توا 
الارتباط المستخدم تبعا لطبيعة البيانات- يعد معامل ارتباط بيرسون أكثر معاملات الارتباط 
استخداما في الدراسات التربوية والنفسية ويستخدم لفحص مدى العلاقة الخطية بين 
متغيريين متصليين. ومن المعروف أن معامل ارتباط بيرسون يتراوح ما بين ١-‏ إلى ١‏ وأن 
الإشارة الى تمي قيمة معام الازتياط اتدل على اناد العلاقة وليس على قو اللاقة. 
ومن الملاحظ أن الدراسات العربية التي تستخدم معامل ارتباط بيرسون تشير فقط إلى مقدار 
واتجحاه هذا المعامل دون الإشارة إلى مقدار التباين الذي يفسره كل متغير من تباين المتغير 
الآخر أي دون الإشارة إلى مقدار مربع معامل الارتباط» والذي ما هو إلا أحد المؤشرات 
التى تدل على مقدار ترابط تباين كلا المتغيريين قيد الدراسة أو مقدار تأثر تباين كل من 
المتغيريين بتباين المتغير الآخرء وهذه هي نفس فكرة حجم الأثر »من هنا يمكن القول أن 
مربع معامل ارتباط بيرسون ما هو إلا أحد مؤشرات حجم الأثر. 


+ - تقدير حجم الاثر في الدراسات التي تستخدم 1 الانحدار : 

من المعروف ان هناك ثلاثة أنواع من الانحدار» وهي الانحدار البسيط 
(601655100: عام أ5) والانحدار المتعدد (100أ801655/ عام ةاناالا) والانتحدار 
متعدد التباين (601655101! 03/1316( ]اناالا) حيث يعتمد النوع الأول على الارتباط 
البسيط ( معامل ارتباط بيرسون) بينما يعتمد النوع الثاني على ما يسمى بالارتباط المتعدد 
(8 عاأهنا اناا/ا) في حين يعتمد النوع الثالث على ما يسمى بالارتباط القانوني 
(ممتتواعرم» لوعأصممة 6 0 في البحث الحاللي الإشارة إلى المؤشرات» التي 
لقا حجر اا المح الل ادي التطرق إلى كيفيبة استخراج هذه 
المؤشرات لان ذلك يقع خارج إطار أهداف هذا البحث. في حالة الإنحدار البسيط يتم 
إستخدام مقدار الارتباط بين المتغير المتنبأ والمتغير المتنبأ به لمعرفة مدى قدرة المتنبأ على تفسير 
تباين المتنبأ به من خلال تربيع قيمة معامل الارتباط بين المتغيريين. ويشار إلى هذه القيمة 
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كربع (ر) (82). أما بالنسبة لللانحدار المتعدد فهو يعتمد أيضاً على مريع (و) :ولكن 
للارتباط بين مجموعة من المتغيرات أو المتنبئات من جهة ومتغير متنبأأ به من جهه أخرى. 
وهناك معادلات خاصة لتقدير قيمة مربع (ر) سواء من خلال عينة الدراسة أو مجتمع 
الدراسة أو في مجتمعات وعينات جديده. وينصح الراغب في الاستزاده حول هذا الموضوع 
مراجعة ستيفينز (5161/615,1996). 


العلاقة بين حجم الأثر وقوة الاختبار المتوقعه وحجم العينة. 

بداية ومن المهم هنا الإشارة إلى أن هناك معادلات رياضيه لتقدير قوة كل اختبار 
إحصائي على حدة (1995,ااع/نا10!) وإن عرض هذه المعادلات خارج أهداف البحث 
الحاليي لكن من المهم أيضاً الإشارة إلى أن تقدير قوة أي اختبار إحصائي يعتمد على ثلاثة 
عناصر هي : حجم الأثرالمتوقع وحجم العينة ومستوى الدلالة. بالنسبه الحجم الأثر المتوقع 
فإن المقصود به توقع مدى العلاقة بين المتغير المستقل أو المتغيرات المستقلة والمتغير أو 
المتغيرات التابعه ويمكن تقدير حجم الأثر المتوقع من خلال ثلاث طرق (1995,|اع/اا0!!) : 
-١‏ مراجعة الأدب المتخصص: من خلال مراجعة الدراسات السابقة التى تمت حول 
موضوع البحث ومن خلال عرض نتائج تلك الأبحاث يستطيع الباحث بناء توقع حول 
مقدار حجم الأثر خاصة إذا أشارت تلك الدراسات مباشرة إلى قيمة حجم الأثر التي 
ظهرت من خلال بياناتها. فعلى سبيل المثال إذا استخدم باحث اختبار 'ت" لفحص مدى 
تأثير متغير مستقل معين على متغير تابع؛ فإن بإمكانه بالإضافة إلى عرض نتيجة ذلك 
الاختبار أن يفحص مقدار حجم الأثر باستخدام أحد الموئشرات الخاصة بذلك مثل 
مؤشر"د" أو جاما أو دلتاءوهو بذلك يقدم أساسا لغيره من الباحثين يمكنهم من بناء توقع 
معين حول العلاقة بين متغيرات الدراسة أو الدراسات التي هم بصدد إجرائها. ومن هنا 
جاءت أهمية استخراج قيمة حجم الأثر في الدراسات التربوية والنفسية حيث إن هذا 
الإجراء يخدم الأبحاث نفسها من حيث عدم الاكتفاء فة فقط برفض الفرضية الصفرية أو 
الفشل في رفضها بل أيضا.معرفة وتحديد حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع» أو 
معرفة مدى قدرة المتغير المستقل على تفسير تباين المتغير التابع؛ لذلك يمكن عد حجم الاثر 
أسلوياً إتحصائياً فكملة لفخض الفرضيات الالحضائية. من بعية أخرى فإن الإشارة مققدار 
حجم الأثر في الدراسات المختلفه تمكن الباحثين في المستقبل من صياغة توقع حول العلاقة 
بين متغيرات دراساتهم. 
؟- الطريقه الثانية لتقدير حجم الأثر هي أن يحدد الباحث مقدار الفارق الدال عملياً-من 
وجهة نظر الباحث- مترسظ اسدرحة التجروية والسجتوضة الطنابطا لق حال ودود 
عينتين أو الفارق الدال عملياً بين القياسيين القبلي والبعدي في حالة اختبار " ت " للعينات 
المترابطة أو الفارق الدال عملياً بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع معين في حالة اختبار 
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'ت“' للعينة الواحده أو مقدار الترابط الدال عملياً بين تباين المتغير المستقل وتباين المتغير 
التابع في حالة تحليل التباين . فعلى سبيل المثال إذا علم باحث أن متوسط أداء طلاب الصف 
الأول الثانوي في منطقته التعليمية في مقرر الرياضيات يساوي )7١(‏ فإذا قام باختيار 
(:5) طالباً عشوائياً من نفس المرحلة وطبق عليهم برناجاً تعليمياً مكثفاً فإنه يستطيع أن 
يحدد مسبقا أن الفارق الذي يسعى إليه بين متوسط عينته ومتوسط امختمع هو / وحدات 
لصالح عينة الدراسة . ومن العوامل التي تلعب دورا في تحديد الباحث لمقدار الأثر المرغوب 
به هي دعم نظرية معينة» أو إثبات فعالية برامج معينة في تحقيق أهداف محدده وكذلك كلفة 
هذه البرامج حيث كلما زادت الكلفة المادية للبرا مج المقترحة من قبل الباحثين كلما زادت 
الحاجة 0 إثبات الأهمية أو الفائدة العملية لهذه 8 
٠‏ يستطيع الباحث استخدام المعايير التي قدمها عن لتقدير حجم الأثر ففي حالة 
إستخدامه إختبار 'ت" مثلاً من المعروف كما ذكر سابقك أن كوهين أشار إلى أن حجم 
الأثر يعد صغيرا عند )٠ ٠, 7٠١(‏ ومتوسطاً عند( . ه واو كور ا فدارم حرو “اع كا شطع 
الباحث أن يحدد أنه يسعى إلى حجم أثر متوسط أي ١(‏ 0,5 ) أو كبير أي 00٠ .٠(‏ أو أكثر 
وهذا يتم في ضوء قوة النظرية التي يستند إليها البحث وقوة العلاقة بين متغيرات الدراسة. 
أما بالنسبه للعلاقة بين حجم العينة وقوة الاختبار المتوقعة فإنه من المعروف أنه كلما زاد 
حججم العيقة كلما ازداديت احتالية رفضي القرطية الصفرية بوذللك لآنه كلما كير سغيتم 
العينة كلما قل الخطأ المعياري (ع ن) وكلما ازدادت قيمة الإحصائي ب بغض النظر عن 
التوزيع العيني لذلك الإحصائي. 

أما بالنسبة للعلاقة بين مستوى الدلالة وقوة الاختبار المتوقعة فإنه كلما إزداد مستوى 
الدلالة أو الاحتمالية التي يسمح بها الباحث لنفسه للوقوع في الخطأ من النوع الأول كلما 
ازداد احتمال رفض الفرضية الصفرية وبالتالي ازدادت قوة الاختبار المتوقعة. 


الاستنتاجات: 

بصورة عامه يمكن القول أنه في معظم الأحيان يكمن هدف الباحثين في الوصول إلى 
علاقه دالة إحصائيا؛ ذلك أن الباحث لا يبني فرضياته من الفراغ» بل من خلال مراجعة 
دقيقة للنظريات والدراسات التي تمت حول العلاقة بين متغيرات دراسته » من هنا يسعى 
الباحث مسبقاً إلى معرفة مدى احتمالية وصوله إلى نتائج دالة إحصائياً أو بمعنى آخرمدى 
قوة الاختبار الا حصائي المستخدم في فحص الفرضية أو الفرضيات الصفرية في زيادة 
ستيار ر نض عدم انرطيا ار الترصيات وجي اعادانار ونذا عا يان علي تزه الالصار 
الإحصائي". ومن أهم العوامل التي قوم بدور كبير في تحديد قيمة ' قوة الاختبار" حجم الأثر 
م العينة ومستوى الدلالة الذي سيستخدم في فحص الفرضيات الصفرية. 
ولفد بني الافتراض الذي مفاده أن الباحثين - في معظم الأحيان - يسعون إلى رفض 
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الفرضية الصفرية على أساس أنهم يبدأون أبحائهم عادة بتقدم المبررات النظرية ونتائج 
العديد من الدراسات السابقة التي يشير إلى وجود علاقه بين متغيرات دراساتهم مما يجعلهم 
يتوقعون الحصول على نتائج دالة إحصائيا. قد يقال يانه يعض الأببدات بجرى أحيانا في 
ضوء تعارض نتائج الدراسات السابقة حيث يشير بعضها إلى وجود نتائج دالة إحصائياء 
بينما يشير بعضها الآخر إلى عدم وجود نتائج دالة إحصائيا. ويبقى السؤال الذي يبقى 
بحاجة إلى فحص وإجابة هو: إلى أي درجة يمكن الوثوق بإجراءات الدراسات التي 
توصلت إلى نتائج غير دالة لمان وهل كانت هذه الإجراءات مصممة بصورة دقيقة 
بحيث تمكن الباحثين من اكتشاف العلاقة بين متغيرات دراساتهم؟ يمعنى إلى أي درجة كان 
إجراء المتغير المستقل دقيقا؟ هل تم ضبط المتغيرات الدخيلة بحيث تم تحبيدها أو إدخالها في 
تصميم البحث؟ هل كان حجم العينة مناسبا؟ هل كانت أدوات القياس المستخدمة دقيقه؟ 
وفي هذا الصدد يشير بعض المتخصصين في منهح البحث أن الافتراض الأساسي في الدراسة 
التجريبية هو وجود فروق دالة إحصائيا بين مجموعات الدراسة» وأنه إذا ما تم إجراء البحث 
وفق المنهجية السليمة فإنه لا بد عند -استخدام الأسلوب الإحصائي المناسب- من رصد 
هذه الفروق. ويسمي المتخصصون في مجال البحث احتمالية رصد الأسلوب الإحصائي 
لهذه الفروق بقوة الاختبار المتوقعة. لكن من المهم أيضاً أنه عند الحصول على نتائج دالة 
إحصائياً الاشارة إلى مقدار قوة العلاقة بين متغيرات دراسته. أي إلى مقدار حجم أثر المتغير 
أو المتغيرات المستقلة على المتغير أو المتغيرات التابعة. وأن تقرير مقدار هذا الأثر يساعد غيره 
من الباحثين على اختيار حجم العينة ومستوى الدلالة المناسبين لزيادة احتمالية قوة الاختبار 
الإحصائي المتوقعة. فعلى سبيل المثال إذا رغب البحث المستتخدم لاختبار '"ت" للوصول إلى 
قوة اختبار متوقعة مقدارها )0,/٠(‏ فإنه بحاجة أولاً إلى مراجعة الدراسات السابقة أو 
اتباع إحدى الطرق التي تم ذكرها لتحديد "حجم الأثر المتوقع" وفي ضوء ذلك يحدد حجم 
ا 

ومن الواضح من خلال ما سبق أن فحص الباحث لمقدار حجم الأثر المستخرج من 
ا 
المنغير المستقل والمتغير التابع» أي أنه لا يكتفي بالإجابة عن الفرضية الصفرية " بنعم " أو " 
لا" بل إنه يحدد مقدار أثر المتغير المستقل على المتغير الما 
يكون الفرق بين المجموعة التجريبية وا مجموعة الضابطة كبيراً ولكنه غير دال إحصائياً يسبب 
أحد العوامل التي تم ذكرها سابقاً ومعنية أخرى تديكون هذا الثر فق ضكر بهد ولكته 
دال بسبب كبر حجم العينة أو نتيجة استخدام مستوى دلالة مرتفع. أما الفائدة الثانيه لتقرير 
" مقدار حجم الأثر" فتتمثل في أنه يزود الباحثين الآخريين بفكره عن قوة العلاقة أو حجم 
تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع » من هنا فإن حساب مقدار حجم الأثر يقدم معلومات 
وفائدةلا تقل أهمية عن عملية فحص الفرصيات الإحصائية» بل إنه يفصل ويوضح ويكمل 
المعلومات المستخلصة من خلال فحص الفرضيات الإحصائية. وبناء على ما سبق يوصي 
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الباسك رعاكده من الباحين عموماء والبانعين العري على وبعه اللخصوص بالاشارة إلى 
مقدار حجم الأثر في دراساتهم وذلك لفهم نتائج دراساتهم بصوره أفضل ولاستخدام هذه 
النتائج فيما بعد لبناء أبحاث وفق أسس نظرية وتطبيقية سليمة. 
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مستوى ممارسة العمليات القنيادية الادارية 4 الجامعات 
الأردنية وتوقعاتها المستقبلية 
د. محمود خالد جرادات 
قسم التربية وعلم النفس 
كلية المعلمين بحائل- المملكة العربية السعودية 
ال ملحخص 
هدف البحث إلى التعرف على مستوى ممارسة العمليات القيادية الإدارية في 
الجامعات الأردنية وتوقعاتها المستقبلية. ولتحقيق هذا الهدف قام الباحث بتصميم 
أداتين »وزعتا على عينة الدراسة المكونة من (591) فردا من أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعات الأردنية, ى ٠١(‏ ) فرداً من الخبراء في مجال التعليم العالي الجامعي في 
الأردن. وقد استخدمت الأساليب الإحصائية اللازمة لتحليل البيانات باستخدام 
المتوسط الحسابيء النسب المئوية. 
وقد خلصت النتائج الى أن الجامعات الأردنية تطبق عملياتها القيادية الإدارية 
بدرجة مقبولةء وذلك باستخدام الوسط المرجح و الوزن المتوي . كما تم تحديد جميع 
فقرات البحث بوصفها توقعات مستقبلية. وتوقعات مرغوب فيهاء وذلك باستخدام 
أسلوب دلفي من جولتين. وقد كان من توصيات البحث الاهتمام بعملية التخطيط في 
الجامعات. وتبني الإجراءات التي تقود الى تحديد العمليات القيادية الإدارية في ضوء 


* تاريخ تسلم البحث 54/١7/5١‏ ١٠٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 1/1١/5٠٠ام‏ 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة الادارية 4 الجامعات الأردنية 
وتوقعاتها المستقبلية 
د. محمود خالد جرادات 
قسم التربية وعلم النفس 
كلية المعلمين بحائل- المملكة العربية السعودية 

مقدمة : 

تعد الجامعة إحدى المؤسسات امجتمعية الي تعمل على خدمة اجختمع من خلال إثرائه 
بالمهام والطاقات البشرية» والاحتياجات» والمتطلبات المتخصصة بأسلوب موجه مدروس» 
يغطى احتياجات التنمية الشاملة و متطلباتها. وانطلاقا من تلك الأهمية التى تحتلها الجامعة 
لكونها مؤسسة تربوية اجتماعية من بين المؤسسات الاجتماعية الأخرى» لا بد لها أن 
تحتكم إلى قيادة إدارية حكيمة» تسعى .موجبها إلى تحقيق أهدافها وأهداف المجتمع بناء على 
العلاقة القائمة ما بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
الشاملة. 

والنهوض بفاعلية القيادة الإدارية في الجامعات أمر مهم بوصفه الجانب الذي يتولى 
شؤون التعليم وإعادة تنظيمه» وتزويدها بالمهارات والوسائل التكنولوجية الحديثة لتحقيق 
مبدأ الاستخدام الأمثل للموارد المالية والمادية والبشرية المتاحة. والإدارة الجامعية لا يمكن 
لها أن تؤدي وظائفها بنجاح إذا لم تعتمد في نهجها على العمليات الإدارية الرئيسة من 
تخطيط سليم» وتنسيق متقن» وتوجيه دقيق» ورقابة مستمرة» وتقويم مبني على معايير 
محددة تخدم تحقيق الأهداف المرجوة (أحمد, .)١9/1/‏ 

فالتساؤل الذي يدور فى الأذهان أحيانا كثيرة هو كيف يكون الإنسان قائدا ومديرا؟ 
لذلك كانت هناك محاولات لدارسي الإدارة في تناولهم لمفهوم القيادة أن يقارنوا بينها و بين 
مفهوم الإدارة» فبعضهم بميز بين الإدارة و القيادة على اعتبار أن الإدارة بالنسبة لرجل 
الإدارة تعنى هما يتعلق بالجوانب التنفيذية التى توفر الظروف المناسبة و الإمكانات المادية و 
البشرية اللازمة للعمليات التنفيذية نحو تحقيق الأهدافء أما القيادة فتتعلق ما هو أكبر من 
هذا و تنطلب ممن يقوم بدورها أن يحلق على مستوى أرفع, يمكن من خلاله أن يدرك 
الغايات البعيدة والأهداف الكبرى» كما نظر اخرون إلى الإدارة على أنها معنية بالحاضر 
أما القيادة الإدارية فتعنى بالمستقبل الذي يتسم بالتغيير والتطوير الدائم. 

وبالرغم من تباين الأفكار في تحديد مفهوم القيادة الإدارية فإن ذلك لم يثن عزم الباحثين 
واهتمامهم في دراستها ومعرفة علاقتها مع غيرها في مختلف الجوانب؛ لما لها من أهمية 
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وتأثير يرجع إلى أن القائد داعية للتغير» ومطلوب منه أن يحدث تغييرات في البناء والتنظيم» 
كما أن التعليم مسؤولية قومية وإدارة التعليم عملية تقنية وإنتاحية واستثمارية » و هي بذلك 
دور قيادي وإنساني» وأن قوة التعليم تكمن في قدرة القيادة التربوية وليس في مادة التعليم 
فحسب ( عبدربه» .)١187‏ وأن اهتمام الفكر الإداري في القيادة من الناحية العلمية 
والعملية » له دور فى فاعلية الإدارة وقيادة التنظيمات الحديثة (كنعان» .)١9/57‏ 

ومن الملاحظ أن جميع التعريفات لمفهوم القيادة» واختلافها في بعض الجرئيات 
والتفاصيل لا يخرج محتواها عن جانب واحد هو الحث والتأثير في سلوكيات الجماعة 
والعاملين ودفعهم راغبين نحو أهداف المنظمة وغاياتها . 

فالقائد لا يرتبط نحاحهمنطقية معينة بقدر ارتباطه بدرجة تقييمه لنفسه ولأفراد الجماعة 
التي يقودهاء وللموقف الذي بمارس فيه دوره القيادي. إذ إن القائد الإداري هو المرتكز 
الأساسي الذي يتوقف عليه كفاءة العمليات الإدارية من تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة» 
وتحقيق فعاليتها في مختلف المستويات الإدارية» كما يعد القائد الشخص الذي يعمل على 
وضع معايير التخطيط والتنظيم» وتوجيه العمل ومراقبته لأجل تحقيق الأهداف المنشودة 
(مصطفىء» .)١93/5‏ ما يشير إلى أن عمليات القيادة الإدارية مترابطة ومتداخلة يؤثر بعضها 
في بعض . والعلاقة بينها تبادلية »فالتخطيط السليم دون تنظيم فعال أو رقابة فعالة أو توجيه 
سديد يعد جهدا ضائعاء والرقابة دون تخطيط لا تحقق الغاية منها (القريوتى وحسن 
)). 1 

فمفهوم' التخطيط"- بحسبانه مفهوما شاملا ومصطلحا يستعمل بكثرة- يعني ببساطة 
استخدام تصميم منطقي بدلا من الاعتماد على العشوائية» والوصول إلى قرار قبل السير في 
خطوات التنفيذ بدلا من الارتحال بعد أن يبدأ العمل (الشامي» .)١91347‏ حيث إن أولى 
العمليات القيادية الإدارية هى عملية" التخطيط" التى تتمثل فى مرحلة التفكير فى المستقبل 
والقيية بالتسياجات والامكانات والانتعداد للجحاظن والاحصمالات» كما أنها الغملية 
التي تساعد في تقليل الغموض والتناقض عند العاملين داخل التنظيم» وتصبح عملية التنبو 
بسلوكهم أسهلء» ويقلل من إمكان إصدار المسؤولين لقراراتهم العشوائية »كما يساعد 
التخطيط في التعامل مع العوامل المفاجئة وغير المتوقعة 0 أكبر ويعين عى تحقيق 
الوظافت الادارية 0 من تنظيم وتوجيه ورقابة بشكل أفضل (01,1973ل). 

أما عملية ' التنظيم' فتتمثل في تحديد من يقوم بكل عمل من الأعمال المتنوعة التي 
تضطلع بها الإدارة و في تحديد العلاقات بين القائمين بهذه الأعمال» ومايت يتمتع به كل منهم 
من سلطة وما يتحمله من مسؤولية» وكذلك كيفية إنحاز الأعمال وما يتبع فيها من 
إحراءات. ويعد التنظيم من أهم موضوعات الإدارة حتى أن بعض العلماء يطلقون اسمه 
على الإدارة» وتزداد أهمية التنظيم كلما ازداد حجم أعمال الإدارة واتسع نشاطهاء وترمي 
عملية التنظيم إلى الوصول إلى هدف الإدارة» والاستفادة الكاملة من الإمكانات الإنسانية 
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والمادية التي تضمها الإدارة بشكل مستمر. ذلك أن التطور وعدم تبارق الظررو ات دمكن ان 
يتطلب بعض التعديل ليتفق مع الظروف المستجدة» و تحقيق ق الهدف المطلوب (توفيق» 
له ١‏ كماتقوم عملية العنظيم بإعداد وتصهيم نظاء للمعلومات الى وات رلدى 
العاملين ا واتخاذ القرارات بوضوح وأكثر دقة. في حين نحد أن 
عملية" التوجيه" تعنى بإرشاد المرؤوسين أثناء تنفيذهم للأعمال ضمانا للالتزام بتحقيق 
الأهداق أذ لشو والمكاليى ١‏ رمه ايها اذ شلة الإذارية على لخدلا وري 
باتحاه ذي مسار واحد لتحقيق أهداف محددة » ولنجاح تلك العملية لا بد من توافر القيادة 
الناجحة التي تعد موضع التأثير في الأفراد أكثر من السلطة عليهم (السلمي .)١9175‏ 
وللتأكد من تحقيق أهداف المؤسسة فلا بد من عملية زالرقابةس الناجحة التي ترمي إلى إجراء 
التصحيح الخاص بالنظام قبل أن تصبح الانحرافات فيه خطيرة» ويرتبط كل من وظيفة 
المج روطي ار كاله رق سياف تي اسه لدان وهناك خطوات أساسية 
تكون في مجموعها عملية الرقابة وهي: وضع المعايير الخاصة بالأداءءثم مقارنة الأداء الفعلي 
بهذه المعايير»ثم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة (سليمان .)١59/٠0‏ فعملية الرقابة 
تتضمن التأكد من أن النتائج التي تحققت أو التي تتحقق مطابقة للأهداف التي وضعت» 
وييناكال العملبات القيادية الود بالمريع الحملياك الى وخر عن خاربيتها التباديره 
والإداريون أيا كانت مواقعهم في الهيكل التنظيميء وأيا كان نوع النشاط الذي تمارسه 
المنظمة؛ سواء أكانت حكومية أم خاصة» صناعية أم تحارية » زراعية أم تربوية تعليمية 
(مراد» .)١94848‏ 

كما نحت الدراسات التي تناولت موضوع | لقيادة منحى اخر للتعرف عليها من خلال 
تحليل أنغماطها و درجة علاقتها بالتنظيم » و ليس إلى السمات القيادية للقائد أو إلى العوامل 
الموقفية التي تؤثر في القيادة . ويؤكد ذلك ما جاءت به دراسة شنج (05600,1994)» 
التى هدفت إلى التعرف على العلاقة بين أنماط قيادة المدير و العمليات التنظيمية فى المؤسسة» 
والتحقق من فاعلية أنماط القيادة فيها » وكان من نتائج الدراسة أن العلاقة التي تربط بين 
النمط القيادي الذي يتبعه المدير وعمليات التنظيم علاقة قوية و مؤثرة في فاعلية و كفاءة 
التنظيم في المؤسسة . بينما جاءت دراسة زاهر ( ١19٠0‏ ) بعنوان - تعليم الأمة في الألفية 
الثالثة - استشراق قادة الفكر العربي في تعليم المستقبل » إذ كانت من الأهداف المستقبلية 
والمتوقعة إعداد الكوادر الفنية والإدارية اللازمة للمؤسسات المجتمعية » وكان من ابرز 
الأهداف تنمية القدرات الإبداعية للقيادات الإدارية . فى حين جاءت دراسة مرقه 
)١145(‏ بعنوان آراء أعضاء هيئة التدريس فى الجامعة الأردنية نحو الممارسات القيادية 
الإدارية نجالس الأقسام الأكاديمية , إذ أشارت النتائج إلى درحة رأي متوسطة نحو 
الممارسات الإدارية في محال التنظيم و درجة رأى متدنية في مجالي التخطيط و الرقابة . 

كما جاءت دراسة ديفد (021/10,1992]) بعنوان التعليم العالي والتخطيط في القرن 
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الحادي والعشرين. أشارت نتائجها إلى أن الكفاءة والتطورات ذات الأهمية في القيادة 
الإدارية التعليمية للتعليم العالي في ولاية مينسوتا يجب أن تخضع لتغيرات جذرية في 
الهيكلية. وزيادة على ذلك تحتاج البرامج التعليمية إلى الإعادة المستمرة . بينما نحد دراسة 
كوبشك (156116,1996م10) بعنوان التجاوب مع عميل جديد في التعليم العالي الذي 
يحدد احتياجات وطموحات التعليم لعملاء العمل والصناعة وأصحاب مناصب قوة العمل 
في ولاية مينسوتا . وكان من أهم نتائجها الطموح العالي لإيجاد قيادات إدارية مبدعة 
وميتكرة ة في الكلية » والاهتمام بالجانب التكنولوجي والتقني وبرامج المعلومات لخدمة 
المراكز الإدارية في الكلية . 


مشكلة البحث: 

إن ما يعزز ظهور مشكلة البحث هو أن القيادة الإدارية أصبحت محط أنظار و تفكير 
الكثير من المسئولين والمهتمين في الحال التربوي التعليمي » وأضحت محورا رئيسيا من 
محاور المؤتمرات والندوات انحلية والعالمية التي تناولته في جوانب عديدة لكشف الأخطاء 
ومعالجتها ومعرفة أوجه القصور وتخطيها . 

حيث جاء في تقرير لجنة سياسة التعليم العالي في الأردن المنعقد في عمان عام )١1/.07(‏ 
إشارة واضحة إلى أن أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الأردنية يشعرون بضعف في 

مشاركتهم في إعداد أو صنع القرارات التربوية » نتيجة بعض الممارسات القيادية الخاطئة أو 
القصور فى السلوك القيادي ( محافظة 9/0/2 .)١‏ 

كم أكد موتمر التطوير الثالث المنعقد في العراق عام )١4/.0/(‏ على انتشار مظاهر الضعف 
في أداء بعض القيادات التربوية الجامعية في البلدان العربية » ودعا إلى ضرورة تطوير وتعزيز 
دور الإدارة و دعمها متطلبات التجديد و التحديث والتطوير» والتأكيد على الدور القيادي 
لها (وزارة التعليم العاللي و البحث العلمي .)١3/02‏ 

وفي ظل تلك التوجيهات لمسايرة التطور للاتجاهات العالمية وروح العصر الحديثء؛ الذي 
يتصف بعصر التقدم العلمي والتكنولوجي » وعصر التخصصات» والتغير السريع وعصر 
التخطيط للمستقبل والاستعداد لأحداثه. فقد جاء الاهتمام بإجراء هذا البحث لتحديد 
المعايير وسبل تنفيذ العمليات الإدارية فى الجامعات الأردنية. و نظرا لما جاءت به ملخصات 
المؤتمرات والندوات المتعلقة مموضوع الإدارة الجامعية » ودقة وخطورة جانب الإدارة 
ودوره في نجحاح مؤسسات التعليم العالي و تحقيقها لأهدافها »فقد تركزت مشكلة البحث 
حول العمليات القيادية الإدارية» ومستوى ممارستها على الواقع والمتمثلة بعمليات التخطيط 
والتنظيم والتوجيه والرقابة» وتحديد توقعاتها المستقبلية خلال العشر سنوات القادمة من 
القرن الحادي و العشرين . 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


أهمية البحث: 

يعد موضوع القيادة الإدارية الجامعية من أهم موضوعات الإدارة التربوية بشكل عام 
» نتيجة كفاءة عناصرها وتباين تخصصاتها و طبيعة دورها القيادي الذي تقوم به 
الجامعة لتحقيق أهدافها وأهداف المجتمع وطموحاته . 
وتتجلى أهمية البحث من خلال الآنى: 
.١‏ تأتي أهمية البحث من خلال أهمية موضوعه الذي يتناول عمليات القيادة الإدارية 
الجامعية التي تعد أساس نحاح مؤسسات التعليم العالي» وخاصة التعليم الجامعي في تحقيق 
أهدافها وغاياتها الواقعية وتحديد معالم التغيير اللازم للمستقبل. 
؟. كما يؤكد البحث على دور القيادات الإدارية الجامعية على دفع عجلة التطور والتقدم 
في مجالاتها ووظائفهاء وعملياتها الرئيسة ومواجهة التحديات والتغيرات المفاجئة التي 
سيحملها المتقيل. 
”". وقد تعد نتائج هذا البحث موجهة إلى متخذي القرارات وتحديد سياسات التعليم في 
الجامعات الأردنية لتحديد أوجه التغيير والتحديث اللازمة فى محالات العمل الجامعى 
وأساليب القيادة ومتطلباتها نحو تحقيق الأهداف الجامعية على النحو المطلوب. 


أهداف البحث وتساؤلاته4: 

يهدف البحث إلى التعرف على التوقعات المستقبلية والتوقعات المرغوب فيها للعمليات 
القيادية الإدارية الرئيسة المتمثلة في التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة في الجامعات 
الأردنية الرسمية خلال السنوات العشر الأولى من القرن الحادي والعشرين» وأن محور 
اهتمام البحث يدور حول تحقيق غايته في الإجابة عن الأسئلة الآنية: 
-١‏ ما مستوى ممارسة العمليات القيادية الإدارية فى الجامعات الرسمية فى الأردن؟ 
-١‏ ما التوقعات المستقبلية لممارسة العمليات القيادية فى الجامعات الرسمية فى الأردن 
غاذل العشر سدواك الأول من القرق القادي والعشرين ؟ ْ 
#- ما التوقعات المرغوب فيها من التوقعات المستقبلية لممارسة العمليات القيادية الادارية 
في الجامعات الرسمية في الأردن خلال العشر سنوات الأولى من القرن الحادي والعشرين؟ 


محددات البحث: 

يقتصر البحث في إجراءاته على الآتي : 
- معرفة واقع القيادات الإدارية المتمثلة في العمليات الإدارية الرئيسة( التخطيطء التنظيم» 
التوجيهء الرقابة) وتحديد توقعاتها المستقبلية والتوقعات المرغوب فيها . 
- الجامعات الرسمية الأردنية الآنية: الجامعة الأردنية» جامعة اليرموك» جامعة مؤتة للعام 
الدراسي ؛ ٠‏ ولادو” ٠لم.‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تعريف ال مصطلحات : 

القيادة الإدارية: تعرف القيادة الادارية بأنها القدرة على التأثير فى التابعين والمرؤوسين» 
وتوجيه سلوكهم وتحفيزهم على خدمة الأهداف القيادية الإدارية من أجل تحقيقها 
(عساف» .)١5954‏ 

وتعني القيادة الإدارية إجرائيا: بجموعة من الأنشطة أو السلوكيات الممارسة لتحقيق 
مواقف و أهداف معينة » التي يتم الحصول عليها من خلال تقديرات أفراد عينة البحث من 
إحاباتهم على فقرات أداة البحث الموزعة على المحالات الخاصة بوظائف القيادة الإدارية 
الجامعية ( التخطيطء التنظيم؛ التوجيه الرقابة) لمعرفة الواقع المطبق لوظائف القيادة الإدارية 
فى الجامعات الأردنية. 

التوقعات المستقبلية للقيادة الإدارية: يعرف مصطلح المستقبل بأنه المنهج الذي يقوم على 
استشراف أو التنبعْ المشروط لمستقبليات بديلة مجتمع ما أو لنظام معين مع الأخذ في الحسبان 
التأثير المتبادل لجميع مكونات المنظمة امجتمعية» وعلى أن تمتد هذه المدة إلى المستقبل منطلقة 
في بعض الافتراضات الخاصة حول الماضي و الحاضر(العمري»5197١).‏ 

وتعني التوقعات المستقبلية للقيادة الإدارية إجرائيا: تحديد التقديرات والمقترحات الخاصة 
بعمل فكري أو إداري معين» يخدم بالنتيجة متطلبات ومتغيرات المستقبل» والتي يتم 
الحصول عليها من خلال درجة الإجماع بين مجموعة الخبراء امختصين في محال القيادة 
الإدارية الجامعية والتي تخضع بالتالي إلى عملية التقويم و القياس الدقيقين. 


منهجية البحث وإجراءاته: 
مجتمع البحث: 

يتكون مجتمع البحث من جميع الجامعات الرسمية في الأردن» حيث تم اختيار ثلاث 
جامعات» وهي الجامعة الأردنية وجامعة اليرموك وجامعة مؤؤتة» لتمثل المجتمع المقصود 
للبحث باعتبار أنها الجامعات الأردنية الرسمية فى التأسيس» والتى تبنت قوانين وأنظمة 
التعليم العالي وطبقتها في ضوء متطلبات المجتمع» كما أنها تمثل التوزيع الجغرافي للمملكة 
الأردنية الهاشمية من حيث امتدادها ما بين الشمال والجنوب والوسط. 

وقد شمل مجتمع البحث جميع أعضاء هيئة التدريس في هذه الجامعات من مرتبة أستاذ 
دكتور وأستاذ مشارك من العاملين في تلك الجامعات للعام الدراسي 5 -5٠.٠0‏ 6٠٠5م‏ 
والبالغ عددهم (93157) فردا موزعين على الجامعات كما هو موضح في جدول )١(‏ 
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الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أفراد مجتمع البحث 24 الجامعات الأردنية الرسمية 
وفق المرتبة الأكاديمية 


عينة البحث: 

تم اختيار عينة عشوائية طبقية ممثلة مجتمع البحث تكونت من (14 5) فردا بنسبة ٠(‏ 5./) 
من مجتمع البحثء مع مراعاة التوزيع الجغرافي مختلف الجامعات ولجميع الفئات التي تكون 
منها مجتمع البحث موزعين على الجامعات حسب المرتبة الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس 
المبينة في جدول (5). 


الجدول رقم (؟) 
توزيع أفراد عينة البحث 2 الجامعات الأردنية الرسمية وفق المرتبة الأكاديمية. 


الجامعة مرتبة أستاذ دكتور مرتبة أستاذ مشارك 


أدوات البحث: 
أولاً: تصميم الأداة الخاصة يمعرفة مستوى ممارسة عمليات القيادة الإدارية: 

لغرض تحقيق الهدف الأول فقد تم اعتماد طريقة ليكرت لتنظيم أداة البحث الخاصة 
معرفة مستوى ممارسة عمليات القيادة الإدارية فى الجامعات الأردنية » باعتبار أن تحقيق هذا 
الهدف يحتاج إلى المنهجية الوصفية المسحية» وانسجاما مع مقياس ليكرت ذي التدرج 
الخماسي فقد تم تصميم أداة البحث باتباع الخطوات الآنية : 
- استطلاع آراء عينة تم اختيارها بناء على الخبرة والعمل التربوي والتعليم العاللي الجامعي 
في الأردن» من أعضاء هيئة التدريس في مختلف الجامعات الأردنية» من خلال تقديم أسئلة 
مفتوحة تدور حول واقع وتطلعات القيادات الإدارية الجامعية في الأردن وفقا لوظائف 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وعمليات الإدارة الجامعية المتمثلة في التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة. 

- مراجعة الأدبيات والدراسات الخاصة بالتعليم العاللي والجامعي والتنظيمات الإدارية ؛ 
كما تم مراجعة القوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعات الأردنية» حيث تم 
التوصل إلى (57) فقرة موزعة على عمليات القيادة الادارية الجامعية الرئيسة المتمثلة فى 
التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة» كما تم وضع خمسة بدائل أمام كل فقرة تصف 
درجة التطبيق لعمليات القيادة الإدارية وفقا لسلم ليكرت الخماسي المتدرج بدرجة(عالية 
جداء عالية» متوسطة؛» منخفضة؛» منخفضة جدا) تمثل رقميا بالدرجات الآنية على 
الترتيب0١755؟,؟‏ وه). 


صدق الأداة وثباتها : 
الصدق: 

للتأكد من صدق أداة البحث تم عرض فقراتها على مجموعة من ا محكمين من ذوي الخبرة 
والاختصاص في التعليم العالي بلغ عددهم (١؟)‏ محكماء حيث تم اعتماد الفقرة التي تحصل 
على موافقة )١0(‏ محكما كحد أدنى أي بنسبة (5//) و تحذف الفقرة ما دون هذه النسبة» 
كما تم الأخذ بالملاحظات والآراء المقدمة من مجموعة ا محكمين» هما تم التوصل إلى (11) 
فقرة موزعة على عمليات القيادة الإدارية المبينة في أداة البحث على النحو الآتي: 
أولا: التخطيط: ويتألف من (4 )١‏ فقرة 
ثانيا: التنظيم: ويتألف من )١7(‏ فقرة 
ثالثا: التوجيه: ويتألف من )١٠١(‏ فقرات 
رابعا: الرقابة: ويتألف من )١٠١(‏ فقرات 


الثبات: 

ولغرض التوصل إلى أداة مناسبة لأغراض البحث تم اختيار عينة عشوائية من أفراد عينة 
البحث تكونت من (0") فردا تم تطبيق الأداة عليهم باستخدام طريقة الاختبار وإعادة 
الاختبار بفارق زمني تراوح )١5(‏ يوما بين الاختبار الأول والاختبار الثاني» حيث تم 
استخدام معامل ارتباط بيرسون لإيجاد درجة الارتباط بين الاختبارين الذي بلغ معامل 
الارتباط (الثبات) للأداة (20,85) وهو معامل ثبات كاف لأغراض البحث. 


ثانياً: تصميم الأداة الخاصة بالتوقعات المستقبلية للعمليات القيادية الإدارية. 

صممت هذه الأداة لتحديد ومعرفة التوقعات المستقبلية والتوقعات المرغوب فيها 
للعمليات القيادية الإدارية فى الجامعات الرسمية فى الأردن خلال العشر سنوات القادمة من 
القرن الحادي والعشرين وقد اتبع في بنائها الإجراءات الآنية: 
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- إجراء دراسة استطلاعية وذلك بتوجيه استبانة مفتوحة إلى عينة استطلاعية من أفراد بجتمع 
البحث ممن بمتلكون الكفاءة والخبرة في محال التعليم الجامعي سواء أكانوا في الخدمة أم 
متقاعدين»حيث بلغ عددهم (5؟) فردا:. 

- مراجعة الأدب الخاص في التعليم الجامعي - بحوثء دراساتءنتائج المؤتمرات 
والندوات- فضلا عن الاطلاع على القوانين و مراجعة الأنظمة الخاصة بالجامعات والمنبثقة 
عن مجلس التعليم العالي في الأردن. 
- عرض الأداة على لجنة من المتخصصين وذوي الخبرة للوقوف على درجة وضوح 
الفقرات وسلامتها اللغوية» كما تم إخضاع الأداة إلى إجراءات الصدق اللازمة لمعرفة درحة 
ارتباط الفقرات .موضوع البحث.ومن خلال تلك الإجراءات تم التوصل إلى (7؟) فقرة 
موزعة على عمليات القيادة الإدارية في الجامعة (التخطيط» التنظيم» التوحيه» الرقابة) 

ولتحقيق التوقعات المرغوب فيها من التوقعات المستقبلية تم تقديم أداة التوقعات 

المستقبلية نفسها إلى لجنة الخبراء المختارة لتحديد التوقعات المرغوب فيها من التوقعات 
المستقبلية . 


تطبيق الأداة: 

طبقت أداة البحث الخاصة بالتوقعات المستقبلية والتوقعات المرغوب فيها للقيادة 
الإدارية في الجامعة على (١؟)‏ خبيرا من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية من 
مرتبة أستاذ دكتور وأستاذ مشارك» وبعض الخبراء من ذوي الكفاءة والاختصاص في يحال 
التعليم العالي والتخطيط التربوي وبعض القيادات التربوية العليا في الأردن » حيث تم 
استخدام أسلوب أطاماعنا من خلال جولتين تراواحت المدة بين الجولة الأولى والثانية 
(5؟) يوما وعلى النحو آلاتي : 


الجولة الأولى: 

تم توزيع الأداة على مجموعة الخبراء وطلب من كل خبير دراسة كل فقرة من فقراتها 
واختيار الإحابة التي تمثل رأيه بوضع إشارة (() في المكان المناسب »كما طلب من الخبير 
تدوين الملاحظات والاقتراحات التى يراها مناسبة إذا كانت درجة توقعه ما دون درحة 
(؟)»: إضافة إلى تأشير الخبير على الأداة الملحقة الخاصة بالتوقعات المرغوب فيها من 
التي حصلت على إجماع الخبراء . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجولة الثانية: 

جرى في هذه الجولة إعادة الفقرات التي حصل فيها خلاف في الرأي ولم تحصل على 
الدرجة المطلوبة من الخبراء » وطلب منهم إعادة النظر في آرائهم في ضوء آراء الأغلبية أو 
الإبقاء عليها مع ذكر السبب تعليلا لذلك. وبعد جمع الاستجابات وتفريغها في أنموذج 
خاص ظهرت حالة الإجماع حول الفقرات الموزعة على العمليات القيادية الإدارية التي 
كان عليها خلاف في الجولة الأولى . وبذلك حصلت الموافقة والإجماع على فقرات الأداة 
على أنها تمثل التوقعات المستقبلية للعمليات القيادية الإدارية فى الجامعات الأردنية الرسمية. 

في حين اكتفى الباحث بحالة الإجماع في الرأي بين مجموعة الخبراء خلال الجولة الأولى 
عندما طلب منهم تحديد التوقعات المرغوب فيها من التوقعات المستقبلية » وذلك لتحقيق 
الهدف الثالث من أهداف البحث. 


الأساليب الاحصاتية: 

للإجابة عن السؤال الأول من أسئلة البحث تم الاعتماد على استخدام قانون الوسط 
المرجح لكل فقرة من فقرات أداة البحث» حيث تم افتراض الوسط المرجحح (”) لتحديد 
درجة التطبيق المقبولة» وكما اعتمد الوزن المئوي (50) كحد يدل على تحقيق المستوى 
المطلوب والمقبول فى تطبيق الفقرات المتعلقة بكل عملية من عمليات القيادة الإدارية فى 
الجامعة. 


عرض النتائج ومنافقشتها : 
أولا: النتائج المتعلقة بالهدف الأول: 

لغرض تحقيق الهدف الأول من أهداف البحث تم تحليل استجابات أفراد عينة البحث 
على أداة واقع العمليات القيادية الإدارية في الجامعات الرسمية في الأردن وذلك 
باستخدام الوسط المرحح والوزن المئوي» وسيتم عرض النتائج ومناقشتها على النحو 
الآني؛ 
2 نتائج استجابات أفراد عينة البحث مجتمعة . 
-: نتائج استجابات أفراد عينة البحث منفردة - أستاذ دكتور» أستاذ مشارك - 

يبين الجدول (3) ترتيب درجات تطبيق عمليات القيادة الإدارية فى الجامعات الأردنية 
وفقا لاستجابات أفراد عينة البحث مجتمعة» إذ جاءت درجات التطبيق لجميع العمليات 
القيادية الادارية حسب الأوساط الحسابية ما بين(0٠.,*-‏ 54,55) بوزن مئوي ( 1/5٠0‏ - 
))0١‏ وهي بهذه القيم تفوق الوسط المرجح (") والوزن المئوي )/5٠0(‏ الافتراضيين . 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


الجدول رقم ("7) 
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لاستجابات أفراد عينة البحث مجتمعة. 
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إعداد التقارير الخاصة بالمشكلات التي تواجه العمل. 


تحديد معايير العمل والأناء للوظائف المدتلفة داخل الجامعة. 0 " 3 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


بينما نحد الجدول (5) يبين ترتيب درجات تطبيق عمليات القيادة الإدارية فى الجامعات 
الأردنية لاستجابات أفراد عينة البحث من مرتبة أستاذ دكتور » إذ جاءت درجات التطبيق 
الجميع العمليات القيادية الإدارية حسب الأوساط الحسابية ما بين 3,٠١5(‏ - 42515) 
الجدول رقم (1) 
المتوسطات الحسابية والنسب المثوية لاستجابات أفراد عينة البحث من مرتبة أستاذ 


وضع الخطط والأساليب المناسبة لتنفيذ برامج التعليم الجامعي . 

تحديد خطط القبول للدراسات الجامعية بعد إقرارها من الجهة المسئولة. 

إعداد خطة الموازنة المالية وتحديد أولويتها ودقة تنفيذها. 

رسم خطط البحث التربوي والعلمي وتهيئة المستلزمات اللازمة لها ومتابعة تنفيذها. 

تخطيط البرا البرامج اللازمة لرفع أداء العاملين(فنيين؛ إداريين» هيئة تدريس) في الجامعة في ضوء المستجدات العلمية 


- الخطط المناسبة 0 والتدريب 0 المستمر” 
تحديد سياسة عمل الجامعة نحو الاتفاقيات العلمية والثقافية مع الجامعات داخل الأردن وخارجه. 
ٍ للعمل الجا. 


1 اسة الاحتياجات المادية والبشرية ولمالية - الجامعي. 
ضع استراتيجيات عمل بديلة لمواجهة المشاكل غير المتوقعة. 


تحديد الإجراءات العلمية والعملية لتنفيذ مهمات العمل التعليمي والإداري في الجامعة. 
ومديري الدوائر بموجب الأنظمة والقوانين. 


تحقيق الترابط والتكامل بين الأعمال 0 داخل الأقسام والدوائر في الجامعة. 
تحسسين وتطوير طبيعة العمل الإداري والمنا. 1 الل تلق 


تنظيم المؤتمرات والحلقات الدراسية العلمية 
نح الشهادات والألقاب العلمية لمستحقيها. 


ماب المشكلات والمخالفات والانضباطية واتخاذ الإجراءات اللازمة لحلها. 
معايشة واقع اعاملين حسب مستوياتهم لتذليل الصعوبات. 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


ووزن مئوي تراوح ما بين /51١(‏ - 73778/) وهي بهذه القيم تفوق الوسط المرجحح 
والوزن المنوي الافتراضيين . 
أما الجدول رقم (0) فإنه يبين ترتيب درجات تطبيق عمليات القيادة الإدارية في 

الجامعات الأردنية لاستجابات أفراد عينة البحث من مرتبة أستاذ مشارك » إذ جاءت 
درجات التطبيق لجميع العمليات القيادية الإدارية تفوق الوسط المرجحح والوزن المئبوي 
الافتراضيين » حيث تراوحت الأوساط الحسابية ما بين (7,0 - 4,54) في حين 
تراوحت أوزانها المئوية ما بين (707 / 84,77 /) باستثناء أربع فقرات موزعة على 
انحالات التالية: التنظيم فقرة واحدة حصلت على متوسط (7,87) ووزن مئوي 
2,270 ومحال التوجيه فقرتين حيث حصلت على متوسطين حسابيين تراوحا ما بين 
(7080 -7555) ووزنين مئويين ما بين (4,/اه / - 55 / )» أما محال التوجيه فقد 
جاءت فقرة فيه واحدة ما دون الوسط المرجح والوزن المئوي الافتراضيين حيث حصلت 
على متوسط حسابي بلغ (75515) ووزن مثئوي (7/8ه /). 

وقد تعود تلك النتائج إلى أن أفراد عينة البحث يرون أن الجامعات الأردنية الرسمية تعمل 
على تطبيق عمليات القيادة الإدارية بدرجة تراوحت ما بين المتوسطة والعالية » باعتبار أن 
الأساليب والطرق القيادية الإدارية تعد موجها أساسيا لنجاح القيادة في تحقيق أهدافها 
ووظائفها المتمثلة بها كما أن الإدارة الرشيدة هى التى تتقيد بالقوانين والأنظمة المعمول 
بها ضمن قوانين واستراتيجيات التعليم العالي. 0 

بينما الفقرات التي جاءت ما دون الوسط المرجح والوزن المئوي الافتراضيين وهي الفقرة 
رقم( )١ ١‏ من محال التنظيم حسب استجابات أعضاء هيئة لتدريس من مرتبة أستاذ مشارك» 
المتمثلة بالتعيين لأعضاء هيئة التدريس والإداريين» ومنحهم الإحازات الاعتيادية 
والدراسية؛ ونقلهم أو إنهاء خدمتهم تعود إلى أن التعيين يخضع لمعايير يجب التقيد بها كما 
أن التعيين يتم في ضوء احتياجات الجامعة من الكوادر المتخصصة في بحالات مختلفة. 

وكما جاءت فقرة رقم (5) ورقم )١(‏ من مجال التوجيه ما دون الوسط المرجح والوزن 
المنوي الافتراضيين حسب استجابات أعضاء هيئة التدريس من مرتبة أستاذ مشارك» 
ونصهما على الترتيب 4- إقناع العاملين بأهمية الأهداف التي يسعون لتحقيقها. -١‏ 
توجيه العاملين في الجامعة للقيام بأعمالهم بكفاءة. وقد تعود تلك النتيجة إلى أن عضو هيئة 
التدريس في الجامعة يعد من القيادات الرائدة التي لا تحتاج إلى توجيه» أو تحقيق القناعة 
لديهم في العمل لأن يسير ضمن قوانين وأنظمة معروفة. 

كما تعود نسبة الفقرة رقم (5) التي حصلت على نسبة ما دون النسب الافتراضية من 
حال الرقابة لنفس الفئة من أفراد عينة البحث إلى أن الجامعة بقياداتها الإدارية ليست على 
اتصال دائم بجميع العاملين فيها لمعرفة معوقاتهم والصعوبات التي تواجههم إذ إنها قد تحل 
من خلال مستويات إدارية دنيا» أو قد تحل من قبل أعضاء هيئة التدريس أنفسهم أو العاملين 
فى الجامعة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والنسب المثوية لاستجابات أفراد عينة البحث 
من مرتبة أستاذ مشارك. 


غير المتوقعة. 


العلمية والإدارية والتربوية في الجامعة. 
ظليم سير العمل داخل الأقسام والدوائر 3 


5 نح الشهادات والألقاب العلمية لمستحقيها. ارك 3 


توطيد القيم والمبادئ الروحية والأخلاقية والاجتماعية والإسلامية في المحيط الجامعي. لق 


يسهون!لى تحقيقها 


رابعا: مجال الرقابة 
1ك طآ 
3 يفي العلمي والتربوي لأعضاء هيئة التدريس. 
تحديد معايير العمل والأداء للوظائف المختلفة داخل الجامعة. 


متابعة 1 
وضع نظم 3 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة لذ الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


ولمعرفة ترتيب محالات العمليات القيادية الإدارية فى الجامعات الرسمية الأردنية تم إيجاد 
المتوسطات الحسابية والأوزان المئوية لاستجابات أفراد عينة البحث تبعا نحالات الأداة 
والجدول (5) يوضح ذلك. 


الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والنسب ال مئثوية لاستجابات أفراد عينة البحث على مجالات 
القيادة الادارية 2 الجامعات الأردنية الرسمية. 


عدد الفقرات | المتوسط بدلالة 
سلم الإجابة 


يبين الجدول (5) ترتيب مجالات القيادة الإدارية في الجامعات الرسمية في الأردنء بناء 
على استيحابات أثرافعينة الببحت سعبب الأوساط المسبابية والأوران المنوية » إذ بماء في 
الترتيب الأول مجال عملية التنظيم حيث حصل على متوسط حسابي )4,١7(‏ ووزن 
مئوي(5١٠//)‏ . ينا جداء حال عملية الزتقاية فى الرنية العانيةةسجييت حص على جنتر بط 
حسابي ٠(‏ ووزن مئوي(/77/) في حين جاء مجال عملية التخطيط في المرتبة تبة الثالثة 
حيث حصل على متوسط حسابي )9011١(‏ ووزن منوي(؟ 4 , أما غال فطلبة 
التوجيه فد جاء في المرتبة الرابعة والأخيرة حيث حصل على متوسط حسابي (9,545) 
ووزن مئوي (79/). 

وقد تشير تلك النتائج إلى أن جميع عمليات القيادة الإدارية تطبق بصورة مقبولة بناء 
على استجابات أفراد عينة البحث باعتبار أن النتائج جاءت تفوق الوسط المرجح (9) 
والوزن الموي )/7٠0(‏ الافتراضيين. وقد يعود ذلك الترتيب إلى أن عملية التنظيم تعد عملية 
مهمة تطبق بصورة عالية اكثر من العمليات الأخرىء والتي تحتاج بالدرجة الثانية إلى الرقابة 
السليمة نحو تحقيق الأهداف فى مسارات العمل فى الجامعة» وجاء فى المرتبة الثالثة عملية 
البخطيط الى تعد أهم عمليات الإدارة قدا تعود هذه الادريحة إل أن المخطرط من يحي 
رسم السياسات؛ وتحديد الاستراتيجيات» ووضع الخطط والبرامج تقع في يد ومسؤولية 
الإدارة العليا في الجامعة والتعليم العالي» وتبقى عملية التنفيذ المتمثلة بالتنظيم والرقابة 
والتوجيه فى العمل الاداري للمستويات الأخرى داخل الجامعة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ثانيا: النتائج المتعلقة بالهدف الثاني: 

ولغرض تحقيق الهدف الثاني من أهداف البحث » تم تطبيق أداة البحث الخاصة 
بالتوقعات المستقبلية للعمليات الإدارية فى الجامعات الأردنية الرسمية» والتوقعات 
المرغوي فيها على مموغة الخبراء العشرين باستخدام أسلوب أذاقاة0 من بحوليين» وقد 
تم اعتماد نسبة )//8١(‏ حدا أدنى لقبول الفقرة » وذلك على النحو الآتي: 


الجولة الأولى: 

تم تحليل استجابات مجموعة الخبراء العشرين الذين عرضت عليهم أداة البحث الخاصة 
بالتوقعات المستقبلية والتوقعات المرغوب فيها ما أظهرت نتائج استجابات مجموعة الخبراء 
على فقرات التوقعات المستقبلية للعمليات القيادية الإدارية» كما هو مبين فى الجدول (2)17 
إلى حصول الموافقة في الرأي بنسبة (//) فأكثر على جميع فقرات محال التخطيط حيث 
تراوحت الأوزان المئوية لتلك الفقرات ما بين (80///- 55/) و وسط مرجح ما بين 
(4,1-: هوغ) في حين حصلت أغلبية فقرات محال التنظيم على الموافقة في الرأي 
باستثناء ثلاث (7) فقرات حصلت على مادون نسبة .)//١(‏ بينما نحد أن جميع فقرات 
حال التوجيه قد حصل معظمها على الموافقة فى الرأي باستثناء فقرتين (؟) فقط. أما محال 
الرقابة فقد حصل جميع فقراته على الاتفاق باستثناء فقرة )١(‏ واحدة» حيث جاءت مادون 
النسبة الافتراضية المحددة للقبول» حيث تأخذ الفقرات المضامين التالية مبينا أمام كل فقرة 
الوزث اموي لها وفقا لكل حال بناء على اسفحايات مجموغة الخبران 


مجال التخطيط: 

.١‏ تخطيط برامج للعمل الجامعي مشتملة على الأهداف والمحتوى والأنشطة ومعايير 
التقييم (5//). 

. وضع الخطط اللازمة لتحديد الاحتياحات من القوى العاملة (5//). 

. وضع الخطط اللازمة لتهيئة العاملين الجدد في العمل الجامعي (50/). 

الاعتماد على مبادئ التخطيط الاستراتيجى بالمشاركة الواسعة بدرحجة من المرونة 
). 

. تبني أنظمة معلومات اكثر تطورا لرفع مستوى العمل الإداري في الجامعة (20/). 

. توسيع مراكز البحوث والاستشارات وتنويعها ورصد الأموال اللازمة لها (0//). 

. الاعتماد على معايبر أكثر حداثة فى اختيار القيادات الإدارية والعاملين فى الجامعة 
). 

. الاعتماد على مبدأ الموازنة بين مدخلات الجامعة ومخرجاتها ما يخدم تدفق القوى 
العاملة بصورة مناسبة مع التنمية الشاملة للمجتمع .)/.1٠(‏ 


يذ بذ مات © فى مما اث ل 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


9. عد الاتفاقات العلمية مع الجامعات والكليات الأكاديمية العلمية في الدول المتقدمة 
(55/). 

٠‏ . التطبيق العلمى للحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس فى الجامعة فى ضوء الفلسفة 
التربوية للمجتمع (5.//). ْ ْ 

5-6 وضع استراتيجيات عمل بديلة لمواجهة المشاكل غير المتوقعة (55./). 


محال التنظيم: 

0 التنظيمية للجامعات في ضوء المستجدات العالمية (0//). 

,تكد دور القيادات الإدارية في تهيئة المناخ التنظيمي الابداعي .)//٠0(‏ 

. تطوير معايير العمل داخل الأقسام الأكاديمية في الجامعة (5///). 

. الاهتمام بالحاجات الإنسانية للعاملين في الجامعة (5//). 

. تحقيق انفتاح الجامعة على المجتمع (05/). 

. التوسع في التعليم الجامعي غير النظامي (75/). 

. تطوير الإجراءات العملية في الجامعة لتخفيف الروتين في تنفيذ العمل (0//). 

. تسهيل استخدام المرافق والأدوات والأجهزة اللازمة للعمل في الجامعة (75./). 
محال التوجيه: 

.)//15( اعتماد صيغ الليمقراطية السليمة في الإدارة الجامعية‎ .١ 

؟. الاستفادة من خبرات المستشارين والأساتذة المتخصصين في العمل الجامعي (075/). 
؟. التوسع في تفويض السلطات والصلاحيات الإدارية في الجامعة ٠(‏ ا/). 
4 
بت 


ل بم بد عم و عأ مد اه 


. اجتذاب الكفاءات والخبرات المناسبة للعمل في الجامعة (5.//). 
. اعتماد اليات التحفيز المناسبة لرفع مستوى أداء العاملين في الجامعة (//). 
*. توجيه مسارات العمل الجامعي بصيغ متطورة تعكس دور الجامعة في تطوير المؤسسات 
الأخرى (5//). 
7 . اعتماد شبكة اتصال فعالة ومتطورة تخدم أهداف الجامعة ( 0. 
8. اعتماد مبدأ الحوار البناء مع العاملين في الجامعات- اجتماعات» ندوات» لقاءات- 
لأجل تطوير مسارات العمل في الجامعة (5//). 
محال الرقابة: 
.١‏ اعتماد معايير موضوعية في تقويم أداء العمل في الجامعة (5.///). 
؟. اتخاذ أسلوب معايشة العاملين في الجامعة لتذليل الصعوبات والمعوقات التي تواجههم 
ذ في العمل الجامعي (05/). 
1 . استخدام أساليب القياس والتقويم في العمل الرقابي (9-0/). 
4. وضع نظم فعالة للتدقيق على الأعمال التي يقوم بها العاملون في الجامعة (5.///). 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ه. استخدام أساليب التحليل والتفسير العلمية للنتائج المتحققة في العمل الجامعي (55./). 
5. استخدام نتائج التقويم في التغذية الراجعة لتصحيح مسارات العمل في المستقبل 
0( 
الجدول رقم (17) 
استجابات مجموعة الخبراء على فقرات التوقعات المستقبلية لعمليات القيادة الإدارية 
لِك الجامعات الرسمية ‏ ِي الأردن (الجولة الأولى) 


درجات الموافقة 
تسلسل | موافق | موافق | محايد 
شتات إجازم | () | () 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


الجولة الثانية: 

بعد تحليل استجابات مجموعة الخبراء الذين اختلفوا في الرأي مع الأغلبية على بعض 
فقرات أداة التوقعات المستقبلية من خلال الجولة الأولى» فقد ثم عرض تلك الفقرات التي 
م تحصل على درجة الاتفاق الافتراضية )٠٠ ٠(‏ حيث كان عدد الخبراء فى الجولة الثانية 
(:) خبراء وعدد الفقرات (5) فقرات موزعة على محال الكبى وان التوجيه ويجال 
الرقابة» حيث أظهرت النتائج كما في جدول (7) حصول الموافقة التامة على تلك الفقرات 
بنسبة مئوية كاملة ووسط مرجح تراوح ما بين (0-15575٠٠,ه)‏ 


الجدول رقم (8) 
استجابات مجموعة الخبراء على فقرات التوقعات المستقبلية لعمليات القيادة الادارية 
4 الجامعات الرسمية 4 الأردن (الجولة الثانية ) 


درجات الموافقة 


تسلسل | موافقون | موافقون 
الفقرات | جدا(ه) 


ه ولغرض تحقيق الهدف الثالث من أهداف البحث -لمتمثل بتحديد التوقعات المرغوب 
فيها من التوقعات المستقبلية للعمليات القيادية الإدارية في الجامعات الرسمية في الأردن- 
تم تنظيم أداة ملحقة بأداة التوقعات المستقبلية للجولة الأولى ثما طلب من مجموعة الخبراء 
التأشير على كل فقرة انطلاقا من رغبته في التطبيق » حيث تم اعتماد نسبة (75,/) معياراً 
لتحديد درجة الاتفاق بين مجموعة الخبراء ثما أشارت النتائج من خلال الجولة الأولى المبينة 
في الجدول (4) إلى أن جميع فقرات أداة البحث حصلت على درجة الاتفاق بين مجموعة 
الخبراء بنسبة تزيد عن النسبة المحددة للقبول »)/7/٠١(‏ إذ تراوحت النسب المئوية لهذه 
الفقرات ما بين //٠(‏ - 55/) ووسط مرحجح ما بين )4,755-4,١15(‏ وتأخذ هذه 
الفقرات نفس الترتيب والمضامين لفقرات التوقعات المستقبلية. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول (1) 
استجابات مجموعة الخبراء على فقرات التوقعات المرغوب فيها لعمليات القيادة 
الإدارية 4 الجامعات الرسمية ي الأردن الجولة الأولى 


درجات الموافقة 
موافقون 


(4 
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مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


الاستنتاجات: 
© انطلاقا من استجابات أفراد عينة البحث على فقرات أداة واقع العمليات القيادية 
الإدارية فى الجامعات الأردنية نحد بأن درحة تطبيق تلك العمليات تأخذ نسبة القبول 
النسبي لجميع العمليات الرئيسة» إذ حصلت بعض الفقرات على نسبة ما دون الوسط 
المرجح (7) والوزن المثوي ٠ ١(‏ الافتراضيين للقبول» إضافة إلى أن عملية التخطيط التي 
تعد أهم عمليات الإدارة لم تحصل على درجة التطبيق الأولى بالمقارنة مع العمليات 
الأخرى» باعتبارها العملية التي ترتكز عليها جميع العمليات القيادية الإدارية. 
© أما بخصوص استجابات أفراد مجموعة الخبراء العشرين على فقرات التوقعات المستقبلية 
والتوقعات المرغوب فيها فإنها تشير إلى ضرورة الانتقال ممسارات العمل الإداري في 
الجامعة.مما ينسجم مع التطورات العالمية التي ينبغي على الجامعة في إداراتها أن تعمل دائما 
على صلة مع ما هو حديث؛ء والعمل على التجديد مختلف أوجه العمل الإداري. 


التوصيات: 

٠.‏ ل لل اي را رو سركي 
٠.‏ العام دور لبط الى على الس علج ةلاد دسم ارات العبال يهن 
لتغطية احتياحات ومتطلبات الحاضر والمستقبل للعمل الجامعي. 


المراجع 

احمكد حافظ فرج. .)١3/07(‏ التعليم الجامعي» واقعه وقضاياه» واتجحاهات تطويره. 
القاهرة: مطبعة حسان. 

توفيق» جميل أحمد. (لمؤ ١‏ ). إدارة الأعمال. بيروت: دار النهضة العربية. 

خلف, عمر محمد. .)١331(‏ تحسين الأداء الإداري في مؤسسات التعليم العالي» قراءات 
حول التعليم العاللي. ( العددان”,7). بيروت» لبنان: مكتب اليونسكو الإقليمي في 
الدول العربية. 

زاهر» ضياء الدين. .)١5350(‏ كيف تفكر النخبة العربية في تعلم المستقبل» دراسة تحليلية. 

السلمي» علي. .)١3177(‏ السلوك الإنساني في الإدارة. القاهرة: مكتبة غريب. 
الجامعة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


جامعة دمشق. 


عبد ربه عبد الوهاب. .)١958(‏ الاتحاهات العالمية المعاصرة في القيادة التربوية. 
الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج. 


عسافء عبد المعطي محمد. .)١3135(‏ مبادئ الإدارة» المفاهيم والاتحاهات الحديثة. 
عمان: دار الصحافة للنشر. 


العمري» خالد. .)١51357(‏ السلوك القيادي لمدير المدرسة وعلاقته بثقة المعلم بالمدير وفعالية 
المدير من وجهة نظر المعلمين. مجلة أبحاث اليرموك, /(9), «سثلم. 


القريوتيي محمد وحسنء زويلف. .)١3/5(‏ مبادئ الإدارة» النظريات والوظائف. 
(طبعة؟)» عمان: دار المستقبل للنشر والتوزيع. 


قشطة, عبد الحكيم. .)١31/5(‏ الجماعات والقيادة. بغداد العراق: مطبعة النصر 
كنعان» نواف. .)١3/7(‏ القيادة الإدارية. الرياض: دار العلوم. 


محافظة» علي وآخرون. .)١9/07(‏ تقرير لجنة سياسة التعليم في الأردن.عمان: وزارة 


التعليم العالي 
مراد» فيصل فخري. .)١5/(‏ الإدارة» الأسس والنظريات والوظائف.عمان, الأردن: 
محدلاوي للنشر والتوزيع. 


مرقة أكرم ذياب. .)١155(‏ آراء أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية نحو 
الممارسات الإدارية جالس الأقسام الأكادمية . رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة 
الأردنية» عمان» الأردن. 

مصطفى» صلاح. .)2١3/5(‏ الإدارة التربوية» مفهومهاء نظرياتهاء وسائلها. الإمارات 
العربية» دبي: دار المريح للنشر. 

وزارة التعليم العالي. لك انان .)١‏ تشريعات وزارة التعليم العالي في الأردث.( الجزء ؟). 
عمانء الأردن: وزارة التعليم العالي. 

وزارة التعليم العاللي والبحث العلمي. .)١3/.07(‏ المؤتمر الثالث للتعليم العاللي في العراق. 
بغداد» العراق: مطبعة وزارة التعليم العالي. 


2 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


22 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


مستوى ممارسة العمليات القيادة ف الجامعات الأردنية د. محمود جرادات 


01301231003 0صضق 15 3مأعصلظ 5ه عاللاه مأطوع20ع ا (1994) .0.لا ,ومعطتن 
0 علط 018 [3“اناومل .٠اممطء5‏ 566007031 أ و5وعمممط 
25-7 ,(2) 29 ,511211091 أصاصلمم 


.لاالاأصمعن 21 عط ١م10‏ ومتصصمواط رمملأوعبلع ععطواك (1992) 0ط .8 لانيو را 
,16 .(0!115م2عمصاالاا آأه عاصدظ عبالووع8 لأونعلع) ,للاأعاناع بإأرع1 هن 0 
42-3 


منااأاطا عدالا عط[! تكاسلا لاعلا .جوععءع2:0 1لاع13220617لاا عط1 .(1973) ,8 مطمل 
.001103101 

اعطن لك 01 'ع510132ئنا0 للاعلظة 4 10 00 ألمضمم5ع .(1996).ل .كا ,عاطاءواممك>ا 
01 131102ععم)اط عصح لعععلظا وماصعدع! عط وصتصتاصمعاعما ممأأهعيلط 
11 للا 1اع7اناعضا عطا 200 15ع51011لا) لإ1آ5نالصا 20 ذ5عرأونا8 
.02 /3-4857أنا .(50195عمصااا ,عوعاامت الوعأاصضطعع 1 15لصوناعا4) .عه10 
.410 ,0.550 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أثر إستراتيجيتي دورة التعلم و خريطة المفاهيم 
على التحصيل 3 الأحياء والتفكير العلمي لدى 
طلاب الصف الأول الثانوي 


د. سالم عبد العزيز الخوالده د. علي مقبل العليمات 
قسم المناهج والتدريس قسم المناهج والتدريس 
كلية العلوم التربوية- جامعة آل البيت كلية العلوم التربوية- جامعة آل البيت 
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أخر إستراتيجي دورة التعلم على التحصيل لذ الأحياء د. سالم الخوالده / د. علي العليمات 


أثر إستراتيجيتي دورة التعلم و خريطة المفاهيم على التحصيل 
4 الأحياء والتفكير العلمي لدى طلاب الصف الأول الثانوي 


د. سالم عبد العزيز الخوائده د. علي مقبل العليمات 
قسم المناهج والتدريس قسم المناهج والتدريس 
كلية العلوم التربوية- جامعة آل البيت كلية العلوم التربوية- جامعة آل البيت 
الملحخص 


هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء أثر إستراتيجيتي دورة التعلم و خريطة المفاهيم 
على التحصيل في الأحياء والتفكير العلمي لدى طلاب الصف الأول الثانوي العلمي 
مقارنة بالطريقة التقليدية في تدريس الأحياء. 

تكونت عينة الدراسة من )١١١(‏ طالبا في ثلاث شعب من شعب الصف الأول الثانوي 
العلمي» في مدرسة المفرق الثانوية الأولى للبنين» ووزعت هذه الشعب عشوائيا لتشكيل 
المجموعة الضابطة والمجموعتين التجريبيتين. وقد تم تدريس المجموعة التجريبية 
الآولى (ن-*١5)‏ باستخدام دورة التعلم» وتم تدريس المجموعة التجريبية الثانية (ن- 
*) باستخدام خريطة المفاهيمء في حين تم تدريس المجموعة الضابطة (ن-١5)‏ 
باستخدام الطريقة التقليدية. وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 
- وجدت فروق دالة إحصائيا في التحصيل في الأحياء لدى طلاب الصف الأول الثانوي 
العلمي تعزى إلى إستراتيجية التدريس (دورة التعلم. خريطة المفاهيم, والطريقة 
التقليدية). وكان التفوق لصالح الطلاب الذين تعلموا بإستراتيجية دورة التعلم, 
وإستراتيجية خريطة المفاهيم. مقارنة بنظرائهم الطلاب الذين تعلموا بالطريقة 
التقليدية؛ إلا إنه تكافاً أثر إستراتيجية دورة التعلم مع أثر إستراتيجية خريطة المفاهيم. 
- وجدت فروق دالة إحصائيا في التفكير العلمي لطلاب الصف الأول الثانوي العلمي 
تعزى إلى إستراتيجية التدريس؛ وكان التفوق لصالح الطلاب الذين تعلموا بإستراتيجية 
دورة التعلم مقارنة بنظراتهم الطلاب الذين تعلموا بالطريقة التقليدية, ألا إنه تكافاً أثر 
إستراتيجية دورة التعلم مع اثر إستراتيجية خريطة المفاهيمء. وتكافا اثر خريطة 
المفاهيم مع أثر الطريقة التقليدية. 


* تاريخ تسلم البحث ٠٠١5/5/58‏ * تاريخ قبوله للدشر 5٠٠5/9/91‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


01 /إ0ع51:21 عطة 0صضق /[0ع51:21 ماعلا ومتاصعدع ا عط آه أعملاع عط[ 
1 اع أاعثم :51101115 /[010231ع58 51 اط عطا دده ووأاممدالاا أمععمه06 
0 لالكأضاط! عا ؟تامعاء5 (أعطا مص لإوماما8 وآ 


1 .لا أالث .نا انوطعا اث .8 .لرزعاج5 .نا 
5خ 300 ذاناء ]نا 0 أ أمع0] 011005ل]05| 300 3اناء ]نات أ0 أمعنا 
لاأأ5اع/اأملنا الاج 8-اقج ام لاأأ5اع/اأصنا الح 8-اج ام 

111 


عاعلاء وصتصوعا عط أه أععأآعء عط وننأه10أ5ع/امأ 21 عمال لإمنلاة ع1[ 
مع 50 5000031 1151 عطأ داممنا 5113160165 50أمم223 أمععممه ممه 
لا 00ا0أط طضا وطتكاصاطا عااتأمعاءة تأعطا ممق أضعممعناعاطع3 '5أمع0ناأة نوع اه 
مقع 05 ممطاعم لوصه]أ30] عطا طأأنلا امع د ممم 

-للأ5 120 01 56611055 ععاطة 01 0600515140 لإإأعنلاة عط أه عامصدة ع5[ 
ع5ع] مأ 062015لأ5 عط]! .5لام8 101 001لاء5 [0031معع5 250 لوالا مأ ذتمع0 
5 مما ولط عك[03 10 25510060 /[أما00طة؟ عاعنلا 5مم1أم0ع5 
59أ5نا لإ 130011 35ثلا 010106 أطع7أمعما» 1151 عط[ .عمه أمكأاممك 5 لله 
-511216 0أ17360 أمع06© آنا امممعع5 عط ,لاو51:31 عاعلاهء وصاصعوعا عطا 
.100 1201110031 عط اوناماطآ أالنات1 35ثلا م0101 أم1أمم» عط أناط ,لإاو© 
:31 0ع01621طأ لإالمنلاة عط آه 5وطامدة ع1 

-566 1151 عطا صا وعم معيع ]01 أصوء أ أتاصوأة لإالهء ]513115 عيعنها عيعا]- 
عط 16 عنال لإاوماوأط مأ اصع ممعناعأطاع3 '215ع0نةأ5 للوع5]2 عااأتأمعاءة لإنو0مه 
- 0021/6 عط 6 ونأمم03 أمع06ه0» بعاعلاء وصتاصعوع!) لاوع51221 وصاطعوع] 
ومأصقعا عط وأا أاونا13 06215لأ5 101 5هثلا لإأألهعمنات .(لمطاعم لودم] 
011لا13 16056 طأأنلا 0ع31م000© 5112160165 50أمم2513 أمععممه صق عاملزه 
لم136 35/لا أعع11» اجنالع طج 55عئنعثانلا 1100 02/1 تامع ناصهك عط حومط 
.0م03 أمعم6مهك لصن عاعلاء وصتصوع!ا عطا ه10 
-560 1151 عط مأ مععمعع]1أل أصوءع أ ]تاصوأة لإالهه ]512115 عيعننا عيعا]- 

عط 10 معآناط 31 ومكامتاطا ع ااتأمعاءة '5أمعل0نلأة ملدعئ ]5 ع اأأأمعاء5 لنلج0ده 
عاعنلا عاعلاه وصاصوعا عط لاط ألاوناك1 5أمضعمناأ5ة ع1 .لاوع5121 وصاطعوع] 
101010 35/لا ]أ أنام ,/[و/لا |0021 لأناع/اممك عط لاط ألاونا1 15056 10 01لاعمناة 
30 16م1730 أمع006»© م1 أعع]أع اجباوع مه 0ط عاءلاء وصاصعدعا عط هط 
.100 [11013مع امه عط م1 أعع11» ادناوع صق ١30ا!‏ ونأمم03 أمععمهم عط 
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أخر إستراتيجي دورة التعلم على التحصيل ل الأحياء د. سالم الخوالده / د. علي العليمات 


أثر إستراتيجيتي دورة التعلم و خريطة المفاهيم على التحصيل 2 
الأحياء والتفكيرالعلمي لدى طلاب الصف الأول الثانوي 


د. سالم عبد العزيز الخوالده د. علي مقبل العليمات 
قسم المناهج والتدريس قسم المناهج والتدريس 
كلية العلوم التربوية- جامعة آل البيت كلية العلوم التربوية- جامعة آل البيت 
المقدمك: 


يعد تحسين التحصيل العلمي لدى الطلبة في مختلف المراحل الدراسية- من خلال 
استخدام طرائق التدريس الفعالة التي تُبرز الدور النشط للمتعلم: وتعزز الدور الميسر 
والمسهل للمعلم- هدفا يطمح المهتمون في التربية العلمية وتدريس العلوم في الوصول إليه 
وتحقيقه» وحتى وقتنا الحاضر لا تزال هناك طريقتان تدريسيتان» لهما تاريخ طويل في 
الاستعمال تستخدمان على نطاق واسع في المجتمع التربوي العلمي» هما: دورة التعلم 
(1991 ,لاع لاطاأعا/! .8 1/1311 :2000 ,0ه3105ا) وخريطة المفاهيم (101/2/,1993 
2000 ,ونا © /1ع0311 ر5وعدمل). 

وتعود كل من إستراتيجية دورة التعلم وإستراتيجية خريطة المفاهيم في جذورهما إلى 
نظريتين معرفيتين مختلفتين هما: نظرية بياجيه في النمو المعرفي» ونظرية أوزويل في التعلم 
اللفظي ذي المعنى» ويلاحظ أنه بالرغم من أن بياحيه وأوزوبل بمثلان نفس الاتيجحاه المعرفي» 
وانهما يتفقان حول فكرة النمو المعرفي على أنها ديناميكية» وأن البنية المعرفية تدمو وتتكون 
خلال الخبرة التعليمية المضافة إليهاء وان تنظيم المعرفة يحدث داخل الفرد» وهو يعطي 
الخبرة البناء والتنظيم. فإنهما يتتميان إلى نظريتين معرفيتين مختلفتين هما: نظرية بياجيه في 
النمو المعرفي» ونظرية اوزوبل في التعلم اللفظي ذي المعنى» وبالتالي توجد بعض 
الاختلافات بين النظريتين» وقد انسحبت هذه الاختلافات إلى ميدان التطبيقات التربوية 

فيحاول بياجيه في نظريته أن يفسر عملية النمو المعرفي» وطرق اكتساب المعرفة من 
خلال مفهوم التوازت 0ناأءطاأنا0عاء فيرى بياجيه أن الفرد عندما يتعرض لثيرات و 
أوضاع جديدة فانه يحاول البحث عن التوازن بين ما يدركه من مثيرات و أوضاع جديدة 
وما بمتلكه من بنية معرفية سابقة» فإذا كانت هذه البنية المعرفية قادرة على معالجة تلك 
المثيرات والأوضاع تستمر في حالة التوازن» أما إذا كانت هذه البنية المعرفية السابقة غير 
قادرة على معالجة المثيرات والأوضاع الجديدة فإن المتعلم يصل إلى حالة ذهنية» أطلق عليها 
بياجيه عدم التوازن 010اأ101| أن( 101560 وهنا يصبح على المتعلم استعادة توازنه» ويتم ذلك 
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من خلال عمليتي التمثيل 855150113100 والمواءمة 8000101700214101, ففي عملية 
التمثيل يتم استقبال المدركات الجديدة» ووضعها في تراكيب معرفية موحودة عند الفرد. 
أما في عملية المواءمة فيتم تعديل هذه الأبنية المعرفية لتناسب ما يستجد من مشييرات 
( الخليلي.3937١)»:‏ وتكون العلاقة بين عمليتي التمثيل والمواءمة علاقة متبادلة» ثما يدي 
إلى إضافة خبرات جديدة إلى البنية المعرفية للمتعلم» كما تؤدي إلى إعادة تنظيم البنية المعرفية 
له وفقا للمعلومات المضافة» ثما يؤدي إلى النمو المعرفى. كما يرى بياجيه أن النمو المعرفى 
للفرد يتكون من سلسلة من المراحل المتتابعة» يتميز كل منها بخصائص معينة؛ تميز النمو 
العقلي (المعرفي) للفرد الذي بر بأي منهاء وانه عند التعلم لا بد أن نبحث عن مرحلة النمو 
العقلي التي مر بها الفرد؛ لتحديد ما يناسبها من معرفة» حيث يؤكد بياجيه استحالة أن يتعلم 
الفرد معرفة لا تتلاءم مع المرحلة التي بمر بها من مراحل تموه العقلي. 

ومن التطبيقات التربوية لنظرية بياجيه النموذج التعليمي الذي صممه كاربلس وزملاؤه 
(.21 © 5ناام:3كا) (المشار إليه في 1995 ,1-211/501) لبناء وتنظيم المناهج وتدريسهاء 
ولوضع علاج مناسب لصعوبات التعلم» وتحسين مستوى الفهم لدى الطلبة» والذي عرف 
باسم دورة التعلم ©ا6/ا© 63/0109 ا. وتتكون دورة التعلم من ثلاثة مراحل هي: مرحلة 
الاستكشاف, ومرحلة تقديم المفهوم؛ ومرحلة تطبيق المفهوم. وصمم هذا النموذج 
التدريسي لتطوير تدريس العلوم» وقد حقق بجاحا في تدريس العلوم. ولعل سبب هذا 
النجاح يرجع إلى أن دورة التعلم تعد عملية استقصائية في التعلم والتعليم» كما تعد هذه 
الإستراتيجية في ميدان تدريس العلوم» منهاجا للتفكير والعمل حيث إنها تتناسب مع 
ا ا وى 
العمل لكوم (1990 :1989,/عصصع8 8 4013320 ,11/5011 ا). و 
أظهرت نتائج العديد من الدراسات التي تناولت التدريس باستخدام دورة التعلم 0 
دوره ة التعلم في مسي التحصيل العلمي» واكتساب المفاهيم العلمية) والاحتفاظ بهاء 0 
أثر تعلمها(الخطايبة ونوافلة»٠..9؛الخوالدة»*١٠٠؛‏ الكيلاني»١.‏ 
و(2000,/ع نت :2000 ,اع ام موعلا :1999 ,0)ما ا ب 
77 ,لإزعاصة :03020,1995 : 2000 بكاصواظ) . 

وقد دعم عدد من البحوث فاعلية دورة التعلم في تشجيع الطلبة على التفكير الإبداعي 
والناقد. كما أنها سهلت فهم المفاهيم العملية» وتكوين الاتحاهات الإيجابية نحو العلوم 
وتحسين تحصيل الطلبة لمهارات عمليات العلم (2118/5011,1995-!). وفي هذا الصددء أشار 
الخليلي )١1557(‏ إلى أن دورة التعلم تفيد في بعث متعة الاستكشاف لدى الطلبة» 
وبخاصة عندما يو اجهون الظواهر الطبيعية؛ فيلااحظون بدقة» ويتقصون الظاهرة» ويجرون 
البحوث» ويوسعون معارفهم وقدراتهم في صياغة الفرضيات أو القيام بالتنبؤات. وهذا 
الأمر يجعلنا مطالبين بالنظر بعين الاعتبار إلى إمكانات تلك الإستراتيجية والسعي لتوظيفها 
في دروس العلوم . 
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ويعد النموذج التعليمي لدورة التعلم الذي تسير فيه عملية التدريس وفقا للمراحل 
الفلاث الناكورة أعلام وم ينه في اه الدراسة أكثر تماذج,دورة التعلم اتتثنازا وأوسفها 
تطبيقا» وأشارت العديد من الدراسات إلى فاعليته في تدريس العلوم» وتناسبه مع الكيفية 
التي يتعلم بها الطلبة» وتميزه بسهولة التطبيق (2001,لإااع؟! .8 00010 :1995 ,062300 
:2000 ,8/3016). وفيما يأتي توضيحا مختصرالما يتم في كل مرحلة من مراحل دورة التعلم 
(1995 ,0ه5/!ة ا): 

.١‏ مرحلة الاستكشاف :8856م 101/84100م2 وفيها يتفاعل الطالاب بافرد مع 
الخبرات الجديدة الى تير لديم ساولات قد يصعي عليهم الإجابة غنهاء ومن ثم فهم 
يقومون من خلال الأنشطة الفردية أو الجماعية بالبحث عن إجابات لتساؤلاتهم. وفي أثناء 
عملية البحث قد يكتشفون أشياء أو أفكارا أو علاقات جديدة» بينما يقتصر دور المعلم هنا 
؟. مرحلة تقديم المفهوم 1256م 111001001101 1م000066 وتبدأ هذه المرحلة بتزويد 
الطلاب بالمفهوم المرتبط بالخبرات الجديدة التي صادفتهم في مر حلة الاستكشاف. وتتم 
عقي تقلع الشروم عن طرق العلم او العا لون ار ملم تملئيي راع ا 
تسجيل. ويطلق أحيانا على هذه المرحلة اسم مرحلة الإبداع المفاهيمي؛ فأحيانا ما يطلب 
المعلم من تلاميذه محاولة التوصل إلى صياغة مقبولة للمفهوم بأنفسهم؛ عندما يكون ذلك 
ممكناء كما يطلق على هذه المرحلة أحيانا اسم مرحلة الشرح. 
*. مرحلة تطبيق المفهوم ©0125 116031101مم8 00070601 وتقوم هذه المرحلة بدور 
مهمافي توسيع مدى فهم الطلاب للمفهوم المقصود تعلمه وذلك خلال مرحلتي 
الاستكشاف وتقديم المفهوم. ويتأتى هذا الاتساع من خلال ما يقوم به التلاميذ من أنشطة 
يخطط لها بحيث تعينهم على انتقال أثر التعلم وعلى تعميم خبراتهم السابقة في مواقف 
جديدة. وتتميز هذه المرحلة بان معلم العلوم يعطي وقتا كافيا لكي يطبق التلاميذ ما تعلموه 
على أمثلة أخرى. وفي هذه المرحلة يمكن أن يختار المعلم واحد أو اكثر من الأنشطة التالية: 
توجيه الطلاب لإجراء تجارب معملية إضافية لتطبيق المفهوم, أو تنفيذ عرض عملي مرتبط 
بتطبيق المفهوم؛ أو توجيه الطلاب لقراءة موضوع متعلق بتطبيق المفهوم؛ أو إعطائهم واجبا 
منزليا. وتساعد هذه الخطوة على ترسيخ معنى المفهوم, وفهم علاقته بالمفاهيم الأخرى 
ذات العلاقة (الخليلى وحيدر ويونس» .)١9595‏ 

أما أوزوبل فيحدد ثلاث خطوات رئيسة لتنظيم المعارف في البنية المعرفية للفرد ( الخليلي 
وحيدر ويونس» 5)هي: 

.١‏ تنظيم هرمي للبنية المعرفية لع2أصوق01 لإالهعأاطع)6/0 1لا ويعنى أن المعلومات في 

عقل امعلم ينيعي أن تترتب من الأكثر عمومية والأكثر شمولية إل الكل عمومية والأقل 

شمولية. أي أن المعلومات تترتب بصورة هرمية» بحيث تحتل المفاهيم والمبادئ الأكثر 
شمولا قمة الهرم» وتليها المفاهيم والمبادئ الأقل شمولا. ويترتب على ذلك أن المعلومات 
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الجديدة غالبا ما تكون قابلة لأن ترتبط وتددرج تحت مفاهيم أعلى رتبة عنهاء وهذا يعني أن 
الفرد يتعلم أولا المفاهيم الأكثر عموماء ثم يبني تحتها المفاهيم الأقل عموما. لذلك ينبغي أن 
تقدم المادة العلمية في صورة مفاهيم شاملة واسعة» ثم تتدرج نحو مفاهيم اقل شمولية 
وأكثر خصوصية. 
؟. التمييز المتعاقب ](01116/61131101١‏ ©0(أ0016585] وهي عملية تمييز المفاهيم العامة إلى 
ما تتضمنه من مفاهيم جزئية؛ وذلك لإيضاح العلاقة بين هذه المفاهيم» ولإظهار الفروق 
*. التوفيق التكاملى 586000601119410 10160181006 وفيها يحدث تحوير وتعديل 
للمفهوم القديم قبل أن يرتبط بالمفهوم الجديد» ثم يتكامل المفهومان معا ليكونا مفهوما 
مستحدثا فيه من كل من القديم والجديد ولكنه يتميز عنهما. 

ويرى أوزوبل أن التعلم ذا المعنى يتطلب أن يتم فيه اندماج حقيقي لمعلومة جديدة بالبنية 
المعرفية للفرد. وبذلك يعاد تشكيل هذه البنية المعرفية. ونظرا لأن كل فرد منا يمتلك تسلسلا 
فريدا من خبرات التعلم» فإن كلا منا يكتسب معاني مختلفة للمفاهيم» ومن هنا تبرز أهمية 
المعارف السابقة للمتعلم» والتي عدها أوزوبل العامل الحاسم في التعلم حينما قال: إذا كان 
هناك عامل واحد حاسم في التعلم» فهو معرفة الطالب السابقة» تأكد منها وعلمه مموجبها. 
ويرى أوزوبل أن تعلم الطفل للمفاهيم امحردة يمكن أن يظهر قبل بلوغه السن الذي حدده 
بياجيه بشرط أن ترتبط تلك المفاهيم المقدمة بالمفاهيم الختزنة في البنية المعرفية للطفل 
(1986 ,035لا ككل/01لا). 

ولتطبيق نظرية أوزوبل في غرفة الصف ابتكر نوفاك (7[01/21,1990) طريقة تدريس 
تسمى خريطة المفاهيم. 1/3010 0017061 وهي تتكون من ثلاث خطلوات 
وهي: 
1 تقديم المفهوم 111001001101 1م0006) يقدم المعلم المفهوم للطلبة مستخدما إحدى 
طرق العرض (المحاضرة» العرض العملى)» أو يكلف الطلبة بقراءة من الكتاب. 
؟. تحديد موقع المفهوم بالنسبة للمفاهيم الأدنى: يقوم الطلبة بترتيب المفاهيم الأساسية التي 
يحتويها الدرس من المفاهيم الأكثر عمومية إلى المفاهيم الأقل عمومية. 
*. تحديد العلاقات العرضية بين المفاهيم: يساعد المعلم الطلبة على إدراك اوجه الشبة أو 
الاختلاف بين المفاهيم (علاقات عرضية). 

وتؤدي إستراتيجية خريطة المفاهيم جموعة من الوظائف التعليمية والتعلمية: : فهي توجه 
مداخ تعلم الغرة إن الاريياك اكار معنوية وعير بها الفردين القاهيي الللعاحية واليادا 
والتعميمات الرابطة, وقد تزيد مهار ات الفرد في استخدام أدوات فوق معرفية متوسطة 
للمتعلم فتزيد ثقة الفرد في نفسه» وتسهل تعلم بنية المعرفة وعمليات تكوينها وتكوين 
العمليات فوق المعرفية» وتبقي الفرد في استمرار بحثي حول بنية المعرفة؛ ليجد المفهوم 
المناسب, وتمكن الفرد من بناء علاقات بين مفاهيم معروضة عليه ومفاهيم متوافرة عنده» 
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وتمكن الفرد من تمييز دقيق للمفاهيم الأكثر ملاءمة في البناء المعرفي الهرمي (1990 
بك[017/3لا). 

وقد أظهرت نتائج دراسات عديدة فاعلية إستراتيجية خريطة المفهوم في اكتساب 
المفاهيم العلمية» والاحتفاظ بهاء وبقاء أثر تعلمهاء وكذلك اكتساب مهارات عمليات 
العلم(رواشدة»”99١؛عقروق»‏ 65 إلقاروط.998١؛‏ محسمعتب وده 
65) و (1992 ,3امءاباطع01 :2001 ,لإااعكا .8 00010 :1993 ,كلح/اهلا 
220007 بولا 8 032161 , 5وعصمل) . 

ولما كان تنمية التفكير العلمي من الأهداف المهمة المرجو تحقيقها من تدريس العلوم؛ 
نظرا الحاجة مجتمعنا الأردني الماسة إلى أجيال تمن بالعلم وأهمية الأسلوب العلمي في 
التفكير» وبقدرته على حل ما يواجهنا من مشكلات» ولقلة بل ندرة الدراسات التى 
تناولت أثر دورة التعلم وخريطة المفاهيم في تنمية التفكير العلمي لدى الطلبة» وفي إطار 
البحث عن أساليب تعليمية جديدة لتجربتهاء رأى الباحثان تطبيق استخدام كل من دورة 
التعلم وخريطة المفاهيم في تدريس مادة الأحياء.ممدارسنا؛ لمقارنة أثرهما في تحصيل المفاهيم 
العلمية» والتفكير العلمي لدى طلبة الصف الأول الثانوي العلمي. 


بكر القر رد 

تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في استقصاء أثر استراتيجيتي دورة التعلم وخريطة المفاهيم 
على التحصيل في الأحياء والتفكير العلمي لدى طلاب الصف الأول الثانوي العلمي. 
وعلية حاولت الدراسة الاجابة عن السؤالين البحثيين التاليين: 
.١‏ ما أثر التدريس باستخدام دورة التعلم وخريطة المفاهيم على التحصيل في الأحياء لدى 
طلاب الصف الأول الثانوي العلمي؟ 
؟. ما أثر التدريس باستخدام دورة التعلم وخريطة المفاهيم على التفكير العلمي لطللاب 
الصف الأول الثانوي العلمي؟ 


أهمية الدراسة : 

تنبع أهمية هذه الدراسة من الدور الذي تقوم به أساليب التدريس في إيصال المفاهيم 
العلمية بشكل عام؛ والمفاهيم البيولوجية بشكل خاص للطلبة بالشكل المناسب والمطلوب» 
والتي تعد أحد محاور اهتمام البحث في التربية العلمية» وكذلك دورها (أساليب التدريس) 
في إكساب الطلبة مهارات التفكير العلمي الذي تعد تنميته هدفا من الأهداف 7 
والأساسية في التربية العلمية وتدريس العلوم. كما تكتسب الدراسة أهميتها من 
التطوير في أساليب التدريس» إذ إنها تتقصى أثر استراتيجيتين تدريسيتين 00 على 
نظريتين معرفيتين هماء نظرية بياجيه في النمو المعرفي» ونظرية أوزوبل في التعلم اللفظي 
ذي المعنى على التحصيل فى الأحياء والتفكير العلمى لدى طلبة المرحلة الثانوية مقارنة 
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بالطريقة (الاعتيادية) التقليدية. 

وتعد هذه الدراسة ذات استجابة موضوعية لما ينادي به المربون في الوقت الحاضر من 
ضرورة تحسين طرق تدريس العلوم» وفي الوقت نفسه ربطها بعوائد عدة مثل تحصيل 
الطلبة العلمي ومهارات التفكير العلمي لديهم . كما تعد ذات أهمية للمؤسسات التربوية» 
ما قد تضيفه من معلومات جديدة حول النموذج التعليمي لدورة التعلم؛ والنموذج 
التعليمي لخريطة المفاهيم» وأثرهما في تسهيل التعلم اللاحق» كما أن لهذه الدراسة أهمية 
بالنسبة للمعلم» إذا تزوده بطرق تعليم فعالة ومنظمة» أما بالنسبة للطالب فمن المتوقع أن 
تكشف له مدى فهمة الخاطئ في بنيته المعرفية» وتساعده في التعلم اللاحق» وزيادة أثر 
التعلم ومن ثم تحصيله الدراسي؛ ومن المتوقع أن تسهم نتائج هذه الدراسة في تسليط الضوء 
على مدى فعالية هاتين الاستراتيجيتين في تدريس العلوم» وأن تفتح هذه الدراسة محالا 
لدراسات أخرى» تهدف إلى تطوير تماذج تعليمية مختلفة» بهدف المساعدة في تحسين 
العملية التعليمية - التعلمية. 


فركبيات الناراسة : 

فى ضوء السوالين السناظين» يحاولت الدرزاسة كار الفرضيتين الصشريين :الداليين: 
١‏ لا توجد فروق في تحصيل طلاب الأول الثانوي العلمي في الأحياء تعزى إلى إستراتيجية 
التدريس (دورة التعلم» وخريطة المفاهيم» والطريقة التقليدية). 
؟. لا توجد فروق في التفكير العلمي لطللاب الصف الأول الثانوي العلمي تعزى إلى 
إستراتيجية التدريس (دورة التعلم» وخريطة المفاهيم» والطريقة التقليدية). 


تعريفات الدراسة الاجرائية: 

ورد فى هذه الدراسة عدد من المصطلحات الأساسية وفيما يلى التعريفات الإجرائية بها. 
- دورة التعلم عاعلا0) 1©623111100: إستراتيجية تعليمية لتصجدمية وتنظيم وتدريس المادة 
الدراسية» وتعد تطبيقا تربويا لنظرية بياجيه في النمو العقلي. وتتكون عمليا أو إحرائيا من 
ثلاث مراحل هي: استكشاف المفهوم, وتقديم المفهوم. وتطبيق المفهوم. وتؤكد مرحلة 
الاستكشاف على الخبرات الحسية» بينما تؤكد مرحلة تقديم المفهوم على إيجابية المتعلم 
للتوصل إلى المفهوم, أما مرحلة التطبيق فتوظف استخدام المفهوم في مواقف تعليمية - 
تعلمية جديدة. 
-- خريطة المفاهيم 10301110 001766|01: إستراتيجية تعليمية لبناء وتنظيم تدريس المادة 
الدراسية؛ وتعد تطبيقا تربويا لنظرية أوزوبل في التعلم ذي المعنى. وتتكون عمليا وإجرائيا 
من ثلاث مراحل هي: تقديم المفهومء وتحديد موقع المفهوم بالنسبة للمفاهيم الأدنى» 
وتحديد العلاقات بين المفاهيم» وتؤكد مرحلة تقديم المفهوم على تقديم المعلم المفهوم للطلبة 
مستخدما إحدى طرق العرض ١(النحاضرة»‏ العرض العملي)» بينما تكد مرحلة تحديد 
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المفهوم بالنسبة للمفاهيم الأدنى على قيام الطلبة بترتيب المفاهيم الأساسية التي يحتويها 
الدرس من المفاهيم الأكثر عمومية إلى المفاهيم الأقل عمومية» أما في مرحلة تحديد العلاقة 
العرضية بين المفاهيم فيساعد المعلم الطلبة على إدراك أوجه الشبة بين المفاهيم 
- الطريقة التقليدية: طريقة تدريسية تعتمد على الشرح والتفسير والمناقشة» والدور الأكبر 
هنا على المعلم؛ إذ يقوم المعلم بتقديم المفهوم وشرحه للطلاب ثم مناقشته مع الطلاب. 
- التحصيل 8611161/6176111: نات ما يتعلمه الطالب من المفاهيم والتعميمات والمهارات 
العلمية في وحدة الخلية وأنشطتها من كتاب الأحياء للمرحلة الثانوية/ الفرع العلمي للعام 
الدراسي .7٠٠١ 4/7٠٠‏ وتم قياسه إجرائيا بالعلامة التي يحصل عليها الطالب على 
الاختبار التحصيلي في الأحياء من إعداد وتصميم الباحثين لأغراض هذه الدراسة. 
- التفكير العلمي 115110 5©16111116: نشاط عقلي يستخدمه الإنسان في معالجة 
المشكلات التي تواجهه في حياته اليومية وفي بحث المشكلات وتقصيها منهجية (طريقة) 
علمية منظمة والوصول إلى حلول لها (زيتون»535١)؛‏ وحددت د" التفكير العلمي 
- وفقا لاختبار التفكير العلمي- فيما يلي (العليمات والخوالده » ٠٠5‏ 
- مهارة تحديد المشكلة: وتتمثل في القدرة على اختيار السؤال لذي يعر عن الشكة 
الرئيسة التى يطرحها الموقف الوارد فى الفقرة من بين عدد من الأسئلة التى تبدو ممثلة 
للمشكلة الرئيسة قن الفقرة. ْ ْ 

- مهارة وضع الفروض: وتتمثل في القدرة على اختيار أحد الحلول للمشكلة الواردة في 
الموقف الذي تعبر عنه الفقرة من خلال التمييز بين عدد من الفروض المتاحة التي تبدو 
وكأنها حلول محتملة للمشكلة. 
- مهارة اختبار صحة الفروض: وتتمثل في القدرة على اختيار انسب الطرق لاختبار 
صحة الفرض من بين عدد من الطرق التى تبدو ممكنة لاختبار صحة الفرض الذي يطرحه 
الموقف الوارد في الفقرة. ْ 
- مهارة التفسير: وتتمثل في القدرة على تطبيق تفسير معين على ظواهر أو مواقف أخرى 
مشابهة. 
- مهارة التعميم: وتتمثل في القدرة على تطبيق تفسير معين على ظواهر أو مواقف أخرى 
مشابهة. 

وتم قياس التفكير العلمي إجرائيا بالعلامة التي يحصل عليها الطالب على فقرات مقياس 
مهارات التفكير العلمى. 


حدود الدراسك : 

تتحدد هذه الدراسة جزئيا بعدد من العوامل من أهمها: 
.١‏ مدى تمثيل أفراد العينة لنظرائهم من طلاب الصف الأول الثانوي العلمي في المدارس 
الأخرىء ولاسيما وأن هذه الدراسة قد طبقت على عينة قصدية تتمثل في ثلاث شعب من 
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الصف الأول الثانوي العلمي في مدرسة المفرق الثانوية الأولى للبنين. 

؟. طبيعة إجراءات الدراسة من حيث أدواتها ومقاييسها امختلفة فى كيفية تطويرهاء 
وقدرتها (دقتها) على قياس ما وضعت لقياسه» وخصائصها وإجراءات تطبيقها كلها تعد 
مجتمعة محددة جزئيا لصحة النتائج وتعميمها بوجه عام. 

*. مدى القدرة على تصميم المادة التعليمية (الدروس) حسب استراتيجيتي دورة التعلم» 
خريطة المفاهيم. 

4 . اقتصرت الدراسة على تطبيقات إستراتيجيتي التدريس المستخدمتين على وحدة الخلية 
وأنشطتها المقررة للصف الأول الثانوي العلمي من كتاب الأحياء للمرحلة الثانوية - الفرع 
العلمي (المستوى الثاني) » وطبقت في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
لاو 44+ +* مده ثمانية أستابيع. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها 
مجتمع الدراسة وعينتها: 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب الصف الأول الثانوي العلمي في مدارس الذكور 
الثانوية التابعة لمديرية التربية والتعليم في قصبة المفرق» والمنتظمين فيها للعام الدراسي 
+ .9/ع..* . وقد بلغ عددهم (3585) طالبا موزعين على خمس( ه) شدارس. 

أما عينة الدراسة فتكونت من (. طالبا موزعين في ثلاث شعب من شعب الصف 
الأول الثانوي العلمي في مدرسة المفرق الثانوية الأولى للبنين. وقد وزعت هذه الشعب 
عشوائياً لتشكيل مجموعات التجربة الثلاث: 
أ- المجموعة التجريبية الأولى (ن-٠‏ 4) وقد تم تدريسها بإستراتيجية دورة التعلم. 
ب- المجموعة التجريبية الثانية (ن> ٠‏ 5)( وتم تدريسها بإستراتيجية خريطة المفاهيم. 
ج- المجموعة التجريبية الثالئة (ن-٠‏ 5) وتم تدريسها بالطريقة التقليدية. 


أدوات الدراسة: 

تم استخدام أداتين في هذه الدراسة هما: اختبار التحصيل في الأحياء»؛ ومقياس مهارات 
التفكير العلمي. وفيما يلي وصف لكل أداة من الأداتين المذكورتين. 
أولا:اختبار التحصيل 

تكون هذا الاختبار في صورته النهائية من )7٠١(‏ فقرة من نوع الاختيار من متعدد ؛ 
وصمم من أجل قياس التحصيل العلمي في وحدة الخلية وأنشطتها من كتاب الأحياء 
للمرحلة الثانوية / الفرع العلمي (المستوى الثاني) قبل المعالجة التجريبية وبعدهاء إذ تم إعداد 
لائحة مواصفات تشمل المستويات الثلاث من امال المعرفى( المعرفة؛ والاستيعاب» 
والتطبيق). 
صدق الاختبار: قام الباحثان بإعداد اختبار تكون من )7١5(‏ فقرة في صيغته الأولى» ثم تم 
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عرضه على هيئة تحكيم مكونة من عصري عي روس ا اسم العطوم اللزبيوية فى يجامما 
آل البيت » ومن ثلاثة من مشر نحت العلوع الخيانية يمول دريذة اداوس ١‏ فى التربية 
تخصص أساليب تدريس العلوم ودرجاتهم الجامعية الأولى في الأحياء» ومعلمي إحياء ف 
المر حلة الثانوية في مديريات التربية والتعليم في جرش والمفرق» وفي 2 
امحكمين تم تعديل , بعض الفقرات بإعادة الصياغة اللغوية والعلمية وحذف بعض الفقرات 
وأصبح الاختبار في صورته النهائية مكونا من ( )٠٠‏ فقرة. 

ثبات الاختبار: للتأكد من ثبات الاختبار تم تطبيقه على شعبة محايدة في إحدى مدارس 
مجتمع الدراسة تألفت من ٠ ٠(‏ ) طالب من طلبة الصف الأول الثانوي العلمي وبعد أسبوعين 
أعيد تطبيق الاختبار عليهم وتم حساب معامل الثبات فكان (20,87. 


ثانيا: مقياس مهارات التفكير العلمي 

قام العليمات والخوالده (4 )5١١‏ ببناء هذه المقياس وتطويره» وذلك لقياس مهارات 
التفكير العلمي لدى طلبة المرحلة الثانوية. ويتكون المقياس من (/7) فقرة من نوع الاختيار 
من متعدد, لكل فقرة ثلاثة بدائل» موزعة في خمسة بحالات» هي: تحديد المشكلة» اختيار 
الفروضء اختبار صحة الفروضء التفسيرء التعميم. 

وتم التأكد من صدق المقياس الحالي بطرق مختلفة في دراسة سابقة» وهي التي تم فيها بناء 
المقياس لأول مره (العليمات والخوالده» 4 »27٠١‏ حيث تم اعتماد صدق المحكمين؛ إذ تم 
عرضه على (8) محكمين من أساتذة التربية فى عدد من الجامعات الأردنية وتمت الاستفادة 
من الملاحظات التي أبدوها. 

وقدر صدق الاختبار التكوينى من خلال قدرته على التمبيز بين أداء طلبة المرحلة الثانوية 
من مستويات تعليمية مختلفة: أول ثانوي» وثاني ثانوي» وتخصصات مختلفة (أدبي» 

أما بالنسبة للقبات» ققد ممعت الصورة التهاتية للمقياس يدرجحة عالية من الثياث» حيث 
بلغ معامل الاتساق الداخلي المستخرج بطريقة كرونباخ ألفا(20,857» وتراوحت 
معاملات الثبات للأبعاد الفرعية المستخرجة بطريقة كرو نباخ ألفا بين (091) و(20787). 


إجراءات الدراسك : 

لتنفيذ الدراسة قام الباحثان بالإجراءات التالية: 
.١‏ اختيار وحدة الخلية وأنشطتها المقررة للصف الأول الثانوي العلمي في الفصل الدراسي 
الثاني للعام الدراسي7٠٠5/7 7٠٠١‏ من كتاب الأحياء للمرحلة الثانوية- الفرع العلمي 
؟. الاتصال ممدرسة المفرق الثانوية الأولى للبنين لأخذ موافقتها على التعاون في إجراء 
الدراسة» حيث أبدى مدير المدرسة؛ ومعلم الأحياء فيها استعدادهما لتطبيق الدراسة في 
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مدرستهما. 
*". تدريب معلم التجربة على التدريس بإستراتيجية دورة التعلم» وإستراتيجية خريطة 
المفاهيم» وذلك من خلال دليل لتدريس الوحدة المختارة بكل من الاستراتيجيتين الختارتين» 
ومناقشة هذا الدليل» وتنفيذ حصص تدريبية .مممارسة التدريس وفق هاتين الاستراتيجيتين 
(دورة التعلم» وو اح خريدة الماعيدا 
4. اختيرت (”) فصول من صفوف الأول الثانوي العلمي في المدرسة وهي أكثر الفصول 
تقارباً في نتائج طلبتها في امتحانات الأحياء» ووزعت عشوائياً إلى مجموعات الدراسة 
الثلاث: مجموعة دورة التعلم» » ومجموعة إستراتيجية خريطة المفاهيم» والمجموعة الاعتيادية 
(الضابطة). 
ه. إعطاء مجموعات الدراسة الثلاث الاختبار التحصيلى القبلى فى الأحياء لاختبار تكافو 
جموعات الدراسة. وم تسجل أية فروق ذات دلالة الحفائية (00عحه . و٠‏ )بين هذه 
امجموعات بناء على ذلك فقد بلغت قيمة ف للفروق بين متوسطات مجموعات الدراسة 
الثلاث ( 20١175‏ وهي قيمة غير دالة إحصائيا. 

إعطاء مجموعات الدراسة الثلاث مقياس مهارات التفكير العلمى لتحديد مهارات 
التفكير العلمي القبلية لديهم. ولم تسجل أية فروق ذات دلالة إحصائية (/0,08-60) بين 
هذه المجموعات. بناء على ذلك فقد بلغت قيمة ف للفروق بين متوسطات مجموعات 
الدراسة الثللاث ( 20٠٠1١‏ وهي قيمة غير دالة إحصائيا. 
. تطبيق المعالجة التجريبية على عينة الدراسة» بحيث تدرس المجموعة التجريبية الأولى 
بإستراتيجية دورة التعلم » وتدرس المجموعة التجريبية الثانية باستخدام إستراتيجية خريطة 
المفاهيم» وتدرس المجموعة الضابطة بالطريقة التقليدية. وقد تم تدريس الختوى الذي تم 
اختياره في (5 ؟) حصة صفية معدل ثلاث حصص أسبوعيا. 
. قام الباحثان بزيارات ميدانية للمعلم.مدرسته ومتابعة تنفيذه للاستراتيجيتين المقترحتين 

الا ع لسع د مك ( مارج 

. أعيد تطبيق الاختبار التحصيلي البعدي في مادة الأحياء» ومقياس مهارات التفكير 
العلمي بعد الاتهاء من تدريس المحتوى» والذي استغرق (4 ؟١)‏ حصة صفية على مدى (7) 
أسابيع. 
٠.تم‏ ترتيب البيانات التي جمعها وتبويبها» وحسب تصميم الدراسة المحدد. وأحريت 
عليها التحليلات الإحصائية الوصفية والاستدلالية باستخدام نظام 58585. 


متغيرات الدراسة : 
تعد هذه الدراسة دراسة شبه تحريبية ميدانية. المتغير الرئيس للدراسة هو نموذج التدريس 
-١‏ إستراتيجية دورة التعلم. -١‏ إستراتيجية خريطة المفاهيم. *- الطريقة التقليدية 
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أما المتغيران التابعان لها فهما: -١‏ التحصيل في الأحياء. ؟- التفكير العلمي 


المعالجات الإحصائية 

ولاختبار فرضيتي الدراسة تم استخدام المعالجات الإحصائية التالية: 
.١‏ تحليل التباين الأحادي (81/01/8 /[3/الا-©006) على نتائج الطلاب في الاختبار 
التحصيلى البعدي فى الأحياء؛ لقياس فاعلية استراتيجيات التدريس المستخدمة فى هذه 
الدراسة. 
؟. تحليل التباين الأحادي (8101/4 /إقلالا-06) على نتائج الطلاب على مقياس 
مهارات التفكير العلمى لفحص أثر استراتيجيات التدريس فى التفكير العلمى لطللاب 
الصف الأول الثانوي العلمي. ْ ْ 


نتائج الدراسة ومناقشتها: 
أولا: التتائج المتعلقة بالفرضية الأولى ومناقشتها 

نصت هذه الفرضية على أنه: "لا توجد فروق في تحصيل طلاب الصف الأول الثانوي 
العلمي في الأحياء تعزى إلى استراتيجية التدريس ( دورة التعلم» وخريطة المفاهيم؛ 
والطريقة التقليدية)". 

ولاختبار هذه الفرضية تم استخراج الإحصائيات الوصفية المتمثلة في المتوسطات 

الحسابية والانحرافات المعيارية لعلامات مجموعات طلاب عينة الدراسة على الاختبار 
التحصيلي البعدي في الأحياء» ويبين الجدول رقم )1١(‏ ملخص هذه الإحصائيات لعلامات 
مجموعات طلاب عينة الدراسة على اختبار التحصيل البعدي في الأحياء. 


الجدول رقم )١(‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تعلامات طلاب مجموعات 
عينة الدراسة على الاختبار التحصيلي البعدي 24 الأحياء 


دورة التعلم 2 6 5 
خريطة المفاهيم 2 ١1‏ ا 
التقليدية 6 ١‏ 4 


يلاحظ من الجدول رقم )١(‏ اختللاف القيم الحسابية الوصفية (ظاهريا) لإحصائيات 
علامات مجموعات طلاب عينة الدراسة حسب إستراتيجية التدريس. وبناء على هذا 
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الاختلاف في الإحصائيات الوصفية لمجموعات طلاب عينة الدراسة المتعلقة في التحصيل 
في الأحياء (الجدول رقم »)١‏ تقرر إحصائيا فحص الفرضية المتعلقة بأثر إستراتيجية 
التدريس في تحصيل طلاب الصف الأول الثانوي العلمي في الأحياء باستخدام تحليل التباين 
الاحادي. ويبين الجدول رقم (5) نتائج هذا التحليل. 


الجدول رقم (؟) 
نتائج تحليل التباين الاحادي لعلامات طلاب عينة الدراسة 
البعدية على الاختبار التحصيلي 2 الأحياء 


بين المجموعات لاكذرةع مه 5 ا ١‏ * 
داخل المجموعات هرههه 1١ / ١‏ ال 
الكلي ةا حدن 18 


يللاحظ من نتائج تحليل التباين الاحادي الجدول رقم (؟)» وجود دلالة إحصائية 
(ح->.0,5.0٠)‏ لقيمة "ف" )١1873/07(‏ المتعلقة بالفروق بين متوسطات مجموعات الدراسة 
الثلاث. وهذه النتيجة تعنى وجود فروق دالة إحصائيا فى تحصيل طلاب الصف الأول 
الشانوي العلمي في الأحياء تعزى إلى استراتيجية التدريس ( دورة التعلم» وخريطة المفاهيم» 
والطريقة يقة التقليدية)؛ أي أن طلااب الصف الأول الثانوي العلمي يختلف تحصيلهم 
باختلاف الإستراتيجية التي يتعلمون بها. 

ولمعرفة الإستراتيجية ذات الأثر الأكبر فى تحصيل طلاب عينة الدراسة فى الأحياء» 
أخريت المقارنات البعدية الفائية بين مدر سطات غلامات ظلاي الامتزاتيجيات القلاية لز 
دورة التعلم» وخريطة المفاهيم» والطريقة التقليدية) باستخدام طريقة شافيه ©]]560116 
ويتضمن الجدول رقم (3) نتائج المقارنات الثنائية المذكورة. 

الجدول رقم (7) 
نتائج المقارنات الثنائية بطريقة شافيه بين متوسطات علامات طلبة الاستراتيجيات 
التدريسية الثلاث ف الاختبار التحصيدي البعدي بف الأحياء 


خريطة المفاهيم 
نالحدل 


“*” ذات دلالة عند مستوى (00)-ه 
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تشير نتائج مقارنة علامات استراتيجيات التدريس الثلاث بطريقة شافيه (الجدول رقم 
")»؛ إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات علامات طلاب إستراتيجية دورة 
التعلم )7٠١:5(‏ ومتوسطات علامات طلاب الطريقة التقليدية .)١59(‏ وهذه النتيجة 
تعني أن التفوق في التحصيل يكون لصالح الطلاب الذين يتعلمون بإستراتيجية دورة التعلم 
مقارنة بنظرائهم الطلاب الذين يتعلمون بالطريقة التقليدية. وتشير نتائج المقارنة (الجدول 
رقم ")؛ إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطي علامات طلاب إستراتيجية 
خريطة المفاهيم )١91,95(‏ وعلامات طلاب الطريقة التقليدية .)١5,9(‏ وهذه النتيجة 
تعني أن التفوق في التحصيل في الأحياء» يكون لصالح الطلاب الذين يتعلمون بإستراتيجية 
خريطة المفاهيم مقارنة بنظرائهم الطلاب الذين يتعلمون بالطريقة التقليدية. بينما تشير 
نتائج المقارنة (الجدول رقم ”2) إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطات 
علامات طلاب دورة التعلم )٠١:5(‏ ومتوسطات علامات طلاب خريطة المفاهيم 
)١5:95(‏ فى التحصيل فى الأحياء لدى طلاب الصف الأول الثانوي العلمى. 

وبهذا تكون النتائج قد أشارت إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات علامات 
طلاب عينة الدراسة الذين تعلموا الأحياء بإستراتيجية دورة التعلم» وإستراتيجية خريطة 
المفاهيم» والطريقة التقليدية» وقد كان التفوق في التحصيل لصالح الطلاب الذين تعلموا 
بإستراتيجية دورة التعلم» وإستراتيجية خريطة المفاهيم مقارنة بنظرائهم الطلاب الذين 
تعلموا بالطريقة التقليدية؛ الا إنه تكافأ أثر إستراتيجية دورة التعلم مع إستراتيجية خريطة 
المفاهيم في التحصيل في الأحياء. 

وبمكن تفسير هذه النتائج وإرجاعها إلى جملة من العوامل من أبرزها ما يلي: 

التعلم بدورة التعلم والتعلم بإستراتيجية خريطة المفاهيم عملية معرفية نشطة» وإن اختلف 
مفهوم النشاط في كل منها. ا ا ساد ا كوي 
استكشافية متنوعة» يكتشف خلالها المفهوم المراد تعلمه ويتوصل إلى دلالته اللفظية» بينما 
يعني النشاط في إستراتيجية خريطة المفاهيم أن يبمارس المتعلم نوعا من النشاط العقلي يتمثل 
في إعادة التنظيم والترتيب والتحويل الذي يدخله المتعلم على مادة التعلم قبل احتوائها 
وتكاملها في بنيته المعرفية وتكوين تنظيم جديدء ثم يوجه الطلبة بعد ذلك إلى تنفيذ بجموعة 
من النشاطات الأدائية العملية» تزيد من ثبات ووضوح المعنى. وعلى ذلك فالتعلم عن 
طريق إستراتيجية دورة التعلم أو إستراتيجية خريطة المفاهيم يعد تعلما ذا معنى مما يزيد من 
قدرة المتعلم على التحصيل الدراسي ممستوياته امختلفة. 

وتهتم كل من دورة التعلم وإستراتيجية خريطة المفاهيم بكل من المحتوى المراد تعلمه؛ 
وما يوحد لدى المتعلم من تراكيب معرفية» ولذلك فهما يهتمان بكيفية انتقاء وتنظيم 
خبرات المحتوى بحيث يسهل ثيل المادة المراد تعلمها في التراكيب المعرفية للمتعلم وتكوين 


أبنية معرفية جديده وبذلك يحدث نو معرفى. 
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وبالإضافة إلى إيجابية المتعلم» فإن للمعلم دورا أساسيا في كل من دورة التعلم وخريطة 
المفاهيم وإن اختلفت طبيعة هذا الدور في كل منهما والتفاعل بين المتعلم والمعلم والمادة 
التعليمية من شأنه أن يؤدي إلى زيادة التحصيل الدراسي. وتهتم كل من دورة التعلم و 
خريطة المفاهيم بالدافعية» وتوؤكدان على أهمية الممارسة ما يساعد على التعلم الفعال 
والتحصيل. 

ويمكن التدريس بدورة التعلم وإستراتيجية خريطة المفاهيم المتعلم من أن يتوصل بنفسه 
إلى صياغة يصدرها بذاته عما استطاع أن يدركه من علاقات تربط بين المفاهيم العامة 
الشاملة وبين التفصيلات والنماذج والتطبيقات التي تحقق فيها. مقابل ذلك تهتم الطريقة 
التقليدية المتبعة في المدارس بالمادة المتعلمة فقط بوجه عام » وتعطيها أولوية (مطلقة) في 
العملية التعليمية- التعلمية؛ والدور الأساسي فيها يكون للمعلم ما يؤدي إلى تعلم 
استظهاري» ولا تتضمن أي اهتمام بالفروق الفردية بين المتعلمين بوجه عام. 

لذلك, جاءت النتائج لتشير إلى تفوق التدريس باستخدام إستراتيجية دورة التعلم على 
الطريقة التقليدية» وذلك فى تحصيل الطلاب للمادة العلمية المتضمنة فى وحدة الخلية 
وأنشطتها. وتتفق هذه النتائج مع الدراسات العربية السابقة ( الخطايبة ونوافلف 5٠٠١‏ ؛ 
الخوالده» *٠.8؛‏ الكيلاني» .)20١١‏ وكذلك تتفق مع كثير من الدراسات الأجنبية 
((2000 ,يعكانيح2 :2000 بكاعأمرونعال/ا :1999 ,0م ا :1997 ,لإعاموتط). 

وأظهرت النتائج تفوق التدريس بنموذج خريطة المفاهيم على التدريس بالطريقة 

التقليدية. وتتفق هذه النتائج مع ما توصلت إليه الدراسات العربية السابقة( 
رواشدة2» ١9557‏ ؛ عقروق.» 4١555‏ القاروط» !إبلمُحمود, ه995١).‏ وكذلك تتفق 
النتائج مع عدد من نتائج الدارسات الأجنبية (2001 ,لإااع>ا .8 00010 :2000 
لا 8 023111 ,005ل :366322,2002 8 أكلدلأأطنادلا ,تعكلوت). 


ثانيا: النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية ومناقشتها 

نصت هذه الفرضية على أنه: لا توجد فروق فى التفكير العلمى لطلاب الصف الأول 
الثانوي العلمي تعزى إلى استراتيجية التدريس( دورة التعلم» وخريطة المفاهيم» والطريقة 
التقليدية). 

ولاختبار هذه الفرضية تم استخراج الإحصائيات الوصفية المتمثلة بالمتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية لعلامات جموعات طلاب عينة الدراسة على مقياس مهارات 
التفكير العلمي البعدي في الأحياى ويبين الجدول رقم (4) ملخص هذه الإحصائيات 
لعلامات مجموعات طلاب عينة الدراسة على مقياس مهارات التفكير العلمي البعدي. 
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المجموعة 
دورة التعلم 
خريطة المفاهيم 


اتقليدية 


الجدول رقم (1) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعلامات طلاب مجموعات 
عينة الدراسة على مقياس مهارات التفكير العلمي 


عدد الطلاب 
0 
5 


00 


المتوسط الحسابي 


0 


كرما 


د. سالم الخوالده / د. علي العليمات 


الانحراف المعياري 
اريك 
6 


ا 


يلاحظ من الجدول رقم (5) اختلاف القيم الوصفية (ظاهريا) لإحصائيات علامات 
يجموعات طلاب عينة الدراسة حسب نموذج التدريس. وبناء على هذا الاختلااف في 
الإحصائيات الوصفية مجموعات طلاب عينة الدراسة المتعلقة بالتفكير العلمي (الجدول:)) 
تقرر إحصائيا فحص هذه الفرضية المتعلقة بأثر نموذج التدريس في التفكير العلمي لطلاب 
الصف الأول الثانوي العلمي باستخدام تحليل التباين الاحادي. ويبين الجدول رقم (5) 


نتائج هذا التحليل. 
الجدول رقم (5) 
نتائج تحليل التباين الآحادي لعلامات طلاب عينة الدراسة 
البعدية على مقياس مهارات التفكير العلمي 
المربعات | الحرية | المربعات (ف) 5 

بين المجموعات ام بام 0 و8١‏ مب بره 5 
داخل المجموعات كترم /ا ١1‏ كم 

الكلي اسان 115 


يلاحظ من تحليل التباين المصاحب الجدول رقم (5) وجود دلالة إحصائية (ح->7/8١0)‏ 
لقيمة "ف" (75375) للفروق بين متوسطات مجموعات الدراسة. وهذه النتيجة تعني رفض 
الفرضية الصفرية الثانية والتي تنص على أنه: لا توجد فروق في التفكير العلمي لطلاب 
الصف الأول الثانوي العلمي تعزى إلى استراتيجية التدريس ( دورة التعلم» وخريطة 
المفاهيم» والطريقة التقليدية)؛ وبالتالي قبول الفرضية البديلة المتضمنة وجود فروق في 
التفكير العلمي لطلاب الصف الأول الثانوي العلمي تعزى إلى استراتيجية التدري س(دورة 
التعلم» وخريطة المفاهيم» والطريقة التقليدية)؛ أي أن التفكير العلمي لطلاب الصف الأول 
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الثانوي العلمي يختلف باختلاف الطريقة أو إستراتيجية التدريس التي يتعلمون به. 
ولمعرفة أي من استراتيجيات التدريس - المستخدمة في الدراسة - مسؤولة عن دلالة 
هذه الفروق» تم إجراء المقارنات البعدية الثنائية بين متوسطات علامات طلاب 
العم مي ري .0 يم» والطريقة التقليدية) 
باستخدام طريقة شافيه» ويتضمن الجدول رقم (5) نتائج المقارنات الثنائية المذكورة. 


الجدول رقم (5) 
نتائج المقارنات الثنائية البعدية بطريقة شافيه بين متوسطات علامات طلاب 
استراتيجيات التدريس الثلاث على مقياس مهارات التفكير العلمي 


* ذات دلالة عند مستوى (00-ه ٠‏ ,.) 
شافيه الجدول رقم (5)» إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسط علامات التفكير 
العلمي لطلاب إستراتيجية دورة التعلم (5 ١١,٠‏ علامة) ومتوسط علامات التفكير العلمي 
لطلاب الطريقة التقليدية (/8”1 ١اعلامة).‏ وهذه النتيجة تعني أن التفوق 2 اكتساب 
مهارات التفكير العلمي يكون لصالح الطلاب الذين يتعلمون بإستراتيجية دورة التعلم 
مقارنة مع نظرائهم الطلاب الذين يتعلمون بالطريقة التقليدية. وتشير نتائج المقارنة الجدول 
رقم (5) إلى عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطي علامات التفكير العلمي 
لطلاب إستراتيجية خريطة المفاهيم 0 والتفكير العلمي لطلاب الطريقة التقليدية 
1871 ). وتشير نتائج المقارنة أيضا ( الجدول رقم 5) إلى عدم وجود فرق ذي دلالة بين 
متوسطي علامات التفكير العلمي لطلاب إستراتيجية دورة التعلم (5:٠5؟١7)‏ وعلامات 
التفكير العلمي لطلاب إستراتيجية خريطة المفاهيم (901١؟).‏ 

وبهذا تكون النتائج قد أشارت إلى وجود فروق دالة إحصائيا في التفكير العلمي لطللاب 
الصف الأول الشانوي العلمي تعزى إلى استراتيجية التدريس (دورة التعلم» وخريطة 
المفاهيم» والطريقة التقليدية). وقد كان الفرق لصالح الطلاب الذين تعلموا بإستراتيجية 
دورة التعلم بالمقارنة مع نظرائهم الذين تعلموا بطريقة إستراتيجية خريطة المفاهيم بطريقة 
وبالطريقة التقليدية؛ إلا أنه تكافأ أثر إستراتيجية دورة التعلم مع أثر إستراتيجية خريطة 
المفاهيم في اكتساب مهارات التفكير العلمي» وتكافأ أثر إستراتيجية خريطة المفاهيم مع أثر 
الطريقة التقليدية في اكتساب مهارات التفكير العلمي. 

ويمكن تفسير هذه النتائج وإرجاعها إلى جملة من العوامل من أهمها ما يلي: 
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التعلم باستخدام دورة التعلم عملية معرفية نشطة حيث تركز على إيجابية المتعلم 
ونشاطه. فالمعلومات لا تقدم بطريقة مباشرة؛ وإنما يوجه الطلبة للحصول عليها في إطار 
وظيفيء بالإضافة إلى تنوع الأنشطة واستمراريتها» حيث يخطط المتعلم (الطالب)» وينفذ 
ويجمع الأدلة حول المعرفة. وعلى هذاء فالدرس المعد وفقا لدورة التعلم يتيح للمتعلم 
ممارسة معظم مهارات التفكير العلمي مثل: تحديد المشكلة» واختيار الفروضء» واختبار 
صحة الفروضء والتفسير» والتعميم أثناء مرحلة الاستكشافء ومرحلة تقديم المفهوم, 
ومرحلة تطبيق المفهوم» وذلك في كل دورة من دورات التعلم» ما يساعد على اكتساب 
الطلاب مهارات التفكير العلمى. 

والتعلم بإستراتيجية خريطة المفاهيم عملية معرفية نشطة تتيح للمتعلم ممارسة بعض 
مهارات التفكير العلمي كالتفسير والتعميم. هذاء بالإضافة إلى أن زيادة القدرة على 
التتحصيل الدراسى .مستوياته المختلفة يساعد على ممارسة مهارات التفكير العلمى. 

ولهذا كان التدريس باستخدام دورة التعلم أكثر فاعلية في إكساب الطلبة مهارات 
التفكير العلمي من التدريس بالطريقة التقليدية وهذا يتفق مع دراسة (معوض»5/85١))‏ 
ودراسة (2310501,1987م556 8 53100615). 

ومن جهة أخرىء تكافا أثر التدريس باستخدام دورة التعلم مع أثر التدريس بخريطة 
المفاهيم في إكساب الطلبة مهارات التفكير العلمي» وتكافا ري باستخدام خريطة 
المفاهيم مع أثر التدريس بالطريقة التقليدية في إكساب الطلبة مهارات التفكير العلمي. 
واظرا عدم لرائر جراسات ولت ألر راجو شويطةالذاهيمي التفاكير حلفي الى 
طلبة المرحلة الثانوية» لم يتمكن الباحثان من مقارنة هذه النتيجة بنتائج دراسات أخرى؛ 
لذلك فان هذه الدراسة قد تنفرد في تناول هذا الجانب في حدود اطلاع الباحثين وعلمهما. 


التوصيات 

في ضوء النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة؛ يمكن تقديم التوصيات التالية: 
اك ايدام إماراتيجية عورة التطلم وو إدارابيية خريطة تاهب فين تل معلمي العارم 
(الأحياء» في التدريس في المرحلة الثانوية» والابتعاد عن الطرق التقليدية السائدة التي تركز 
على الإلقاء من جانب المعلم والاستماع من قبل الطالب. 
؟١-‏ عمل دورات تدريبية وتدريب المعلمين على استخدام إستراتيجية دورة التعلم» 
وإستراتيجية خريطة المفاهيم. 
*- إجراء دراسات مماثلة على المباحث العلمية الأخرى كالفيزياء » والكيمياء» وعلوم 
الأرضء وعلى أثر هاتين الاستراتيجيتين في تنمية المهارات مثل التفكير الناقد» والتفكير 
الإبداعى. 
5 - إجراء دراسة مقارنة لإستراتيجية دورة التعلم بخريطة المفاهيم مع أخذ متغيرات أخرى 
غير تلك التي أخذت بها الدراسة الحالية مثل: اكتساب مهارات عمليات العلم, الاتجاهات 
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والميول العلمية» النمو العقلى. 

ه- إجراء دراسات للمقارنة بين إستراتيجية دورة التعلم واستراتيجيات أخرى كأشكال ٠“‏ 
فى إكساب الطلبة مهارات التفكير العلمى».معنى آخر إجراء دراسات للمقارنة بين 
الالنار البجحيات المعرفية» والاستراتيجيات قوق العرفية. 


المراجع 


الخطايبة» عبدالله ونوافلة» وليد.(١٠٠٠225.‏ أثر استخدام دورة التعلم في تحصيل طلاب 
الصف الأول الثانوي الصناعي في الكيمياء. مؤته للبحوث والدراسات»0 )07(١‏ 
و 


الخليلي» خليل يوسف وحيدرء عبد اللطيف حسين» ويونس» محمد جمال 
المتحدة: دار القلم للنشر والتوزيع. 

الخليلي» خليل يوسف. .)١5535(‏ مضامين الفلسفة البنائية في تدريس العلوم. محلة التربية» 
قطرء .)١1١5(‏ ه6ه56-١1/1ا؟.‏ 


الخوالده» سالم.(*١٠٠7).‏ فاعلية نموذج التعلم البنائي في تحصيل طلبة الصف الأول 
الشانوي العلمي في مادة الأحياء واتجاهات الطلبة نحوها. رسالة دكتوراه غير 
منشورة» جامعة عمان العربية للدراسات العلياء عمان» الأردن. 


رواشدة» إبراهيم. .)١3131(‏ أثر النمط المعرفي وبعض استراتيجيات التعليم فوق المعرفية 
في تعلم طلبة الصف الثامن الأساسي المعرفة العلمية.مستوى اكتساب المفاهيم وتفسير 
الظواهر وحل المشكلة. رسالة دكتوراه غير منشورة؛ الجامعة الأردنية» عمان» 
الأردن. 


زيتون» عايش. .)١1537(‏ أساليب تدريس العلوم (ط؟). عمان, الأردن: دار الشرق 
للنشر والتوزيع 

عقروق, فاتن. .)١537(‏ أثر استخدام طريقة خرائط المفاهيم في تحصيل طلبة الصف 
منشورة» جامعة اليرموك» إربد» الأردن. 


العليمات» علي والخوالده؛ سال .(قيد النشر). تطوير مقياس لمهارات التفكير العلمي لطلبة 
المرحلة الثانوية. مجلة جامعة دمشق للآداب والعلوم الإنسانية والتربوية. 
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القاروط» دجلة. .)١13/(‏ أثر استخدام الخرائط المفاهيمية على التحصيل الفوري 
والمؤجل في مادة علم الحياة لطلبة الصف العاشر الأساسي في المدارس الحكومية 
التابعة لمديرية تربية وتعليم محافظة جنين. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة النجاح 
الوطنية» نابلس» فلسطين. 


الكيلاني» فايزة. .)202١١(‏ أثر دورة التعلم المعدلة على التحصيل في العلوم لطالبات 
الصف الأول الثانوي العلمي. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة اليرموك؛ اربدء 
الأردن. 


محمود» رغده. .)١135(‏ أثر استخدام الخريطة المفاهيمية في مادة العلوم العامة مع 
التحصيل العلمي واكتساب العمليات العلمية لدى طلبة السادس الأساسي . رسالة 
ماجستير غير منشورة» الجامعة الأردنية» عمان» الأردن. 


معورظلء لبلى. (15/:5). أثر استخدام طريقتين في التدريس على تنمية المفاهيم العلمية 
والتفكير العلمي لدى تلاميذ الصف السابع الأساسي. رسالة دكتوراه غير منشورة» 


-/الأع3 عاعلاه ولماصدع! أ0 عمعمعباوع5 عا .(1986) .ل , تعمصعظ ع,.الا بمحطوءطم 
© لا اعنوعد5ع8 01 [3زنامل .لإلأوتسعطء اممطعءةه طولط ما دعأ 
23)2(,121-3 ,وصااعوعة 1 


10 ةللا أعأاعط م تعاعلإهء ومأتأصقع!ا ع/الأأمومع داع مم .(2000) .لاا بكاصوا8 
.486-06, (84)4, 1017 أدعبااوع عمعرعا5 .0و10أ0615130انا أمعل0نااة 


عط بعاعلاء وصاتصدعا طأأنلا 5مم لامع رمعع)م ومالامصعظ .(1995) , ومو0 
346-54 ,(33)4 ,أعطاعوع 1 5م أوبزطط 


الج6أ600امع»6 عطا مه عاعلاه وصضاصدعا عط أه 5اعع]اعء عط|] .(0.)1997آ.0 ,لإعامةنك 
-355655 0للاأ لإ 0ع01ا76235 35 51006015 /[610100 لوهعمعن مولع انلاممكا 
-41 0 ,لإكاعنااصعكا 0 /إأأداع/اأمنا ,01551121101 20160121 .وواطاعوع] أمعما 
.7 م02052,0. 58/06 م 

-1301 3 300 عاعلاء ولاصقع١‏ عط أه مه115ومماهي م .(1995).ل.نا ,طأتعمع و60 
0ع 50 ع30و-طاطواء مه وماطاعوع1 مأ عمعمعنيوع5 لوممتاعبنأوما لهدمهم1] 
-ا4لا ,4136303 05 لإأأ5اع/اأمنا عط! ١1551121101,‏ [1612ع20 .عأامه10 
.6 ,نام , 0.628, 257/02 


مااع ومها 5ومءط وضامم23 أمع0006 .(1990) .نا.ل بكلق/ا0لا ع,.ل ادع ماة نم 
(74)4 ,107 أدعنبالع ععدعاء5 .وقاصدع! الاأومتاصدعم 0/لام1 أمعلرع/امما 
461-22 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


-017© 05 1271م 0اع/اع0 ومأرمامناع .(1/.)2000 بحلا 8 ,.0 ,03111 ,.اا. ,وعوممل 

000 10 أ2160اع1 15مع206ه2 05 1145 ناماه :65 1أ100م6» اوناامع0 

-139 ,(37)2 ,0 7اأطعهع1 ععدعاء5 ما طععنوعو5ع8 01 أاوصنامل .أجعط محة 
.159 


.1 1100116170 10 1اع103مم3 عاعلاه ولأصوع ا 4 .(2000) .ع.م ,ورم5ثلاج ا 
.189-66 ,(62)3 ,أعطاعوع 1 بإومامأ8 مدعارع لمم ع1 


© 01 1021م 0اعناع عط1 300 ووضأطعدع1 عمعمعاء5 .(1995) .ع.م3 ,رمذلالاج ا 
.أمهممطاع8 ,روصاطةؤتاطيام طتزمننا 305//ا :© .وصتكاصاطا 


01 لإامعط1 م .(1989) .لالا.ل ,اأعصصعظ ع .اا بسمحطوعطقم ,.ع.م ,ومكلااة ا 
5 عن ترعأع5 لتاعوع1] 10 عاعلاء وصتاصعدع! عط وماذلنا :دم أاع لاوما 
عع 50 صأ اعنوع5ع5 101 نمأو أء86550 لجمه مولا .5ااكاة وصتكاصاطا مضه 

لام 020013ل/ا, وصتطعه»ه 1 


أ5أ/اأألأ605 360 1320110031 مععنالطعط 311502ملزمك قم .(1999) .2.] ,0 ما 
0111121 لالع 01 [2الامل .100 أدعنالع لوأمعصادم لامع مأ وصاطاعوع] 
.22-8 ,(2110,30)3ع نوع 


-لاأ5 010منا عاعلاهء وصتصوعا أه 5اععاع .(8.)1991 ,مععاطتعاا ع .مع ,عكاعىدا/ا 
ما طعنوعد5ع8 01 [12اناول .ع 0ه تمءم عم تعاعوع1 نزهه0 1355© 0مق ذأمع0 
.41-43 ,(28)1 ,ومتطعدع 1 ععمعاء5 

-1017أ/اع 6135510017 300 بأصعماعناع اع ,4110 .(8.0.)2000 باع أم مون ارا 
661011 .عء5النامه /إنو61010 /[6101لا100امأ مععأمعع- أعصدع| 3 مأ أمعمم 
/لة/ا ,4328.م ,61/11 8-ل4نا ,55 اه 1 05 لإأأواع/اأصمنا ع1 ,02ه01211ع155نا 
2001 


-063ا0ع ع06عم 501 10 100١‏ الناأع5نا 4 :0أ0م273 أمع0026 .(1990) .نا.ل بكلج/اولا 
.27)10(,937-950 ,وتأطعمع 1 ععدعاع5 ما طمعنوعوع8 01 ادامل .رما 


باعلع2»؟1 عمع نم51 ع1 27مهو55ع! اناه نلجع| عثلا 00 /نا0لا .(1993) .نا.ل بكلج/اولا 
.60,505 


بكاللا قاعلا .ققوع! 10 الامط وماصعجعا .(1986) .للا ,انلام ع, .نال بكله/املا 
.2/6655 /إأأقاع/اأصنا عو0 نطاطون 


ع1 30 50أ0مم223 أمع0076© ونلأحوعأما .(2001) .2 , لإااعكا 8 ,.48 , درم00 
طواط 10 5أمع0076© 05770515 320 (وأون 01 طاعوع1 15 عاءلاهء وصاصوعا 
.615-55 ,(85)6 ,21101عنااوط ععنرع51 .15أمع0ن51 لزوماهأ0 امملاعة 


ماعاطم)م 0000 56 22300615 15مع0006© 0000 مون 2.8.)1992(١‏ ,3امكانا6عا0 
مله6أ0100قطعع1! 300 عممعاء5 صا لأاعنجعوع8 7عمرعاء5 مآ 5اع/ام5 
.10)2(,153-10 ,مه أ1أهءنالع 


22 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


6 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


أخر إستراتيجي دورة التعلم على التحصيل ل الأحياء د. سالم الخوالده / د. علي العليمات 
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الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 2 
الأردن أث ضوء بعض المتغيرات 
د. محمد أحمد صوالحة 


قسم الإرشاد وعلم النفس التربوي 
كلية التربية- جامعة اليرموك 
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الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال د. محمد صوالحة 


الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 24 الأردن 
أب ضوء بعض المتغيرات 
د. محمد أحمد صوالحة 


قسم الإرشاد وعلم النفس التربوي 
كلية التربية- جامعة اليرموك 


ا ملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على دلالة الفروق في مستوى الرضا الوظيفي لدى 
معلمات رياض الأطفال في الأردن في ضوء متغيرات: الراتب الشهري الذي تتقاضاه 
المعلمة. والحالة الاجتماعية, والمؤهل العلمىء والخبرة التدريسية: والسلطة المشرفة 
على المعلمة. تكونت عينة الدراسة من 6م جعلية من معلمات رياض الأطفالء بينهن 
(41) معلمة يعملن في المدارس الحكومية: و(غ5) معلمة يعملن في المدارس الخاصة. 
استخدمت في الدراسة استبانة لقياس مستوى الرضا الوظيفي تكونت من (095) فقرة. 

3 من تحليل نتائج الدراسة أن الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 0 

ت: الراتب الشهريء والحالة الاجتماعية؛ والمؤهل العلميء والخبرة التدريسي 

0 المشرفة. حيث كان مستوى الرضا الوظيفي هو الأعلى لدى المعلمات اللواتي 
يتقاضين راتباً شهرياً أقل من مئة دينار أردنيء و المعلمات المتزوجاتء و المعلمات 
اللواتي يحملن موّهل الدبلوم المتوسطء والمعلمات ذوات الخبرة التدريسية الأكبر » 
والتعلماتت اللواتي يعملن في رياض الأطفال التابعة للقطاع الخاص. 


* تاريخ تسلم البحث ٠٠١5/5/5‏ * تاريخ قبوله للنشر ٠٠٠5/9/51‏ 
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الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال د. محمد صوالحة 


الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 24 الأردن 
أب ضوء بعض المتغيرات 
د. محمد أحمد صوالحة 


قسم الإرشاد وعلم النفس التربوي 
كلية التربية- جامعة اليرموك 


المقدمة : 

لقد حظي موضوع الرضا الوظيفي بعناية كبيرة من قبل علماء الإدارة والسلوك الإنساني؛ 
وذلك لاعتقادهم أن هناك علاقة بين رضا العاملين عن عملهم وإنتاجهم. فرضا الفرد عن 
عمله يعد الأساس الأول لتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي للفرد. 

وهناك عدد من المصطلحات التي شاع استخدامها للتعبير عن المشاعر النفسية التي يشعر 
بها الفرد تحاه عمله. فهناك الروح المعنوية» والاتجحاه النفسي نحو العمل» وهناك أيضا الرضا 

عن العمل. وهذه المشاعر بصفة عامة هي مجموع المشاعر الوجدانية التي يشعر بها الفرد 
نحو العمل الذي يشغله حاليا. وهى مشاعر قد تكون سلبية أو ايجابية ( نشوان» .)١5/5‏ 
وتذكر الدراسات ( الشرنوبي 4١357‏ 7961,2000ألاءأع :50118,2000) أن الرضا 
عن العمل يتمثل في شعور الفرد بالارتياح لممارسة المهنة وتقبلها» والرضا عن الظروف 
المصاحبة للعمل في تلك المهنة. أما كولبيرج ( 1977 ,06/0هااهكا) فيرى أن الرضا 
الوظيفي هو عملية توجيه كلي نحو أدوار العمل التي يشغلها الفرد» والتي يجب أن تبرز 

من الرضا عن أبعاد معينة من أدوار ذلك العمل.ويذكر فرحات (7١١؟)‏ أن هذا المفهوم 
يعد محصلة الرضا عن أبعاد معينة للرضا عن العمل لم يتم تحديدها. 

ودرجة الرضاعن العمل تمثل سلوكا ضمنيا أو مستتراً يكمن في وجدان الفرد. وقد تظل 
هذه المشاعر كامنة فى نفس الفرد» وقد تظهر فى سلوكه الخارجى الظاهر (عاشور» 
)). ْ ْ ْ 

كما يظهر لنا أن الرضا ليس حصيلة عامل واحد أو بعد واحدء وإِنما هو انعكاس لتفاعل 
عوامل متعددة تظهر على الفرد خلال سلوكه تحاه عمله» سواء كانت تلك العوامل متعلقة 
بالفرد نفسهء أو ببيئة العمل ونظرة امجتمع للفرد» أو لإجراءات العمل؛ والإشراف والأجر 
والعلاقات مع الزملاء والرؤساء. والسياسات التي تحكم سلوك الفرد. وهذه العوامل تعبر 
عن مدى الإشباع الذي يتصور الفرد أنه يحققه من عمله» فكلما كان تصور الفرد أن عمله 
يحقق له إشباعا كبيراً الحاجاته كانت مشاعره نحو العمل أكثر إيجابية. 

ويبين عباس (15 )١‏ أن العوامل المحددة للرضا الوظيفي تتمثل في الأمور الآنية: الرضا 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


عن الوظيفة من حيث اتفاقها مع تأهيل الفرد وقدراته واستعداداته الشخصية وما توفره له 
من مكانة اجتماعية داخل المنظمة وخارجهاء والأجرء وفرص النمو والارتقاء الوظيفى» 
والاشراف والقيادة» والرضاعن جموعة العمل» والرضاعن التواى الاجتماعية. 2 

وقد اهتم العديد من الباحثين بعلاقة الرضا الوظيفي بالأداء.إذ تناول الحوراني )١5/85(‏ 
تأثير النمط القيادي للمدير وضبط الوضع المدرسي على كل من رضا المعلمين» وتحصيل 
التلاميذ فى المدارس الثانوية فى مدينة عمان. وتبين من هذه الدراسة وجود علاقة ارتباطية 
ذات دلالة بين نمط المدير القيادي المتدني ونفوذ المدير ورضا المعلمين عن فرص الترقية» 
والتحصيل في اللغة العربية في المدارس ذات النمط القيادي العالي. 

وأجرى يوج ( 01000,1988/) دراسة هدفت إلى معرفة العوامل التي تؤدي إلى رفع 
مستوى الرضا الوظيفي لدى المعلمين. تكونت عينة الدراسة من ه5١‏ معلماً تم اختيارهم 
من المدارس الابتدائية في كاليفورنيا. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن نوع القيادة الإدارية 
يعد من أهم العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي لدى المعلمين. كما أظهرت النتائج أن 
النجاح في العمل» والزيادة في الرواتب» والإمكانات المتوفرة للترقية» وتوافر مكافقات 
الإنجاز» واعتراف المدير بقيمة العامل» كلها تسهم في تحقيق الرضا الوظيفي لدى المعلمين 
والولاء للعمل عندهم 

أما مندل (1988 ,|1/16006) فد قام بدراسة هدفت إلى التعرف على مستوى الرضا 
الوظيفي للمعلمين» وتحديد ظروف العمل التي لها تأثير أكبر على رفع مستوى الرضا 
الوظيفي لدى المعلمين» ومدى تأثير بعض العوامل الديمغرافية كالجنسء والخبرة التدريسية» 
ومستوى المدرسة على مستوى الرضا الوظيفي. بينت نتائجها أن الرضا الوظيفي لدى 
معلمي المرحلة الابتدائية مرتبط برضاهم عن مديريهم؛ أما مستوى الرضا الوظيفي لدى 
معلمي المرحلة الإعدادية فإنه يتأثر برضاهم عن المنهج. أما مستوى الرضا الوظيفي لدى 
معلمي المرحلة الثانوية فهو مرتبط برضاهم عن المدير» ومكانة المعلم» وأسلوب العمل» 
والعلاقات الإنسانية. 

وهدفت الدراسة التي قام بها عودة )١1357(‏ إلى التعرف على العلاقة بين السلوك 
القيادي لمدير المدرسة والرضا الوظيفي للمعلمين في المرحلة الثانوية» بالإضافة إلى تقصي 
بعض النصائص الليمغرافية للمعلم كالجنسء والمؤهل العلمي» والمؤهل التربوي» والخبرة في 
هذا الرضا. تكونت عينة الدراسة من ٠‏ 0 
إربد والمفرق . بينت نتائج الدراسة أن المعلمين الذين لديهم المؤهل العلمي الأدنى ( 
البكالوريوس) هم أكثر رضا من المعلمين الذين لديهم المؤهل العلمي الأعلى( الماجستير 
والذكتنوراة). كما بيعت أن الخبرة التدريسية كائكه من العوافل :ذات الأثر الدال إلخصائياً 

في الرضا الوظيفي لدى المعلمين. 

وهدفت الدراسة التي قام ب بها العمري ( )١5917‏ إلى معرفة مستوى الرضا الوظيفي 
لمديري المدارس في الأردن» وعلاقته ببعض خصائصهم الشخصية والوظيفية. كولم غيدة 
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الدراسة من (751) مدير ومديرة يعملون في أربع مديريات تربية في محافظة إربد. استخدم 
الباحث استبانة مينسوتا للرضا (1/1500)بعد أن طورها لتلائم البيئة الثقافية العربية. بينت 
نتائج الدراسة أن مستوى الرضا عند مديري المدارس كان عالياء كما كانت أهم مصادر 
الرضا الوظيفي هي: الشعور بالإنحاز» وتقدير المجتمع واحترامه» والتعامل مع الزملاء» 
وأسلوب تعامل المسؤولين» والصلاحيات الممنوحة» والأجور والمنافع» وأسلوب اتخاذ 
القرار» والاستقلالية» واستغلال القدرات» وتطبيق السياسات التربوية على الترتيب. 

كما هدفت دراسة كولير (1992 ,01|1©1©) إلى الكشف عن متنبئات الرضا الوظيفى 
للمعلمات في المدارس الابتدائية. تكونت عينة الدراسة من (7.*) معلمة يعملن في مرحلة 
الروضة وحتى مرحلة الصف السادس . أظهرت نتائج هذه الدراسة أن المعلمات في 
العشرينات والثلاثينات من العمر كن أكثر رضأ من ناحية الإشراف والمهنة عامة أكثر من 
المعلمات في سن الأربعين والخمسين “كمابيعت أن الرواج يعد مؤشرا على الرضا 
الوظيفي. 

وبينت ننائج الدراسة التي أجريت من قبل عبيد )١451(‏ على عينة تكونت من (111) 
معلما ومعلمة »أن عامل الجنس له أثر ذو دلالة إحصائية في تحقيق الرضا الوظيفي لدى 
المعلمين .كما بينت وجود علاقة إيجابية بين متوسطات ا المعلمين للممارسات 
الفعلية لمديري المدارس وبين مساهمة هذه الممارسات فى تحقيق الرضا لدى المعلمين. 

وتناولت الدراسة التي قام بإجرائها عليمات )١1914(‏ قياس الرضا عن العمل لدى 

معلمي التعليم المهني في الأردن» وعلاقة ذلك بالجنس والحالة الاجتماعية والعمر وعدد 

سنوات الخبرة والمؤهل العلمي . تكونت عينة الدراسة من )١177(‏ معلم ومعلمة يشكلون 
5 من مجتمع الدراسة الذي بلغ (7/5؟")معلما ومعلمة. بينت نتائجها عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية في الرضا عن العمل لدى معلمي التعليم المهني تعزى إلى متغيري 
الجنس وال حالة الاجتماعية. لكنها أشارت بالمقابل إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
الرضا عن العمل لدى معلمي التعليم المهني تعزى إلى متغيرات العمرءو إلى سنوات الخبرة» 
والمؤهل العلمي. كما أظهرت النتائج أن الراتب الشهري والحوافز هي الأقل رضا عن 
العمل عند معلمي التعليم المهني. 

وهدفت الدراسة التي قام بها ملكوش وباكير ( )١135‏ إلى معرفة الجوانب التي تجعل 
معلمات رياض الأطفال راضيات عن حياتهين» وترتيب هذه الجوانب» وقياس دربجة الرضا 
عن كل منها. وقد استجابت )١77(‏ معلمة من معلمات رياض الأطفال عن استبانة لقياس 
درجة الأهمية ودرجة الرضا على )١5(‏ جانباً من جوانب الرضا عن الحياة. بينت نتائجها 
أن أهمية الجوانب الستة عشر لمعلمات رياض الأطفال في الأردن تعطي المعلمات أهمية 
أكبر الجوانب المهنة والصحة وتنمية الذات. وأن المعلينات راضيات هن سياتهين عموماء 
وألهن يعطيق رظي الجواتت المخصية على الخوانب الأخرى: 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وفي دراسة أجريت من قبل محمد )١197(‏ هدفت إلى تحديد درجة الرضا الوظيفي 
للمرأة العاملة في المدارس الثانوية الحكومية في محافظة إربد. تكونت عينة الدراسة من 
(732) امرأة عاملة في المدارس الحكومية. بينت نتائجها أن درجة الرضا لدى العامللات 
في المدارس الثانوية الحكومية في محافظة إربد متوسطة بشكل عام حيث الي العلاقات مع 
الزميلات؛ والمكانة الاجتماعية وتقدير المجتمع إسهام عال في درجة الرضا. بينما كان الرضا 
أقل من الوسط في محالات القوانين والأنظمة» والراتب؛ وفرص الترقية. كما بينت نتائجها 
أن اختلافاً في درجة الرضا يعزى إلى المركز الوظيفي لصالح الإداريات. كما بينت وجود 
أثر للتفاعل بين المؤهل العلمي والمركز الوظيفي على محال المكانة الاجتماعية وتقدير 
امجتمع» وذلك لصالح الاداريات أيضا. 

يتبين من مراجعة الدراسات التي تم عرضها أنها تناولت الرضا الوظيفي لدى عينات من 
المعلمين الذين يعملون في المدارس» في حين لم يعثر الباحث إلا على دراسة واحدة تناولت 
الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال (ملكوش وباكير» .)١9915‏ 

لذلك» جاءت هذه الدراسة لتبحث في مستوى الرضا الوظيفي لدى عينة من معلمات 
راض احطنان العاولاك لي الدارى (لتخرمو اموا لاهن النايدا رار ابيا والعلوى في 
محافظة إربد في ضوء بعض المتغيرات: الراتب الشهري. والمؤهل العلميء والخبرة 
التدريسية» والحالة الاجتماعية» والسلطة المشرفة. 


مشكلة الدراسة : 

انبثقت هذه الدراسة من دراسات سابقة تناولت الرضا الوظيفي لدى فئات مختلفة من 
الموظفين في مهن مختلفة» ومنها المعلمين» ومديريٍ المدارس» وأعضاء الهيئة التدريسية في 
الشادعات الشفكرمية والأهلية مايا وعرياً يتنا لم نُجر أية دراسة على فئة معلمات مرحلة 
رياض الأطفال حسب علم الباحث. 

وقد بحثت هذه الدراسة في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات مرحلة رياض 
الأطفال فيما يتصل بالمهام الوظيفية التي يمارسنهاء ولاسيما أن هناك شكوى من معلمات 
مرحلة الروضة مفادها أنهن يعانين هن مشكلات تكنية تاجمة عن مارسات يديرانث 
اناري جود الما مين اانلواكة أو نتيجة عدم توافر الأدوات والأجهزة 


والمماداك رياوت ال وعم د لوك ام ب 
مرحلة الروضة. 


وبالتحديد فإن مشكلة هذه الدراسة تتمثل في السؤال الآتي: 

هل توعد قرواق ذانص .ؤلالة احضائية غند مستورى ,دلالة (0ن< ه ٠.٠‏ ) بين المتوسطات 
الحسابية لأداءات المعلمات على مقياس الرضا الوظيفى تعزى إلى أثر أي من متغيرات 
الدراسة المتمثلة فى :الراتب الشهري للمعلمة؛ أو المؤهل العلمىء أو الخبرة التدريسية» أو 
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الحالة الاجتماعية» أو السلطة المشرفة عليها ؟ 


أهمية الدراسة : 

تتجلى أهمية الدراسة فى الجوانب الآانية: 
.١‏ تتناول هذه الدراسة موضوع مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال؛» 
وهو من المواضوعات التي تتمتع بأهمية في مجال البحث» وذلك بسبب الأهمية الكبيرة 
لمعلمات مرحلة رياض الأطفال» ما يجعلنا نهتم بشخص معلمة الروضة؛ وبجوانب حياتها 
امختلفة» التي لها تأثير كبير على أدائها وعلى عملها معلمة متخصصة في هذه المرحلة» 
والذي ينعكس بدوره على النمو النفسي المتكامل للطفل في هذه المرحلة. 
. .يتوقع أن تضيف الدراسة معلومات سيكولوجية تعلق بالرضا عن الذات» والتكيف 
لدى معلمات رياض الأطفال» وعلاقتهن بالأطفال فى هذه المرحلة والمعلمات الأخريات» 
والأذارة الدرسية: 
*. كما يتوقع أيضاً أن تفتح هذه الدراسة اال لاراسات أخرى قناول عمل معلباتك 
مرحلة رياض الأطفال من مختلف جوانبه النفسية» والاجتماعية» والاقتصادية» والأكادعية 
لذ عيقات أخرى» وعلاقة هذا العمل .متغيرات أخرى. 
4. وتظهر أهمية الدراسة من قلة وجود دراسات سابقة - حسب علم الباحث -تناولت 
هذا الموضوع بالتحديد» مع وجود دراسات تناولت موضوع الرضا الوظيفي لدى عينات 
أخرى في وظائف ومهن أخرى. 


فرضيات الدراسة: 

انبثقت عن سؤال الدراسة الفرضيات الصفرية التالية: 
.١‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0< ه ٠,١٠‏ ) بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفي تعزى إلى أثر متغير الراتب 
الشهري. 
؟. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (/0< ٠,٠٠‏ )بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفي تعزى إلى أثر متغير المؤهل 
العلمى. 1 
*. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (/0< ه ٠,١‏ ) بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفي تعزى إلى أثر متغيراخيرة 
التدريسية. 1 
5. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0< ه ٠,١٠‏ ) بين المتوسطين 
الحسابيبن لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفى تعزى إلى أثر متغير الحالة 
الاجتماعية. ١‏ 
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ه. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (00< ه ٠,١٠‏ ) بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفي تعزى إلى أثر متغيرالسلطة 
المشرفة. 


التعريفات الاجراتيك : 

© الرضا الوظيفي لمعلمة الروضة: هو محصلة العوامل المتعلقة بالرضا الوظيفي لمعلمة مرحلة 
رياض الأطفالء والتي تجحعلها محبة لعملها في مهنة التعليم» ومقبلة على القيام بواجبها نحو 
هذا العمل طوال الوقت دون ملل أو عدم اكتراث. 

© معلمة الروضة : هي المعلمة المتخصصة في تربية الطفل أو معلم صف والذي تقوم 
بالتعليم في هذه المرحلة في المدرسة بشكل رسمي. 

© المؤهل العلمي:الدرجة العلمية التي تحملها المعلمة وتتراوح بين دبلوم متوسطء 
وبكالوريوس. 

الخبرة التدريسية: عدد السنوات التي أمضتها المعلمة في ممارسة عملها في إحدى 
المدارس التابعة لوزارة التربية والتعليم أو القطاع الخاص. 

© السلطة المشرفة: الهيئة التي تشرف على معلمات مرحلة الروضة. وفي الدراسة الحالية 
فإن السلطة المشرفة على مرحلة ما قبل المدرسة إما وزارة التربية والتعليم الأردنية؛ أو هيئات 
أهلية خاصة. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
مجتمع الدراسك : 

تكون مجتمع الدراسة من )61١5(‏ معلمة يعملن معلمات رياض أطفال في المدارس 
الحكومية» والخاصة التابعة لمديريات التربية والتعليم الأولى» والثانية» والثالثة» والرمثاء وبني 
كنانةه والكورة والأغوان الغتمالية بيدين (48) معلمة يعمان سعلماتك زياطن أطفال فى 
المدارس الحكومية» و(/79) معلمة يعملن معلمات رياض أطفال في المدارس الخاصة. - 


عينة الدراسك : 

تكونت عينة الدراسة من (85) معلمة مرحلة الروضة اللواتي استجبن بشكل تام على 
أداة الدراسة» بينهن )4١(‏ معلمة ممن يعملن معلمات لأطفال مرحلة الروضة في المدارس 
الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعليم الأولى» والثانية» والثالثة» والرمثاء وبني كنانة» 
والكورة» والأغوار الشمالية» و(4 4) معلمة مرحلة الروضة ثمن يعملن فى المدارس الخاصة 
التابعة لهذه المديريات. ويمثل الجدول رقم )١(‏ توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات 
الدراسة ومديريات التربية والتعليم التابعة لها هذه المعلمات. 
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الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أغراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة 
المتغيو العدد النسبة المئوية 
الراتب الشهري أقل من ٠٠١‏ دينار 
أكثر من ٠٠١‏ دينار 
المؤهل العلمي دبلوم متوسط 
بكالوريوس 
الخبرة التدريسية أقل من © سنوات 
أكثر من 5 سنوات 
الحالة الاجتماعية عزباء 
متزوجة 
السلطة المشرفة خاصة 
حكومية 4:١‏ 11خ 
المجموع 6م 0 00 


متغيرات الدراسة: 
© المتغيرات المستقلة: 


: 
. المؤهل العلمي» وله مسعويان: ديلوع متوسط» وبكالوريوس 

. الخبرة التدريسية» ولها مستويان: أقل من ه سنوات» وأكثر من ه سنوات. 
. الحالة الاجتماعية» ولها مستويان: متزوجة» وعزباء. 

. السلطة المشرفة» ولها مستويان: خاصة» حكومية. 


قم ايد مهما كف 


الراتب الشهريء وله مستويان: أقل من ٠٠١‏ دينار» ٠٠١‏ دينار فأكثر . 


© المتغير التابع: الرضا الوظيفي 


أداة الدراسة: 


استخدم الباحث في الدراسة الحالية مقياساً لقياس الرضا الوظيفي من إعداده وتطويره» 


مستفيدا من مقاييس تم الاطلاع عليهاء وعلى أدبيات البحث في هذا لمجال (محمدء 
2©.57 وقد تكونت أداة الدراسة من (59) فقرة توزعت على تسعة محالات للرضا 
الوظيفى تمثلت فى: الراتب الشهري» وفرص الترقية» وظروف العمل وطبيعته» والاشراف 
التربوي والتوجيه الفني؛ والمكانة الاجتماعية وتقدير المجتمع؛ والعلاقات مع الزميلات؛ 
والعلاقات مع الإدارة» والعلاقات مع الأطفال» والقوانين والأنظمة والتعميمات. وقد 
استخدم مقياس ليكرت الخماسي لتصحيح الاستجابة على الفقرات» حيث أعطيت 
الم : كبيرة دا كبيرة» متوسطة قلية» قليلة جداًء الدرجحات: ه. 25 ”2 5 ١‏ 
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صدق المقياس : 

قام الباحث باستخراج دلالات الصدق لهذا المقياس. حيث تم عرضه على عينة تكونت 
من عشرة من المحكمين الخبراء المتخصصين في علم النفس التربوي» والقياس والتقويم, 
والإرشاد النفسي يعملون في جامعة اليرموك» ووزارة التربية والتعليم الأردنية. وقد أبدى 
هؤلاء اشكمون بعض اللاحظاتك. حول الصياغة اللقوية» ومدق ماسية ظراتك. المقياشض) 
وبجحالاته لأفراد عينة الدراسة.وقد تم تعديل المقياس ووضعه في صيغته النهائية في ضوء 
ملاحظات هؤلاء المحكمين. 


ثبات المقياس : 

قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة مؤؤلفة من 7٠‏ معلمة من معلمات مرحلة ما قبل 
الملدرسة من خارج العينة الأصلية» وتمت إعادة تطبيق المقياس على العينة نفسهاء حيث 
بلغت قيمة معامل الارتباط بين أداء أفراد هذه العينة الاستطلاعية في المرتين بفارق زمني 
مقداره عشرة أيام (0,80). كما حسب البااحث قيمة معامل كرونباح ألفا (رحطامام- 
60 للمقياس حيث بلغت (59و:) وعدت عاتان. القبسان مكشرا على ثبات 
المقياس وكافيتان لغايات الدراسة الحالية. 


إجراءات الدراسة : 

© قام الباحث بأخذ إذن رسمي من مديريات التربية والتعليم في منطقة الشمال لتطبيق 
دراسته على عينته. 

© قام الباحث بتوزيع أداة الدراسة (الاستبانة) على أفراد العينة بنفسه» وتوضيح كيفية 
الإجابة لهن مستعيناً بالمشرف التربوي المسؤول عن معلمات مرحلة الروضة في مديريات 


التربية والتعليم في محافظة إربد. 

© بلغ عدد الاستبانات التي استوفت الشروط اللازمة للدراسة والتي تمت الاستجابة عليها 
كاملة ١6م‏ استبانة. 

© تم إدخال المعلومات كملف في برنامج 5 بعد جمعها من أفراد العينة جمهيداً 
لمعالجتها إحصائيا. 


المعالجة الاحصائية: 

استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لبيان مستوى الرضا 
الوظيفي لدى أفراد عينة الدراسة بشكل عام. كما استخدم اختبار 'ت" لمجموعتين مستقلتين 
لاختبار دلالة الفروق بين متوسطات أداءات أفراد عينة الدراسة على أداة الدراسة. 
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خرص النماع؛ 
أولاً: النتائج المتعلقة بأثر متغير الراتب الشهري في مستوى الرضا الوظيفي 

للتحقق من أثر متغير الراتب الشهري في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض 
الأطفال» تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مستوىء, وتم استخدام 
اختبار 'ت" مجموعتين مستقلتين. والجدول رقم )١(‏ يبين خلاصة نتائج اختبار”ت". 


الجدول رقم (؟) 
اختبار 'ت' مجموعتين مستقلتين لمعرفة أثر الراتب الشهري 4 الرضا 
الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 
المتوسط الانحراف | عدد أفراد العينة 1 قيمة "ت" مستوى الدلالة 
الحسابي | المعياري 


وعزع” ا“الاموم. ع | اكاك ا | 
ملم [اولازاار. ١ه‏ 


*ذات دلالة على مستوى 0< ٠,٠80‏ 


يتبين من النتائج في الجدول رقم (؟) أن قيمة 'ت" دالة عند مستوى الدلااة 
٠.٠5 <0(‏ ) » ما يشير إلى أثر متغير الراتب الشهري في مستوى الرضا الوظيفي لدى 
معلمات رياض الأطفال» لصالح مجموعة المعلمات اللواتي يتقاضين راتبا شهريا أقل من مئة 
دينار أردني. وبذلك يمكننا أن نرفض الفرضية الصفرية الأولى التي تنص على أنه: " لا توجد 
فروق قات ؤلالة إحعرافة عند عرق ولالتسة (وق وديم ) بن الموسطين السابيية 
لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفي تعزى لأثر متغيرالراتب الشهري ". 


ثانياً: التتائج المتعلقة بأثر الحالة الاجتماعية في مستوى الرضا الوظيفي 

للتحقق من أثر متغير الحالة الاجتماعية فى مستوى الرضا الوظيفى لدى معلمات رياض 
الأطفال» تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مستوىء وتم استخدام 
اختبار "لت" مجموعتين مستقلتين. والجدول رقم (7) يبين خلاصة نتائج اختبار "'ت". 
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الجدول رقم (”7) 
اختبار''ت' لجموعتين مستقلتين لمعرفة أثر الحالة الاجتماعية 4 الرضا 
الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 


العجموغة ظ المتوسط الانحراف | عدد أفراد | قيمة'ت" مستوى الدلالة 
العسابني المعياري العينة 

متزوجة | 52000 | 170 3 | 2 2 

عزباء | فض ين | ماكر ع | 


*ذات دلالة على مستوى )0< ٠,٠85‏ 


يتبين من النتائج في الجدول رقم (9) أن قيمة "ت" دالة عند مستوى الدلاالة 
(0< ه.,. )ء مما يشير إلى أن متغي را حالة الاجتماعية يؤثر في مستوى الرضا الوظيفي 
لدى معلمات مرحلة رياض الأطفال» لصالح مجموعة المعلمات المتزوجات. وبذلك يمكننا 
أن نرفض الفرضية الصفرية الثانية التى تنص على أنه: " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مسعوق .دلالة (/6< ١6‏ ىء ) بين المتوسطين الحسابيين لدرحات أفراد العينة على 
مقياس الرضا الوظيفي تعزى إلى أثر متغير ا حالة الاجتماعية ". 


ثالثاً: النتائج المتعلقة بأثر المؤهل العلمي في مستوى الرضا الوظيفي 

للتحقق من أثر متغير المؤهل العلمي في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض 
الأطفال» تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مستوىء, وتم استخدام 
اختبار 'ت" مجموعتين مستقلتين. والجدول رقم (5) يبين خلاصة نتائج اختبار”ت". 


الجدول رقم(:1) 
اختبار''ت'' لمجموعتين مستقلتين لمعرفة أثر المؤهل العلمي 
4 الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 


المتوسط الانحراف عدد أفراد قيمة "ات" مستوى الدلالة 
الحسابي المعياري العينة ظ ؤ 
200 00 6 | * 5 

| بكالوريوس | “001 0 2 | ؤ ؤ 


*ذات دلالة على مستوى 0< ٠,٠85‏ 


يتبين من النتائج في الجدول رقم(4؟) أن قيمة "ت" دالة عند مستوى الدلااة 
٠,١5 <00(‏ )ء ما يشير إلى أن متغير المؤهل العلمي يؤثر في مستوى الرضا الوظيفي لدى 
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معلمات مرحلة رياض الأطفال؛ لصالح المعلمات اللواتي يحملن مؤهل الدبلوم المتوسط. 
وبذلك يمكننا أن نرفض الفرضية الصفرية الثالثة التي تنص على: " لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى دلالة (/0< ه ٠,٠‏ ) بين المتوسطين الحسابيين لدرجات أفراد العينة 


على مقياس الرضا الوظيفي تعزى أثر إلى المؤهل العلمي ". 


رابعاً: التتائج المتعلقة بأثر الخبرة التدريسية في مستوى الرضا الوظيفي 

للتحقق من أثر متغير الخبرة التدريسية في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض 
الأطفال» تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مستوى» 0 د 
اختبا ر"ت" مجموعتين مستقلتين. والجدول رقم (5) يبين خلاصة نتائج اختبار”'ت 


الجدول رقم (5) 
اختبار''ت' لجموعتين مستقلتين لمعرفة أثر الخبرة التدريسية 
4 الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 


المجموعة المتوسط الاأنحراف عدد أفراد قيمة "لت" مستوى الدلالة 
الحسابي المعياري العينة 

: عحت لحدد 

أكثر من ه بض سن 6خ 44 ايك 00 

سنوات 

أقل من ه امد 00 ١‏ 

سنوات 


*ذات دلالة على مستوى 0< ٠5‏ , 


يتبين من النتائج في الجدول رق.(ه) أن قيمة "ت" دالة عند مستوى الدلااة 
٠,١ 5 <0(‏ )» مما يشير إلى أن متغير الخبرة التدريسية يؤثر في مستوى الرضا الوظيفي لدى 
بعلمات برد ريا الاتفاله لصالع العلماك قات لخر اللبريسية الأكيره وتاناك 
بمكننا أن نرفض الفرضية الصفرية الرابعة التي تنص على أنه: " لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى دلالة (/0< ه ٠,١‏ ) بين المتوسطين الحسابيين لدرجات أفراد العينة 
على مقياس الرضا الوظيفي تعزى إلى أثر الخبرة التدريسية ". 


كانسا: : التتائج المتعلقة بأثر السلطة المشرفة في مستوى الرضا الوظيفي 

للتحقق من أثر متغير السلطة المشرفة في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض 
الأطفال» تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مستوىء وتم مر 
اختبار 'ت" مجموعتين مستقلتين. والجدول رقم (5) يبين خلاصة نتائج اختبار'ت" 
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الجدول رقم (5) 
اختبار''ت' لجموعتين مستقلتين للعرفة أثر السلطة المشرفة 2 
الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 


الحسابي 


| خاصة | 1م 
| حكو مية | 3200 
2 


١5ه‎ <0/ 0 


يتبين من النتائج في الجدول رقم(5) أن قيمة زتز دالة عند مستوى الدلاالة 
(00< مدو ) » ثما يشير إلى أثر متغير السلطة المشرفة في مستوى الرضا الوظيفي لدى 
معلمات مرحلة رياض الأطفال» لصالح المعلمات اللواتي يعملن في رياض الأطفال التابعة 
للقطاع الخاص. وبذلك بمكننا أن نرفض الفرضية الصفرية الخامسة التي تنص على أنه :"لا 
توحد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (/0 < ه.,. ) بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفى تعزى إلى أثر السلطة المشرفة ". 


مناقشة التتائج: 
أولاً: النتائج المتعلقة بأثر متغير الراتب الشهري الذي تتقاضاه المعلمة في مستوى الرضا 
الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال 

بينت النتائج في الجدول رقم (؟) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد عينة الدراسة على مقياس الرضا الوظيفي لدى معلمات مرحلة 
رياض الأطفال» تعزى إلى أثر متغير الراتب الشهري الذي تتقاضاه المعلمة» لصالح 
المعلمات اللواتي يتقاضين راتباً شهرياً يقل عن المثة دينار أردني. وقد اختلفت نتائج هذه 
الدراسة عن النتائج التي توصلت إليها دراسات عليمات (4 )١549‏ حيث بينت أن المجموعة 
التي يتلقى أفرادها الراتب الشهري الأقل؛ هي الأقل رضأ لدى معلمي ومعلمات التعليم 
المهني» كما اختلفت عن نتائج دراسات أجريت في هذا انال ( 1988 ,010170/ا) حيث 
بينت أن الراتب الشهري المرتفع أحد العوامل الرئيسة في الرضا الوظيفي» كما اختلفت عن 
نتائج الدراسة التي قام ب بها السعود )7٠0١١(‏ حيث بينت أن درجة الرضا الوظيفي لدى 
الهيئات التدريسية في الجامعات الأردنية كانت قليلة في مجال الراتب. 

ويمكن تفسير هذه الننيجة بأن المعلمات اللواتى يتقاضين راتباً شهرياً يزيد عن المائة دينار 
أردني يعملن في القطاع الحكومي لديهن طموح أن يعملن ذ فى الصفوف الأساسية الأولى» 
وليس في مرحلة الروضة؛ وذلك بسبب النظرة العامة للمجتمع نحو معلمة ما قبل المدرسة 
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التي تتسم بالدونيةءلا سيما وأن وزارة التربية والتعليم الأردنية قد قامت بتعيين هؤلاء 
اا اللو ل ل ل ل ل لجان 
المدارس الأساسية والثانوية منذ فترة قصيرة. أما المعلمات اللواتى يتقاضين راتبا أقل من 

١‏ حار أرى فجي سملن فى نخاسو لخدا نون يجج دان لزيد العلمي ادا 
في الدبلوم المتوسطء وبالتاليي فإن فرص العمل لهن ضئيلة جداً في المؤسسات التربوية 
الحكومية » تما يجعلهن يشعرن بالرضا والاطمئنان في عملهن في المؤسسات التابعة للقطاع 
الخاص» لاسيما وأن التوجه العام لدى وزارة التربية والتعليم الأردنية يقضي بعدم تعيين من 
يحملن مؤهل الدبلوم المتوسط معلمات في المدارس الحكومية. 


ثانياً: النتائج المتعلقة بأثر متغير ا حالة الاجتماعية الخاصة بالمعلمة في مستوى الرضا الوظيفي 
لدى معلمات رياض الأطفال 

بينت النتائج في الجدول رقم (7) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات 
الحسابية لدرجات أفراد عينة الدراسة على مقياس الرضا الوظيفى» لدى معلمات مرحلة 
رياض الأطفال تعزى إلى أثر متغير الحالة الاجتماعية» لصالح المعلمات المتزوجحات. وقد 
اختلف نتائج هذه الدراسة عن النتائج التي توصلت إليها دراسات كل من عليمات 
)١195(‏ ؛والسعود .(١1١50)؛‏ وكوربن (2001 ,أ0016)) حيث بينت نتائج هذه 
الدراسات عدم وجود دلالة إحصائية للفروق في الرضا عن العمل تعزى إلى الحالة 
الاجتماعية. في حين اتفقت مع النتائج التي توصلت إليها دراسة كولير (1992 ,/601|18) 
حيث بينت أن الرضا الوظيفي لدى المتزوجات أعلى منه لدى غير المتزروجات. 

وبمكن تفسير هذه النتائج بأن المعلمات المتزوجات اللواتي يعملن في رياض الأطفال؛ 
يتقاضين راتباً شهرياً يساعدهن في تلبية الحاجات الأسرية مما ينعكس إيجابياً على حياتهن 
الأسرية» ويشعرهن بالرضا والاطمئنان. 


ثالثاً: النتائج المتعلقة بأثر متغير الموؤهل العلمي الذي تحمله المعلمة في مستوى الرضا الوظيفي 
لدى معلمات رياض الأطفال 

بينت النتائج في الجدول رقم (5) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد عينة الدراسة على مقياس الرضا الوظيفى لدى معلمات مرحلة 
رياض الأطفال تعزى إلى أثر متغير المؤهل العلمي» لصالح المعلمات اللواتي يحملن درجة 
الدبلوم المتوسط. 

ويمكن تفسير هذه النتائج بأن المعلمات اللواتي يحملن درجة الدبلوم المتوسط؛ ويعملن 
في رياض الأطفال يشعرن بالرضا بسبب التحاقهن بالعمل لاسيما وأن فرص العمل لديهن 

في المستويات التعليمية الأخرى ضئيلة أو معدومة في ظل القوانين والأنظمة الصادرة عن 
وزارة التربية والتعليم التي تحد من تعيين من يحملن الموهل العلمي المتمثل في الدبلوم 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


المتوسط. 

وقد اتفقت هذه النتائج مع نتائج دراسة عودة )١91345(‏ حيث بينت أن الرضا الوظيفي 
كان أعلى لدى المعلمين من ذوي المؤهل العلمي الأدنى منه لدى المعلمين من ذوي المؤهل 
العلمي الأعلى . في حين اختلفت نتائج هذه الدراسة عن النتائج التي توصلت إليها دراسة 
عليمات ))١9915(‏ ودراسة الهدهود )١9915(‏ حيث بينت النتائج في كل منهما عدم 
وجود دلالة إحصائية للفروق في الرضا الوظيفي تعزى إلى المؤهل العلمي. 


رابعاً: النتائج المتعلقة بأثر متغير الخبرة التدريسية في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات 
رياض الأطفال 

بينت النتائج في الجدول رقم (5) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين 
الاين التريجات آئراة عينة النراية على عراز الرئها لو قي لني ساي اتا ريل 
رياض الأطفال تعزى إلى أثر م: متغير الخبرة التدريسية» لصالح المعلمات اللواتي لديهن خبرة 
تدريسية أكثر من ه سنوات. 

ويمكن تفسير هذه النتائج بأن المعلمات اللاتي لديهن الخبرة التدريسية الأكثر يشعرن 
بالرضا الوظيفي والاطمئنان» لأنهن قد أصبحن على علاقة وطيدة بالعمل والأطفال 
والمؤسسات التربوية» ولديهن من الخبرة التدريسية ما يؤهلهن للعمل في أية مؤسسة تربوية. 
وقد اتفقت هذه النتائج مع النتائج التي توصلت إليها الدراسات التي أجريت في هذا المجال 
(عودة» 997١؛‏ عليمات» )١9915‏ حيث بينت وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى 
الرضا عن العمل تعزى إلى الخبرة التدريسية؛ في حين اختلفت عن الننائج التي توصلت إليها 
دراسة عبيد )١955(‏ حيث بينت عدم وجود أثر دال للخبرة في الرضا الوظيفي . 


خامساً: النتائج المتعلقة بأثر متغير السلطة المشرفة في مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمات 
رياض الأطفال 

بينت النتائج في الجدول رقم (5) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين 
الحسابيين لدرجات أفراد عينة الدراسة على مقياس الرضا الوظيفى لدى معلمات مرحلة 
رياض الأطفال تعزى لأثر متغير السلطة المشرفة على المعلمة لصالح المعلمات اللواتي يعملن 
في مرحلة الروضة في المؤسسات التربوية التابعة للقطاع الخاص. 

كبا السلمات اللراي ونان تداع ككرت يدن دا اران البرك ارقي مها 
غير مناسةفخ ماوحمله من مزلاك كلمي : لأسيما وأنهن حميعا جما در به 
البكالوريوس في التربية» ثما يشعرهن بالنقص والدونية عند مقارنة أنفسهن بالمعلمات 
الأخريات. 


0 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


2 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


الرضا الوظيفي لدى معلمات رياض الأطفال د. محمد صوالحة 


وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج عدد من الدراسات (1988 ,0انا0/ا)؛ 
العمري» 197١؛‏ محمدء 4١1317‏ ملكوش وباكير» 4١498‏ عليمات» ١144‏ ) التي 
أجريت في هذا محال بينت نتائجها أهمية متغيرات الراتب الشهري الذي تتقاضاه المعلمة 
والخبرة التدريسية» ومتغير المؤهل العلمي» ؛ والوضع الوظيفي» ورضا امجتمع في الرضا 
الوظيفي للمعلمة. 


التوصيات والمقترحات : 

في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة يوصي الباحث .ما يأني: 
.١‏ ضروره ة الاهتمام بشخص معلمة رياض الأطفال» وبجوانب حياتها المختلفة التي لها 
تأثير كبير على أدائها وعلى عملها معلمة متخصصة في هذه المرحلة» والذي ينعكس بدوره 
على النمو النفسى المتكامل للطفل فى هذه المرحلة. 
؟ العمل على سين الراتب الشهري الذق تتقاضاه شعلمة فريحلة رياض الأطفال. 
". توجيه المعلمات اللواتي يحملن المؤهل العلمي الذي يتناسب مع طبيعة مرحلة رياض 
4 . تشجيع توظيف المعلمات المتزوجات للعمل في رياض الأطفال لينعكس مستوى الرضا 
المرتفع لديهن على الأطفال في رياض الأطفال. 
ه. إجراء المزيد من الدراسات التي تتناول موضوع معلمة رياض الأطفال في ضوء متغيرات 
اخرى. 


المراجع: 


الحوراني» غالب. .)22١31/85(‏ تأثير النمط القيادي للمدير وضبط الوضع المدرسي على كل 
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السعود» راتب. .)22500١(‏ الرضا الوظيفى لدى أعضاء الهيئات التدريسية فى الجامعات 
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55-16. 

الشرنوبي» نادية. .)١997(‏ الرضا عن العمل لدى جامعة ملين في مهنة السجان وعلاقته 
ببعض المتغيرات النفسية والديمغرافية. مجلة كلية التربية» جامعة عين شمس . ))5(١١/‏ 
الم *- .4١:‏ 

عاشورء أحمد . .)١1/5(‏ السلوك الإنساني في المنظمات, الإسكندرية: دار المعرفة 
الجامعية: 
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القادة الإداريين» برامج الإدارة العلياء القاهرة» مصر. 


عبيد» نسرين . .)١5597(‏ دور مديري المدارس المتوسطة والإعدادية في تحقيق الرضا 


الوظيفي للمدرسين في مدينة التأميم/العراق. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة 
اليرموك, إربد» الأردن. 


عليمات؛ محمد. .)١154(‏ الرضاعن العمل لدى معلمي التعليم الغانوي المهني في 


الأردن. محلة أبحاث اليرموك "سسلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية", ٠‏ 7 
اك" 


العمري» خالد. ( .)١597‏ مستوى الرضا والدراسات.يري المدارس في الأردن وعلاقته 
ببعض خصائصهم الشخصية والوظيفية. موتة للبحوث والدراسات» 11 113 6 
3 


عودة» نافع. .)١337(‏ علاقة السلوك القيامنشورة» المدرسة بالرضا الوظيفي لمعلمي 
المرحلة الثانوية في الأردن. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة اليرموك» إربد 
الأردن. 

فرحات, محمد. .)58١5(‏ الضغوط النفسية لدى معلمي التربية الخاصة وعلاقتها بالرضا 
عن العمل. محلة كلية التربية بالزقازيق» 5 85» 1١7‏ -5"5. 

محمد» انشراح. ( .)١137‏ الرضا الوظيفي للمرأة العاملة في المدارس الثانوية الحكومية في 
محافظة إربد. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة اليرموك» إربد» الأردن. 

ملكوشء» رياضء وباكير» أمية . .)١51315(‏ الصحة النفسية لمعلمات رياض الأطفال في 
الأردن: جوانب الرضا وعدم الرضا عن الحياة ودرجته. دراسات ( العلوم 
الإنسانية)» .455-410/)5(1١١‏ 

نشوان» يعقوب . .)١1/7(‏ الإدارة والإشراف التربوي بين النظرية والتطبيق» (ط؟١).‏ 
عمانء الأردن : دار الفرقان. 

الهدهودء دلال . ( 211915). الالمنصورةءثرة في الرضا الوظيفي لدى نظار وناظرات 


مدارس التعليم العام في الكويت. يخلة كلية الثربية» جامعة المنضورة 9 هبرع- 
مهة. 
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أثر نمط التنشئة الأسرية 24 الأمن النفسي لدى 
الأحداث الجانحين 2 الأردن 
د. محمد أحمد المومني 


قسم المناهج والتدريس- كلية التربية 
جامعة اليرموك- الأردن 
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أخر التنشئة الأسرية ل الأمن النفسي د. محمد المومني 


أثر نمط التنشئة الأسرية 24 الأمن النفسي لدى الأحداث 
الجانحين 2 الأردن 
د. محمد أحمد ال مومني 


قسم المناهج والتدريس- كلية التربية 
جامعة اليرموك- الأردن 


الملخص 

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن أثر أنماط التنشئة الأسرية في الأمن النفسي لدى 
الأحداث الجانحين في الأردن: كذلك معرفة الفروق في مستوى الشعور بالأمن النفسي 
بين أبناء الأسر المتسامحة في تنشتتها وأبناء الأسر المتشددة في تنشتتها. 

تكونت عينة الدراسة من )٠١١5(‏ أحداث جانحين من المتواجدين في مراكز رعاية 
وفأهيل الأحسداف الماتميخ والقابعة لوزازة القنسية الاجشياعية فى الأردق:والثين 
تتراوح أعمارهم بين (؟5١-7١)‏ سنة. وقد استخدم الباحث مقياسين هما: مقياس 
التشثفة الأسرية ومقياس ماسلو للأمن النفسي. أظهرت نتائج اختبار”ت” (1-1651) أن 
نمط التنشئة الأسرية المتشد هو الأكثر شيوعاً وانتشاراً لدى أسر الجانحين من النمط 
المتسامح في التنشئة. كما وأظهرت نتائج اختبار "ت” (1-1651) على أن الأفراد الذين 
فقأ وااقى أهو بايسة كانوا أكثر شعوراً بالآمن النفسي من الأفراد الذين نشأوا في أسر 
متسلطة. 


* تاريخ تسلم البحث 5/١١/5154‏ ١٠٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 00م 
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:5 00لاطا ووأنلاهااه؟ عط أوع1 15 امعأم لراع21 

0كانلا 5أععزطناة 216 (309) 05 600515160»© لإلنااة 5أطة 01 عامصوة ع1[ 
10 |05060م185 3215مأ316م ع1 .(315ع12-171/6)مععنلاعط ع30 مأ امع ومة! 
- لإأأاناعع5 0/'5ا1/35|0 3001 ,ع5621 2/131100أ506 /لاأنصوط :كارع لانانأوما منللا 
.لاأمأمعناما بأناعع5ما 

5 لاقع 156 .لإللااة عطغ 01 5ع1565أمملاط عط أ5ع1 15 امع5نا 35ثلا 1أو16- [ 
عط مععنتاع6 (05.- .0) 5دععمعع0111 أصوء ]أ أأموأة عاعنلا معط أجط1 امعنلامطاة 
601211 عناأووأصعط عط م10 وموماع6 عانقا 5أمعناوصمااع0 عاأمعلانال 
عط م1 وموماعط ونلا لإعمعناوصناع0 عاأمعلانال عط ممه معقوط بإاتصوط 
الم عط 1ط ل0عمنااء0»00 5قللا ]| .ممع كط لإانصوطا م1313 طانم 
موطاأ 5أمعناوطأاع0 عاأمعئانال 05 5أمع32م لإ امع5نا عملم 5 مصتعموط /إاتنصوع 
0عنلا0ا5 5]آالاوع؟ عط 4150م .لطاع]31م لإانلصوط ملأو اعمممعنا عنالوو امعط عط 
ع/اأوة5أمطع2 عطا م1 ومماع6م وطئلا 5أمعنيوصذاعه عاأمعلابال عط أهطا 
561009 وطاننا ع5مطة مقطا عأاناعع5 0001 ماعنلا ماع وم /إانلصجعا 0012116 عزنا 
للدم لاانصوط 13130 مطانكم عط 10 
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أثر نمط التنشئة الأسرية 24 الأمن النفسي لدى الأحداث 
الجانحين 2 الأردن 
د. محمد أحمد ال مومني 
قسم المناهج والتدريس- كلية التربية 
جامعة اليرموك- الأردن 
المقدمة 
تعد الأسرة اللبنة الأساسية فى بناء كافة انمجتمعات على مر العصورء كما أنها تعد من 
أقوى المؤسسات الاجتماعية التي تؤثر في بناء شخصية الفرد وسلوكه. والأسرة أول وحدة 
اجتماعية يتعامل معها الفرد» ويتعلم منها قيم امجتمع وعاداته وتقاليده» ففيها تبدأ عملية 
التنشئة الاجتماعية (5001311231101) للفرد والتي يتحول من خلالها من كائن بيولوجي 
إلى كائن اجتماعي متفاعل مع الآخرين وقادر على التكيف مع الظروف الاجتماعية 
امختلفة. وتكمن قوة تأثير الأسرة في عملية التنشئة الاجتماعية من كونها أنها أول وحدة 
اجتماعية يتفاعل معها من جهة» وكونه يعتمد عليها في حياته فترة طويلة من جهة أخرى» 
حيث يستمر تأثيرها على الفرد طوال حياته. 
ويبقى دور الأسرة حاسما وكبيراً خاصة في السنوات الأولى من حياة الطفل» حيث إن 
مرحلة الطفولة من المراحل المهمة والحرحة في النمو والتكوين الجسمي والنفسي 
والاحتماعي للطفل» وفيها تتشكل أبرز معالم شخصيته من خلال عملية التنشئة الأسرية 
(50612/1234100 لااأدصجطا)» ومن أبرز هذه المعالم: مفهومه عن الجماعة المحيطة به بعاداتها 
وتقاليدها ومفهومه عن ذاته. وهذا المفهوم يعمل على توجيه الفرد وتنظيم سلوكه وينشأ 
نتاجا لأغاط العنشفة الاجتماعية والأسرية وأساليب الثواب والعقاب (المومنى 
والصمادي» .)١95965‏ 
وتعرف الشقعة الأسرية بأنها اتنظيمات سية يكنبيها الفره من كنال خبراقهة و تمده 
سلوك الأم أو الأب بصورة منتظمة نحو الولد في مختلف المواقف اليومية" (الطحان» 
١0؛‏ ص572). ويطلق البعض على أساليب التدشئة الأسرية الاتحاهات الوالدية في 
التنشئة» أو أساليب المعاملة الوالدية» وجميع هذه المصطلحات مترادفات يستخدمها العلماء 
والباحثون لتدل على المفهوم نفسه. ويعرف السقار )١5/15(‏ التنشئة الأسرية بأنها 
"مجموعة الأساليب الاجتماعية والنفسية التي يكونها الوالدان وبمارسانها في تعاملهما مع 
أبنائهما" (ص١١).‏ 
وأجرى الباحثون العديد من الدراسات والبحوث(رمضانء 9/87 ١؛‏ كفافي» 4١1/5‏ 
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شقير» 4١590‏ الطحانء؛ ٠59١؛أبو‏ عياش )١137‏ لتحديد أساليب الممارسات 
الوالدية فى التنشئة الأسرية» وقد توصلوا إلى عدد كبير من تلك الأغماط يمكن أن تصنف فى 
ثلاثة أساليب هي: 

.١‏ الأسلوب المتسامح (الديمقراطي): يعتمد الآباء في هذا الأسلوب على الإرشاد والتوجيه 
لأبنائهم؛ وتمكينهم من ممارسة درجة من الاستقلال عند اتخاذ القرارات التي تتعلق بهم 
والثقة بأبنائهم وإمكاناتهم واحترامهم» وتقديم ما يحتاحونه من معلومات في حياتهم 
اليومية» وعدم الاعتماد على العقاب البدني في تربية الأبناء (شقير» .)١915٠‏ 

؟. أسلوب النبذ والإهمال (الرفض( : يتمثل النبذ في رفض الوالدين لأبنائهم وعدم تقبلهم. 
وهناك عدة صور مباشرة وغير مباشرة يتخذها الآباء في نبذ أبنائهم ورفضهمء ومنها 
الانتقاد الزائد أو الشك والمقاطعة والمقارنة المؤذية والتذمر والتجاهل والتهديد والعقاب 
الشديد المتكررء وقد يشعر الابن بالنبذ إذا كان بحيؤه غير مرغوب فيه. ومن صور الإهمال: 
عدم اهتمام الأم بنظافة الطفل» وعدم الاستجابة لرغباته ومطالبه الفسيولوجية 
والسيكولوجية» وعدم مدحه والسخرية منه؛ مما يشعر الطفل بالإحباط وعدم الثقة بالنفس» 
ويخلق فى نفس الطفل العدوان والرغبة فى الانتقام وعدم الانتماء للأسرة» وكذلك الشعور 
بعدم الأمن النفسي (حسين»  .)١941/‏ ٍ 
*. أسلوب التسلط (التشدد): تعد الأسر الفقيرة والمتخلفة أكثر الأسر استخداما لهذا النمط 
من التربية. ويتصف المنزل المتسلط بالصراع والمشاجرات» وعدم تلبية رغبات الأبناء 
وحاجاتهم المختلفة. وعندما يسعى الأبناء إلى إثارة اهتمام الآباء» أو يجاهدون ليؤكدوا 
أنفسهم, فإنهم يقابلون بالإنكار (أبو عياش» .)١1957‏ ويعمد الآباء إلى فرض آرائهم على 
أطفالهم» ومنعهم من تحقيق رغباتهم بالطريقة التي يريدونها حتى وإن كانت هذه الرغبات 
مشروعة (الطحان» .)١19‏ فالمطلوب من الطفل أن يكون مطيعاً لوالديه طاعة مطلقة 
وألآ يعارضهما أو يناقشهما. 

جنوح الأحداث (/11010611أا عا أناعنانال): تشير كلمة الحدث (ع|أداع/الال) في 
اللغة العربية إلى صغير السن؛ كما تشير إلى مرحلة من العمر ما بين سن الطفولة وما قبل 
مزسلة النطع واكجمال التمصو والؤدراك زابخ سظور 0 . وتختلف التشريعات في 
الدول امختلفة» في تحديد الحد الأدنى والأعلى لسن الحدث؛ ويتراوح بشكل عام ما بين 
)5١-50(‏ سنة. وقد عرف الشوع الجنائي الأردني في المادة الثانية من قانون الأحداث 
الأرذن لغام 54 أ الحدث بأنه 'كل شخص أتم السابعة من عمره ولم يتم الثامنة عشرة 
ذكرا كان أم أ نثي" (وزارة التنمية الاجتماعية» »١9/5‏ ص 4). وقد عرف ترح جنات 
الأردني في قانون الأحداث الأردني رقم (5؟) لعام الحدث الجانحج بأنه "الحدث 
الذي يرتكب تصرفاً يعاقب عليه القانون» أي يرتكب جرية من نوع الجناية» أو الجنحة أو 
امخالفة» وعثل أمام هيئة قضائية مختصة" (وزارة التنمية الاجتماعية» ١9/5‏ ص47). وقد 
عرف مكتب الشوؤون الاجتماعية التابع للأثم المتحدة» الحدث الجانح بأنه "كل شخص في 
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حدود سن معينة بمثل أمام هيئة قضائية» ئية» أو أية سلطة أخرى مختصة» بسبب ارتكابه جرعة 
جنائية» ليتلقى رعاية من شأنها أن تيسر إعادة تكيفه الاجتماعى' (العصرة» 2١914‏ 
ص "). وقد شمل قانون الأحداث الأردني الصادر عام ١574‏ فئتين من الأحداث هما: 
أولاً: فئة الأحداث المنحرفين: وهم الذين يرتكبون سلوكات منحرفة يعاقب عليها القانون. 
أي أنهم الذين يقومون بارتكاب جرائم تتدرج من الخالفة الجنحية إلى الجرم . . وقد قسم 
المشرع الأردني هذه الفئة إلى طائفتين هما: الأحداث غير المسولين: : وهم الأحداث الذين 
باكرا السابعةاصن العمر. وهذه الطائفة يعمليا لخر للا طروي ا رمميار راطا 
والطائفة الثانية هم الأحداث المسؤولين: وهم الذين أتموا السابعة ول يتموا الثامنة عشرة من 
العمر. وقد حمل الشرع الأردني هذه الطائفة المسؤولية الجنائية والعقوبة الخففة في حالة 
ارتكابها لسلوك جانح 
ثانياً: فئة الأحداث المتشردين (المعرضين للانحراف): وقد عرف المشرع الجنائي الأردني 
في قانون الأحداث الأردني رقم (54) لعام ١957‏ الحدث لجان بأنه "الحدث الذي 
يرتكب تصرفاً يعاقب عليه القانون أي يرتكب جرية من نوع الحناية, أو الجنحة أو امخالفة, 
وعثل أمام هيئة قضائية مختصة" (وزارة التنمية الاجتماعية» »١9/.4‏ ص7 4). 

وبالرغم من أهمية ظاهرة جنوح الأحداث وخطورتهاء فإنها م تلق اهتماماً كافياً من 
الباحثين والمهتمين بالدراسات والعلوم الاجتماعية والنفسية في بداية الأمر. إذ تعود 
البدايات الأولى لدراستها دراسة علمية إلى القرن التاسع عشر. وذلك بعد أن تطورت 
العلوم الإنسانية» حيث دأب كل من علماء الطب والنفس والاجتماع إلى دراسة هذه 
الظاهرة» كل حسب اختصاصه لمعرفة الأسباب المرافقة للسلوك الإجرامي والجانح. وتعد 
المدرسة الإيطالية أول من تحدث عن الجريمة وأسباب الجنوح في الشخص المنح رف 
(ناحى» 0٠59١؛‏ العكايلة» .)١995‏ 

وتعد مشكلة جنوح الأحداث من المشكلات النفسية والاجتماعية التي تواجه الأسرة 
وامجتمع» وأن تفاقم هذه الظاهرة أخذ يلقى اهتمام التربويين ورجال القانون والأمن؛ بعد 
أن لاحظوا أن عدد الأحداث الجانحين فى تزايد مستمر؛ بسبب عوامل عديدة (زعال» 
١‏ وان النظرة إلى الحدث الجانح مرتبطة وعلى مر العصور بالجرية والمجرم البالغ» 
وينظر المجتمع إلى ابحرم نظرة عداء نتيجة سلوكه الجانح والخارج عن قوانين وأنظمة المجتمع 
(عبدالطلب أ .)5١.‏ 

وتعد التربية الخاطئة واضطرابات البيئة العائلية من أهم العوامل المسؤولة عن جنوح 
الأحداث,؛ فالأسر التى تعاني من مشكلات الطلاق أو غياب أحد الوالدين أو الفقر أو كبر 
عدد أفرادها تزداد فيها نسبة الجنوح (2005 ,اا5 :2005 ,مأومتموع 
(1605311,2005]). كما أنه لا يتوفر فيها الإرشاد والتوجيه السليمين للحدث الجانح» 
أو أن هذا الإشراف يتم في إطار معاملة خاطئة تتسم بالقسوة والتسلط والإهمال ولا 
تتصف بالثبات قُ معاملة الحدث الجانح .(2004 ل 6 طوكاعمع8 بإعاه06 
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8 1/101115) وخلصت الدراسة التي أجراها عويدات )١31517(‏ في الأردن على عينة من 
طلبة الصفوف الثامن والتاسع والعاشر إلى أن المشكلات السلوكية تقل عند أبناء الوالدين 
الديمقراطيين وترتفع عند أبناء الأسر المتسلطة. وأجريت العديد من الدراسات التي تناولت 
التدشئة الأسرية وعلاقتها بجنوح الأحداث (حيدر ؛ 4١19/1‏ حسون » ١9194٠0‏ 4 هياجنة 
؛4 1993 ,812056 ؛ 1995 ,5 أاطازاق؛) » وقد دلت نتائجها على أن هناك 
علاقة موجبة ودالة إحصائيا بين جنوح الأحداث» واستخدام الوالدين لأنماط التنشئة 
الخاطئة والمتمثلة: بالقسوة» والتسلطى والإهمال» والنبكذ» والتفرقة فى المعاملة, والحماية 
الزائدة» وقلة العطف والحب والحنان داخل الأسرة. كما أكد عدد من البحوث التجريبية 
(2001 ,اعمالأها 20047 بكاععطع/01 8 عزصو8 ع ؤ5بعع/ا 2004 ,ع001لا 
007 ,لصولاة صولاظ :2004,كااعننالصةلا 6 وااعماطي , 15/ا03] , ل/إل03] , 
112618 ))) على وجود أثر ايجابي للتواصل الأسري بين الجانحين وأسرهم» ودعم 
الأسرة لهم ونقصان السلوك الجانح لديهم, والتقليل من عدد الجانحين العائدين إلى 
الجنوح, مما يؤكد أهمية دور العوامل الأسرية في جنوح الأحداث. 
الأمن النفسي /إ11ناع©5 101001621ع/ا25: نال موضوع أسباب وخركاتث السلوك 
الأنساق اهعماماً كبيرا من العديد من علماء النفس الميعمين بدراسة وتفسيز السلوك 
الإنساني. وقدم العلماء في هذا المجال العديد من الآراء والنظريات» أمثال فرويد وسكار 
وأريكسون وثورندايك وماسلو وغيرهم. ومن أكثر الآراء شيوعا فى اتفسيز أسيناب 
ومحركات السلوك الإنسانيٍ ما قدمه أبراهام ماسلو (/لا1/35|0) في نظرية الدافعية» وما 
عراف بهرم ماسلو للحاجات» الذي أوضح فيه أنواع الحاحات ومدى أهميتها في التأثير 
على السلوك الإنساني (ناصرء 4١9/5‏ جاد الله» .)١3507‏ ويرى ماسلو أن كل حاجة من 
الحاجات الإنسانية لا تعلن عن وجودها إلا إذا أشبعت الحاجة التى تسبقها فى الترتيب 
الهرمي » وعليه فكل فرد يتدرج في إشباع تلك الحاجات بشكل متسلسلء يبدأ من قاعدة 
الهرم. فلا يستطيع الفرد أن يشعر بالانتماء إلى جماعة معينة يبادلها الحب والاحترام 
والتقدير دون أن يشعر بالأمن والطمأنينة وعدم القلق والتوتر (الفراعنة» .)١996‏ 
والحاجة إلى الأمن تعني تجنب الألم» والتحرر من الخوف والقلق» والشعور بالأمن 
والاطمئنان. ويعد توفير الأمن النفسي من الواجبات الأساسية للأسرة؛ وذلك لأن الشعور 
بالأمن النفسي أحد المتطلبات الأساسية للصحة النفسية والتي يحتاج إليها الفرد كي يتمتع 
بشخصية إيجابية متزنة ومنتجة (زهران» .)١31/41‏ ويرى ماسلو أن إشباع الحاجة إلى 
الأمن النفسى» وشعور الفرد بالأمن والطمأنينة يدفعه إلى البحث عن الحاجات الاجتماعية 
والنفسية الأخرى. فتبدأ حاجات العاطفة والانتماء بالظهورء وفى هذه الحالة يشعر الفرد 
بأنه ينتمي إلى أسرة وجماعة معينة» وإلى وطن معين ويعتز بانتمائه هذا (جلال؛ 
5 ). ويشعر بالحاجة إلى بناء علاقات عاطفية واجتماعية مع الآخرين. وتعد حاجات 
العاطفة والالتماء من أكثز الجابجات تعرضاً لاذحباط وأقلها إشباغاء ويرق يعض غلماء 
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الأمراض النفسية (/ا01022110100/إ25) أن هذه الحاجحات جوهرية في مشاكل التكيف 
(دواني وديراني» 17 .)١‏ 

وهناك عدة عوامل تساهم في تشكيل الأمن النفسي منها: التنشئة الاجتماعية والخبرات 
السابقة» وأساليب التنشئة الأسرية» والمواقف والإحباطات التي يواجهها الفرد خلال 
مراحل موه وارتقائه النفسي والاجتماعي واستجاباته تحاه تلك المواقف والخبرات. وتقوم 
خبرات الطفولة بدور هام في مو الشعور بالأمن. وتوادي الأسرة بدور هام ورئيسا في 
تكوين الصحة النفسية للأطفال» فهي إما أن تعزز المفاهيم الإيجابية للطفل كالتعاون والثقة 
والأمن» أو تنمي لديه المفاهيم السلبية كالانطواء والعدوان والانسحاب» وتكون هذه 
د م اه مب 
بين الزوجحين بالسرية د 0 بهذه الخلافات. بينما يسود 0 الى 
تعيق إشباع الحاجة إلى الأمن النفسي التناقض في الآراء والاتجاهات والميول بين الوالدين؛ 
وعدم كتمان خلافاتهما أمام أبنائهما ؛ ثما يؤدي إلى زيادة سوء التفاهم والخلافات بين 
جميع أفراد الأسرة وتقليد الأبناء لوالديهم؛ وهذا يسهم في شعور الأطفال بالقلق والتوتر» 
وعدم الطمأنينة والثقة بأفراد الأسرة ومستقبل العلاقات الأسرية بين أفرادها (شحاتين» 
هلم .)١‏ ويرى القباع (4 )3٠١‏ أن معظم الانحرافات والاضطرابات النفسية تنبت في 
بيئة أسرية مضطربة؛ وذلك لأن الأسرة تحتل موقعا استراتيجيا داخل مجموعة المتغيرات التي 
توثر في عملية التدشئة الاجتماعية نظراً لكونها المحيط المبدئي الذي يتواجد فيه الطفل. 

ويرى علماء النفس أن الروابط بين الوالدين تقوم بدور كبير في نشأة الطفل» فالتعاون 
والاتفاق بين الوالدين ووجود علاقة طيبة وودية بينهماء والاحتفاظ بكيان الأسرة» يخلق 
مد سيم ا بل لاي ل ل ار 
والعاسات بن ال الي والمشاكسات الدائمة داخل جدران المنزل تؤثر بشكل كبير فى 
تكوين ميول واتحاهات الطفل. وقد تؤدي بعض الحالات التي تنشأ في الأسر إلى تكوين 
شخصية مضطربة تنفر من الحياة وتكرهها وقلديؤدي يهم ذلك إلى الاتضمام الغصايات 
والجماعات الخارجة عن القانون وأعراف المجتمع تعويضا عن أسرهم للحصول على 
الشعور بالأمن» وهو أمن غير حقيقي ومقتء ويدفعهم ذلك إلى السرقة والعنف والإجرام 
(سليمان» .)75٠١“*‏ وقد أشارت دراسة ريان ويانغ (2005 ,00ق/ا 8 831/30) إلى أن 
التواصل الأسري بين الجانحين وأفراد أسرهم ساهم بنسبة كبيرة في تخفيض ظاهرة العود 
إلى الجنوح لدى الأحداث. 

وتشير الدراسات إلى أن أساليب التنشئة الأسرية والعلاقات الأسرية القائمة على التسامح 
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والاحترام المتبادل» وأساليب التعامل القائمة على تفهم وتقبل الطفل وإشعاره أنه مرغوب 
فيه والأساليب المتزنة دون إهمال أو رفض»ء والتي تتسم بالتسامح والديمقراطية 
والاستقلالية» تعد شروطأ أساسية للطمأنينة الانفعالية عند الأطفال» وشعورهم بالأمن 
النفسي. في حين أن تكرار الخبرات الصارمة والمواقف المحبطة للأطفال» والحرمان من 
الرعاية الأسرية» وأساليب التعامل القائمة على الإهمال أو الرفض أو الحماية الزائدة أو 
التسلطء والتفرقة في المعاملة بين الأبناء» تعد مصادر أساسية للقلق وعدم الشعور بالأمن 
النفسي الذي يشعر الأطفال بالخوف والتوتر بما يقودهم إلى بعض أشكال السلوك الجانح 
وأغاط مختلفة من الاضطراب النفسي (تركي» 4١3/١‏ 1980 ,ا6/لاعا؛ الريحاني» 
5 !؛ شحاتين» 4١9/85‏ حسين» 4١91/1‏ كفافى» 8 !١!؛‏ شقير» 59٠.‏ ١؛‏ الطحان» 
0 1991 ,هللاكا؛ أبو عياش. 537١؛‏ العكايلة.997١‏ ؛ 1994 ,كاونو!]؛ 
عبدالطلب» .)50٠١85‏ 

ويمكن الخلوص إلى أن الاتجحاهات الوالدية في التنشئة والعلاقات القائمة بين الآباء 
والأبناء» توثر تأثيراً بالغاً على نمو الأطفال والمراهقين من الناحيتين النفسية والاجتماعية؛ 
وفي تكوين شخصية الأبناء وتكيفهم مع الجتمع. لذلك يجب على الآباء استخدام 
الأساليب الصحيحة في تدشئة أطفالهم والتي تحقق الصحة النفسية لهم. والابتعاد عن 
الأساليب الخاطئة التي يمكن أن تخلق أفرادا مضطربين غير قادرين على النمو النفسي 
والاجتماعي السليمين» وبالتالي ظهور العديد من المشكلات السلوكية التي يمكن أن 
تنعكس سلباً على الفرد والأسرة والمجتمع بشكل عام : كالانطواء» وظاهرة جنوح 
الأحداث» وعدم الشعور بالأمن».. .. وغير ذلك. 

يلاحظ من خلال عرض الدراسات السابقة بأنها لم تتعرض لفئة الجانحين» مع أن هذه 
الفئة قد تكون بأمس الحاجة إلى إعادة توجيه أنماط تنشئتهم الأسرية والاجتماعية معاً بما 
يلبي حاجتهم إلى الأمن النفسي. ومن هنا جاء الاهتمام في هذه الدراسة لإلقاء الضوء على 
مفهوم الأمن النفسي لدى الجانحين وعلاقته بأنماط التنشئة الأسرية. 


مشكلة الدراسة وأهميتها 
اع مس السام الس و اا 
أمن المجتمع واستقراره؛ وحياة الأفراد وسلامتهم. كما إن إحرام الكبار ما هو إلا امتداد 
0 الصغارء والحدث الجانح الصغير إذا لم يجد الرعاية والإصلاح المناسبين سيصبح 
فى المسظيل رما خترفاً. لذلك فإن أي جهد يوجه لرعاية الأحداث وحمايتهم هو في 
الوقت نفسه تدعيم وحماية لمستقبل الأمة وسلامتهاء والبحث في ظاهرة جنوح الأحداث 
ومعالجتها يعد بحثا في إجرام الكبار أيضا. 
والأمن النفسي من العوامل النفسية التي تتحدد وتنشكل بفعل أساليب التنشئة الأسرية 
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والمواقف والخبرات الأسرية» وأن الخبرات الطفولية الصادمة والناتحة عن سوء معاملة الطفل 
تولد عدم الشعور بالأمن والطمأنينة» وو عنامي سابية وسكويات مدا رامن الظموع 
لدى الفرد» وفي قدرته على بناء وتحقيق أهدافه. والشعور بالأمن يعد عاملا مؤثرا في توافق 
القرة.حيث يدرك القرف البيغة على أنها آمنة مشبعة طابحاثة» تساغده على تكوين وو 
مفاهيم إيجابية عن نفسه وعن الآخرين. لذلك كله يقع على عاتق الأسرة المسؤولية الكبرى 
في وقاية الفرد من الانحرافات السلوكية؛ وفي تلبية حاجاته السيكولوجية والبيولوجية. 
وإن فشل الأسرة في تقديم تدشئة أسرية واجتماعية سليمة يلعب دوراً سلبياً في خلق شخصية 
غير سوية؛ وفي تكوين السلوك الجانح لدى الطفل. ومن خلال ما سبق يمكن استخلاص 
مشكلة الدراسة الحالية في الكشف عن أنماط التنشئة الأسرية السائدة لدى الأحداث 
الجانحين» وفي أثر التدشئة الأسرية في الأمن النفسي لدى الأحداث الجانحين في الأردن. 

ويرتبط مفهوم الأمن النفسي ارتباطاً وثيقاً بالعوامل الاجتماعية داخل الأسرة» وخاصة 
ما يتعلق بأساليب التنشئة الأسرية التى تستخدمها الأسرة عبر مراحل النمو امختلفة؛ إذ إن 
كليهما نتاج للبيئة. فالأسر التي يسودها الحب والعلاقات الدافئة والقائمة على الاحترام 
والتقدير المتبادل بين الآباء من جهة؛ وبينهم وبين الأبناء من جهة أخرى لها أكبر الأثر في 
تنمية شعور أبنائها بالأمن النفسى والطمأنينة. وتأتى أهمية الدراسة من خلال التركيز على 
دور الأسرة وأساليب التشئة الأسرية التي يستخدمها الوالدان والتي توثر في انحراف 
الأبناء وجنوحهم, ومعرفة الآثار الناتحة عن استخدام الأساليب الخاطئة وغير السوية على 
شخصية الطفل وسلوكه. وبالتالي تبصير أولياء الأمور بكيفية التعامل مع أبنائهم وتنشئتهم» 
بطرق سليمة توفر لهم الصحة النفسية. حيث ركزت الدراسة على أثر التنشئة الأسرية في 
الأمن النفسي الذي يعد من أهم الحاجات النفسية والمتطلبات الأساسية للصحة النفسية 
للفرد» والتي يجب على الأسرة توفيرها لأطفالهاء وذلك من خلال تهيئة الجو النفسي 
الآمن والعلاقات الأسرية الدافئة القائمة على الحب والحنان. إذ إن أساليب التنشئة الوالدية 
من أهم العوامل التي تسهم في تشكيل الأمن النفسي للأبناء» فقد تعمل على تنمية الشعور 
بالأمن والطمأنينة لدى الطفلء» الذي يحقق له التوافق النفسى والاجتماعى» كما أن 
أساليب التنشئة الوالدية قد تعمل على عدم شعور الفرد بالأمن والطمأنينة» وبالتاللي ظهور 
القلق والتوتر لدى الفرد» ثما يولد لديه الاضطرابات والانحرافات السلوكية والنفسية؛ 
لذلك اهتمت الدراسة الحالية بالتعرف على أثر التنشئة الأسرية فى الشعور بالأمن النفسى 
لدى الأحداث الجانحين» بالتعرف على مستوى الأمن النفسي لديهم. 


أهداف الدراسة 
تهدف الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف التالية: 
١-الكشفق‏ هن سترق العشار فظ التشعة الأسرية المتشدي وغقط الشمعة الأسرية 
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المتسامح لدى أسر الجانحين. 
1- معرفة فروق في مستوى الشعور بالأمن النفسيء بين أبناء الأسر المتسامحة في تنشئتها 
وأبناء الأسر المتشددة فى تكهعها 


فرضيات الدراسة 

.١‏ ينتشر نمط التنشئة الأسرية المتشدد لدى أسر الجانحين أكثر من انتشار نمط التنشئة 
الأسرية المتسامح. ٍ 

؟. توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (5 )0-.,٠‏ في مستوى الشعور بالأمن 
النفسى بين أبناء الأسر المتسامحة فى تنشتتهاء وأيتاء الأسر المتشددة فى تنشكتها. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
مجتمع الدراسة وعينتها 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع الأحداث الجانحين في الأردن والمسجلين في مراكز 
الأحداث التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية» وتألفت عينة الدراسة من جميع الأحداث 
المتواجدين في مراكز الرعاية التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية (من ا محكومين والموقوفين)» 
عند تطبيق أدوات الدراسة وجمع البيانات؛ وقد كانت طريقة اختيار أفراد الدراسة هي 
الطريقة العشوائية المتيسرة. وبلغ عددهم (709؟) حدثا جانحا من الذكور فقط موزعين 


على تلك المراكز حسب الجدول رقم .)١(‏ 
الجدول رقم )١(‏ 

توزيع أغفراد الدراسة حسب مراكز الرعاية التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية 
ا اسم المركز عدد الأفراد | النسبة المئوية 
مركز أسامة بن زيد لإصلاح الأحداث وتأهيلهم- الزرقاء 0 80 
مركز محمد بن قاسم الثقفي لإصلاح الأحداث وتأهيلهم-إربد 16 كرهم 
دار تربية الأحداث - إربد 7 2 
دار تربية الأحداث - معان 82 بدي 
| المجموع 22 55 


يبين الجدول أعلاه أن معظم الأحداث الجانحين يتواجدون في مركز محمد بن القاسم 
الثقفي لإصلاح الأحداث وتأهيلهم- اربد. ويعود ذلك لكونه المركز الوحيد واخصص 
للأحداث المحكومين فى الأردن» حيث يستقبل هذا المركز الجانحين الموقوفين فى تلك 
المراكز بعد أن تئم محاكمتهم في محاكم الأحداث المتخصصة. 1 


22 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


)2 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


أخر التنشئة الأسرية ل الأمن النفسي د. محمد المومني 


أدوات الدراسة 

استخدم الباحث في هذه الدراسة مقياسين هما : 
أولاً: مقياس التنشئة الأسرية 

وقد حدم البااحث في هذه الدراسة مقياس التنشئة الأسرية الذي أعده أبو جبل وقننه 
للبيئة الأردنية »)١9/6(‏ للكشف عن أنغماط التنشئة الأسرية السائدة لدىٍ الأحداث 
الجانحين في الأردن. وقد افترض واضع المقياس أن التنشئة الأسرية تأخذ واحدا من تمطيق 
هما: النمط الديمقراطيء والنمط المتشدد. ويعكس أبناء الأسر الديمقراطية في استجاباتهم 
على المقياس تفهم الوالدين لمشاعرهم ووجهات نظرهم؛ وشعورهم بتحقيق ذاتهم من 
خلال احترام الأسرة وتقديرها لهم؛ وإدراك الوالدين كأصدقاء لهم» ويتصف الوالدان في 
هذا النمط المتسامح بتقبل أبنائهم» ومعاملتهم بالود والحنان. أما النمط المتشدد فيعكس 
الاتحاهات الوالدية التالية فى التنشئة: الرفضء والإهمالء والقسوة فى المعاملة» والتفرقة بين 
الأعرةو واه ”3 ْ 

تكون المقياس من (55) فقرة: ثمانية وعشرون فقره منها تعكس النمط الديمقراطى 
وثمانية وعشرون فقره منها تعكس النمط المتشددء ولكل اتجاه منها سبع فقرات» وهذه 
الفقرات مدرجة على مقياس رباعي بمثل مدى تكرارٍ السلوك, ويجيب الفرد عن كل فقرة 
باختيار أحد البدائل التالية (دائماً» غالباً» أحياناًء أبدأً). ويعطى المفحوص الدرجات التالية 
على التوالي ١-١-7-4‏ للفقرات الإيجابية أما للفقرات السلبية فتعكس الدرجات في هذه 
الحالة فتصبح ,.-8-5-١‏ 


صدق وثبات المقياس 

لاستخراج دلالة صدق المقياس اعتمد مطور المقياس (أبو جبل» )١17‏ الصدق 
المنطقي ٠/211018/(‏ اهاوه ا) وذلك باللجوء إلى أسلوب التحكيم للمتخصصين في علم 
النفس للحكم على صلاحية كل فقره من فقرات المقياس من حيث سلامة اللغة وارتباطها 
بالبعد الذي أعدت لقياسه. 

وبالنسبة لثبات المقياس فقد اعتمد الباحث الطريقة النصفية للمقياس» حيث قام بتطبيقه 
على عينة من غير الجانحين مكونة من ٠ ٠(‏ فردا وكان معامل الثبات ( )265٠‏ في حين 
كان معامل الثبات لعينة الجانحين والمكونة من ( )٠ ٠‏ فرداً (84,0). 

.وقد قام الباحث في الدراسة الحالية بتطبيق المقياس على عينة تحريبية مكونة من (5؟) 
قروا مخ الكالسية: وكان معامل الثبات باستخدام الطريقة النصفية ٠,9151(‏ 56 

بالإضافة إلى تلك الدلالات لصدق المقياس وثباته فقد تم استخدامه من قبل عدد من 
الباحثين منهم الريحاني (9/5١)؛‏ وأبو عياش ))١597(‏ وأبو جابر(197١)‏ 
والعكايلة(355970١)‏ والذي قام بتطبيقه على عينة من الجانحين. وقد عد الباحث دلالات 
الصدق والثبات هذه كافية لاستخدام المقياس في الدراسة الحالية لاسيما وأن هذا المقياس 
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طبق على عينتين ممائلتين لعينة الدراسة ال حالية. 


ثانيً: مقياس ماسلو للشعور بالأمن 

للتعرف على درجة الشعور بالأمن لدى عينة الدراسة» استخدم الباحث مقياس ماسلو 
للشعور بالأمن (ل0أصعلاط| /إأأاناعع مص | -/إأأاناء56 5'/لاو|1/35) والذي عربه وقئنه 
للبيئة الأردنية دواني وديراني .)١5/45١(‏ 

ويتكون المقياس من ثلاث مجموعات تشمل كل منها (5؟) فقرة. وقد صممت هذه 
المجموعات؛ لتشكل اختبارات مستقلة» إلا أنها استخدمت فى مقياس واحد متكامل عدد 
فقراته(75) فقرة» وذلك لارتباطها المرتفع مع بعضهاء حيث بلغ معامل الارتباط 
0ه ودرجة المفحوص على المقياس تمثل مجموع الفقرات التي تعبر الإجابة عنها عن 
عدم الشعور بالأمن؛ لذلك فالدرجة التي يحصل عليها الملفحوص تتراوح ما بين (76-0) 
درجة كما هو مبين في الجدول رقم (؟). 


الجدول رقم (؟١)‏ 
المدى القنائم بين درجات الشعور- عدم الشعور بالأمن على مقياس ماسلو 

الدرجات الشعور- عدم الشعور بالأمن 
لك عدم الأمن العالي 

لمم عدم الشعور بالأمن 
معام الميل إلى عدم الأمن 
14-7 متوسط 

١1-3‏ الميل إلى الأمن 

كحم الشعور بالأمن 

6ه الأمن العالي 


يبين الجدول أعلاه أن الدرجات العليا تشير إلى عدم الشعور بالأمن العالي» فيما تشير 
الدرجات الدنيا إلى الشعور بالأمن العالي. ويشير ارتفاع الدرجة على مقياس ماسلو على 
أعراض عدم الشعور بالأمن النفسي. 
لاستخراج دلالات صدق المقياس المعرب استخدم دواني وديراني )١94(‏ أسلوبين 
هما: 
أ- الصدق التلازمي 

وذلك عن طريق استخدام مقياس آخر هو مقياس مينسوتا الإرشادي إلى جانب مقياس 
ماسلو» وقد جرى تطبيق الاختبارين في جو ملائم وممائل على عينة من طلاب وطالبات 
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الاعامر اسحيات كه ام د ل 
د عل مدق نان جاماى فزي 


ب- الصدق التمييزي 

وذلك من خلال تطبيقه على مجموعات سوية وغير سوية من حيث الشعور بالأمن» وقد 
قام باختبار هذه المجموعات عدد من الخبراء فى محال الطب النفسى والإرشاد. وكان متوسط 
علامات المجموعة السوية )04,1١(‏ وهي درجة لا بأس بها من الشعور بالأمن» وكان 
متوسط علامات المجموعة غير السوية (/ 9*) وهي درجة عالية من عدم الشعور الأمن. 
كما جرى تطبيقه على (21) فرداً يعانون من أمراض عصابية في مدينة الحسين الطبية وكان 
متوسط علاماتهم 6١(‏ :8) ما يدل على عدم شعورهم بالأمن وعلى صدق المقياس المعرب. 

م استخراج ثبات المقياس المعرب عن طريق إعادة الاختبار حيث تم تطبيق الاختبار على 
مجموعة من الأفراد عددها (5.0) فرداً من طلبة الجامعة وكانت الفترة الزمنية بين مرتي 
التطبيق أربعة أسابيع» وقد بلغ معامل الارتباط بين الاختبارين (5/, ٠‏ ار د 
(0 - .,ه 60 وفي هذه الدراسة قام الباحث بالتأكد من ثبات المقياس عن طريق تطبيقه 
عاق غينة اسيتطلاعية مكوتة من 8 :9) فرداً من الجانيذينء وقد لخ محامل الثبات بالطريقة 
النصفية .)١0,85(‏ 


نتائج الدراسة ومناقشتها 
أولاً: نتائج اختبار الفرضية الأولى ونصها: "ينتشر نمط التدشئة الأسرية المتشدد لدى أسر 
الجانحين أكثر من انتشار نمط التنشئة الأسرية المتسامح" 
لاختبار هذه الفرضية» تم استخراج ج المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية 

لإحابات أفراد الدراسة على 0 ا الأسرية (النمط المتشدد والنمط المتسامح). وقد 
كانت المتوسطات الحسابية والانحرافات كما هو مبين في الجدول رقم (7). 

يشر الجدول رقم (7) إلى وجود فروق ظاهرية في المتوسطات الحسابية بين ا مجموعتين. 
وللكشف عن دلالة هذه الفروق استخدم اختبار ت (1851 - ]) لاستخراج دلالات 
الفروق بين متوسطات إجابات أفراد الدراسة على نمطى التنشئة الأسرية المتشدد 
والمتسامح. وقد كانت النتائج كما هو مبين في الجدول رقم (7). 
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الجدول رقم (7) 
نتائج اختبار''ت'' لمقارنة متوسطات إجابات أفراد الدراسة على نمطي 
التنشئة الأسرية (المتشدد والمتسامح) 


نمط التنشئة | عدد الأفرادر | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري | قيمآت << | 
النمط المتشدد أ 1 ]ا #تم ل | ااكترد 0 ]| 

و 
النمط المتسامح . أ 4١‏ | اكلارةا | للد 0 ] 


** ذات دلالة إحصائية عند مستوى (00 - 6 


يتضح من الجدول رقم (7)» أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(00 > .ىه )١‏ بين متوسط درجات أداء أفراد الدراسة من ذوي التنشئة الأسرية المتسامحة, 
والأفراك من ذوي العشعة الأسرية اللشددة على حقياس التكمة الأسريةه وكانت هذه 
الفروق لصالح ذوي النمط المتشدد. وهذا يعني قبول الفرضية الأولى مما يدل على أن نمط 
التنشئة الأسرية المتشدد هو الأكثر انتشاراً لدى عينة الدراسة من الأحداث الجانحين. وهذه 
النتيجة تعكس مدى شعور الجانحين بأن اباءهم بمارسون السلطة عليهم, ويبميلون إلى 
رفضهم وإهمالهم» واستخدام الشدة والتفرقة في معاملتهم. 

اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة حسن )١9371(‏ والتي أشارت إلى أن 
الجانحين كانوا يتعرضون لأساليب التنشئة الأسرية الخاطئة بشكل أشد وأكثر قسوة من 
لظرائهيع عن غير اكالسون: وجاءت هذه التيجة منفقةً مع دراسة حدر 015440 والني 
أشارت إلى أن 5١77‏ /) من أفراد الدراسة كانوا يتعرضون لقسوة المعاملة من الأهل وأن 
(79/) كانوا مهملين» وأن ما نسبته (75/) كانوا يعانون من التسلط والقسوة في 
المعاملة والضرب الشديد. وانسجمت أيضاً مع دراسة حسون ( والتي أظهرت أن 
(45/) من الجانحين كان يتسم أسلوب تنشئتهم بالقسوة 5 والتسلط. وجاءت نتائج هذه 
الدراسة أيضا منسجمة مع نتائج الدراسة التي قام بها الجبرين (1995 ,اع/طازا) والتي 
أشارت إلى أن الجانحين يواجهون الرفض من قبل آبائهم وقلة السيطرة والإشراف عليهم 
مقارنة مع نظرائهم من الأحداث غير الجانحين. 

ويرى الباحث أن مط التدشئة الأسرية المتشدد قد يولّد الجنوح» وأنه أحد العوامل 
الاجتماعية التي يمكن أن تدفع بالأطفال إلى طريق الانحراف. واستخدام الأهل لأسلوب 
التشدد والقسوة في المعاملة» لا يلبي حاجاتهم الانفعالية والنفسية» ويتعارض معهاء وقد لا 
يجدي هذا الأسلوب في إصلاحهم. مما يدفعهم إلى التمرد عليهم واللجوء إلى بعض 
السلوكيات الجانحة» أو الانحراف ردة فعل منهم على ما يلاقونه من معاملة سيئة داخل 
المنزل. كما أن هذه العلاقات الأسرية غير السليمة» والتى يتعامل معها ويواجهها الحدث 
الجانح في حياته اليومية» قد تعمل على الحيلولة دون اكتساب الحدث الجانح للأساليب 
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والسلوكيات الاجتماعية التي يمكن أن يتعامل بها مع المجتمع خارج أسرته» وتعمل في 
الوقت نفسه على تعزير واكتساب الحدث للسلوكيات السلبية والجائحة والتعود عليها 
وممارستها بشكل متكررء هما يدفع به إلى الانحراف والسير في طريق الجنوح والجانحين. 

ويمكن أن تفسر هذه النتيجة من زاوية أخرى» وهي عدم تمكن الأهل من التعامل مع 
جنوح أحد أفراد العائلة بطريقة سليمة» والعمل على تحاوز هذه المشكلة ومعالجتهاء والنظر 
إليها على أنها عبارة عن حدث عابر يمكن تحاوزه» وتقبل الحدث الجانح كأحد أفراد 
الأسرة. وقد يرى الوالدان أن انحراف أحد أفراد العائلة» ودخوله السجنء أو مراكز 
الأحداث» هو خروج عن تقاليد العائلة وضرر كبير في سمعتها أمام الآخرين. فيعمد الأهل 
إلى عدم تقبل الجانح» ورفضه وإهماله وعقابه من خلال الضرب والتوبيخ» والتفرقة في 
معاملته مع أخوته الآخرين. وقد لا يجد الوالدان فائدة من التسامح والتساهل مع الجانح 
فيلجأون إلى استخدام الأسلوب المتشدد فى معاملته من أجل ردعه وضبطه. وبهذا كان 
الأسلوب المتشدد في التنشئة أكثر انتشارا من الأسلوب المتسامح في التنشئة لدى عينة 
الدراسة من الأحداث الجانحين. 


ثانياً: نتائج اختبار الفرضية الثانية ونصها:"توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 
(/0 - ٠١,ه 20١‏ في مستوى الشعور بالأمن النفسي بين أبناء الأسر المتسامحة في تنشئتها وأيناء 
الأسر المنساطة فى تنشتها". 

ولفحص هذه الفرضية استخدم اختبار 'ت"» لاستخراج دلالات الفروق بين متوسط 
إحابات الأفراد الذين يعكسون نمط التنشئة الأسرية المتسامح» والأفراد الذين يعكسون نمط 
التنشئة الأسرية المتشددء على مقياس ماسلو للشعور بالأمن النفسي. وقد كانت نتائج 
اختبار ت (1-1851) كما هو مبين في الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (1) 
نتائج اختبار ''ت' لمقارنة متوسط أداء الأفراد من ذوي التنشئة الأسرية المتسامحة 
والأفراد من ذوي التنشئة الأسرية المتشددة على مقياس ماسلو تلأمن 
عدد الأفراد | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري | قيمآت | 
518 | ىاع | اام | * | 


| 01 | وموم‎ | 4١ 


*ذات دلالة إحصائية عند مستوى ()0 - 6 


يتضح من الجدول رقم (4)» أن هناك فروقاً دالة إحصائيا عند مستوى الدلاائة 
(0 - .ىه )٠‏ بين متوسطات درجات أفراد الدراسة من ذوي التنشئة الأسرية المتسامحة, 
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والأفراد من ذوي التنشئة الأسرية المتشددة على مقياس الشعور بالأمن النفسي ولصالح 
ذوي التنشئة الأسرية المتشددة . وهذا يدل على قبول الفرضية الثانية» وتشير أن الأفراد 
الذين يعكسون نمط التنشئة الأسرية المتسامحة (والذي يعكس تقبل الوالدين لأبنائهم» وبناء 
علاقة معهم تتصف بالود والحنان ودفء العاطفة» واحترام مشاعرهم؛ وتضحية الوالدين 

من أجل سعادتهم» وإدراك المراهقين لحقيقة الوالدين كأصدقاء لهم) أكثر شعورا بالأمين 
النفسي والطمأنينة الانفعالية (حيث تشير العلامات الدنيا على مقياس ماسلو للأمن النفسي 
بالشعور بالأمن العالي» انظر حدول رقم ؟) من نظرائهم الذين يعكسوق فط السكية 
الأسرية المتشدد (والذي يعكس ‏ رفض الوالدين ا وإهمالهم واستخدام العقاب 
البدني والإيذاء» والتفرقة بين الأبناء». لذلك يتضح لنا من خلال هذه النتيجة أنه كلما كانت 
أساليب التدشئة الأسرية متسامحة وقائمة على الود والحنان وتقبل الأبناء واحترام مشاعرهم» 
كلما كان الأبناء أكثر استقرارا من الناحية النفسية وشعورا بالأمن النفسي. وأنه كلما 
اتسمت أساليب التنشئة الأسرية بالقسوة والتشدد ورفض الأبناء وإهمالهم؛ ومعاقبتهم 
حسنيا والفسياء والتمييز بينهم؛ كلما كان الأبناء أكثر قلغا وحوقا ما يسكن ابا علن 
مستوى شعورهم بالأمن النفسي ويؤدي إلى انخفاضه. 

اتفقت هذه الدراسة مع الدراسة التي أجراها الريحاني )١1485(‏ والتي أظهرت أن 
المراهقين الذين ينتمون إلى أسر متساغخة في تتعمعها كانوا أكثر شعوراً بالأمن النفسي من 
نظرائ ثهم الذين ينتمون إلى أسر متسلطة في تنشئتها. كما انسجمت مع دراسة كفافي 
)١989(‏ والتى أكدت على وجود علاقة سلبية بين أساليب التنشئة الأسرية الخاطئة 
(التفرقة والتحكم الوالدي والتذبذب في المعاملة) والشعور بالأمن النفسي لدى الأبناء. 
كما اتفقت مع نتائج دراسة الطحان )١131(‏ والتي أشارت إلى أنه كلما كان أسلوب الآاباء 
في التنشئة يتسم في الاستقلالية والتسامح والديمقراطية والحماية والتقبل والحب كلما كان 
يتمتع الأبناء بالطمأنينة والأمن النفسي والتحرر من القلق. ولح تتفق مع دراسة وون 
(1/017,1991ا>ا) والتى أشارت إلى عدم ارتباط استخدام الأساليب المتشددة والتعذيب في 
معاملة الأبناء.مستوى القلق لديهم. بينما اتفقت مع دراسة هوسك (1994 ,كاونا0!!) 
والتي أشارت إلى وجود علاقة دالة ما بين الاتصال بين الوالدين والمراهقين وعدم شعورهم 
بالقلق وشعورهم بالأمن النفسي. 

وتفسر هذه النتيجة بأن أساليب التنشئة الأسرية المتسامحة والقائمة على تفهم الوالدين 
ا ا يي الو كر الأسرة 
وتقديرها له » وإدراك المراهق مدى تضحية الوالدين من أجل سعادته وشعوره بالرضا عن 
أسرته» وإدراكه لوالديه كأصدقاء له يساعدانه فى حل مشكلاته» ويتصف الوالدان فى هذا 
النمط المتسامح بتقبل أبنائهم» وتتصف ممارساتهم مع أبنائهم بالود والحنان» ودفء 
العاطفة» واحترام المشاعر. وهذه الأساليب توفر الأجواء المناسبة للنمو النفسي السليم؛ 
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ولإقامة علاقات اجتماعية سليمة مع الآخرين قائمة على التقدير» والاحترام. كما أن هذه 
الأساليب تعمل على تلبية جميع الحاجات النفسية للأبناء ما يجعلهم أكثر طمأنينة وشعوراً 
بالأمن النفسي. وفي هذا الصدد يرى كفافي )١91/5(‏ أن الأساليب الصحيحة في التنشئة 
من عوامل النمو الطبيعي والسوي للأطفال؛ فالأسر التي تعكس هذه الأنماط غالباً ما تكون 
علاقات الأبوين فيها معا علاقات طيبة في مجملهاء ويسود الأسر أيضاً درجة من التفاهم بين 
الوالدين من ناحية» وبين الوالدين والأبناء من ناحية أخرى. وهذا النمط من الأسر(الأسر 
الديمقراطية والمتسامحة) تقل فيه المثيرات التي بمكن أن تثير مخاوف الطفل وتهدد أمنه. وهذا 
الجو الأسري الهادئ» والدافئ يهيئ للطفل أن يكون عادات انفعالية سليمة قوامها: الثقة 
بالنفس والثقة بالآخرين» وأن يكون اتجاهات إيجابية نحو المحيطين به بوصفهم أناضاً 
يتقبلونه» ويكنون له المشاعر الودية ويعملون على راحته» ويشبعون حاجاته امختلفة ثما 
يجعله يشعر بالأمن والطمأنينة الانفعالية. فى حين أن النمط المتشدد يعكس ممارسات 
الوالدين التي تنصف: بعدم التقبل» والرفضء أو الإهمال؛ والوقوف أمام رغبات المراهق 
وحاجاته وإثارة الأل النفسي من خلال تحقيره وتوبيخه؛ والتفريق في المعاملة بين 
الأخوة والتذبذب في المعاملة بين الأم والأب. والأسر التي تسود فيها مثل هذه الأساليب 
غالبا ماتكون أسر مفككة ويسودها الصراع» والتوتر في العلاقات القائمة بين أفرادهاء 
ومثل هذه الأسر والأجواء لا توفر الظروف المناسبة للنمو النفسي السليم» ولا تشعر الأبناء 
بالدفء العاطفي» والحبء والحنان» من جانب والديهم؛ ولا تكون لدى الطفل المشاعر 
الإيجابية تجحاه والديه وأسرته والتي يجب أن يشعر بها الطفل لينشأ آمناً مطمئناً غير قلق أو 
مضطرب. وتشير هورني (/ا©1010]) (المشار إليه في حسين» )١9407‏ إلى أن أساليب 
التنشئة الأسرية السلبية كالتسلط وعدم احترام حاجات الطفل الفردية» وحرمانه من الحنان 
والحماية الزائدة من أهم مصادر القلق» وعدم الشعور بالأمن النفسيء وأن تقبل الطفل 
ضمن نطاق الأسرة وتلبية حاجاته المختلفة قد يشبع الحاجة إلى الأمن لديه» ويجعله ينمو 
ليصبح شخصا سويا ومتوافقا نفسياً واجتماعيا. 

ويرى روجرز (09061/5) (المشار إليه في الفيصل» )أن التدشئة الأسرية تزيد 
من ظروف الأمن النفسي للأبناء» أو تقلل من هذه الظروفء فتتأثر إمكانات الأبناء تبعا 
لذلك. وتؤثر أساليب التنشئة الأسرية في تكوين شخصية الأبناء. وقد تستمر هذه الملامح 
في شخصيتهم حتى سن متقدمة» فاتحاهات الأمن والطمأنينة تبقى مع الطفل عند مواجهة 
براقا إخاط شديدة كوالآن | داقاات عدم اللن واخوتب الازع الطدل على غيسر ايكيا 
مواقف يشعر فيها بالأمن والارتياح» وأن هذا يرجع بشكل واضح إلى تأثير الوالدين في 
تكوين شخصية الأبناء. لاس ل مها سا وض ولط ولققي لل" 
تدعيم ثقة الطفل بنفسه وفي شعوره بالأمن والطمأنينة» وتزيد من قدرته على مواجهة 
ظروف الحياة امختلفة» أما الأسر التي يسودها الصراع والتسلط والإهمال والتفرقة في 
معاملة الأبناء» فإنها تقود الطفل إلى عدم الثقة في نفسه والآخرين» وعدم تمكنه من تحقيق 
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حاجاته ومواجهة ظروف الحياة امختلفة» وبالتالي شعوره بالقلق والاضطراب النفسي؛ 
لذلك كان الأفراد الذين يتتمون إلى أسر متسلطة ومتشددة في تنشئتها أقل شعوراً بالأمن 
النفسي من أولئك الذين ينتمون إلى أسر متسامحة في تنشئتها. 

وأشارت النتائج إلى أن مستوى الشعور بالأمن النفسي لدى عينة الدراسة كان متدنياً 
حيث بلغ المتوسط الحسابي لجميع أفراد الدراسة على مقياس ماسلو للشعور بالأمن النفسي 
تقريبا )4٠١.5(‏ درحة . وبالرجوع إلى الجدول رقم (؟) بحد أن هذه الدرجة تشير إلى عدم 
الشعور بالأمن العالي» ما يؤكد أن مستوى الشعور بالأمن النفسي لدى الأحداث الجانحين 
بشكل عام كان متدنيا . ويمكن أن تفسر هذه النتيجة من خلال البيئة الأسرية التي يعيش فيها 
الكندث: فأسر الكاتحين غالبا ما ضيف بالتفكك الأسري والفقر والتخلف الاجتماعي 
والثقافي » وأساليب التدشئة الخاطئة والتي تتسم بالإهمال والقسوة هي السائدة في مثل هذه 
الأسرء ومثل هذه البيئة العائلية المضطربة تعد منبتا خصبا للقلق وعدم الشعور بالأمن 
النفسي. كما أن عدم تمكن الأسرة من تلبية حاجات الطفل المختلفة» وإهماله وعدم تحقيق 

كما يمكن أن تفسر هذه النتيجة من زاوية أخرى» وهو شعور الجانحين بعدم الأمن 
النفسي نتيجة قيامهم بالخروج على قيم المجتمع وقوانينه» وخوفهم الدائم من العقاب من 
الآخرين. وفي هذا الصدد يؤكد حمزة )7٠٠1(‏ أنه ينبغي للطفل أن يكون آمناً من الخوف 
وعن العق» أو الاعتداء المنسي) أو أي شكل هن أشكال العدوات عليه من قبل.غاله 
الاجتماعي» فالطفل غير الآمن هو طفل قلق مضطرب تظهر عليه كثير من الأعراض 
السلوكية المضطربة. 


التوصيات 

في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة» والتي بينت أثر أساليب التنشئة الأسرية 
التي يستخدمها الوالدان في جنوح أبنائهماء وفي شعورهم بالأمن النفسي , يوصي الباحث 
ما يلي :-- 
أولاً: التركيز على إعداد برامج الإرشاد الأسري امختلفة (النمائية» والوقائية» والعلاجية) 
والتى تهشم بدشر أساليب التنشفة الأسرية السوية, وتئمية العلاقات الأسرية والزوجية» والتي 
توفر للأبناء النمو السليم من جميع الجوانب (النفسية والجسمية» والعقلية» والاجتماعية) 
والتي توفر لهم الأمن والطمأنينة وتلبية حاجاتهم الختلفة» وتمكنهم من تكوين مستوى 
طموح عال لأنفسهم» وذلك من خلال تبصير الآباء والأمهات بتوفير التدشئة الأسرية 
المتسامحة والتي تنسم بالأمور التالية:- 

.١‏ عدم التفرقة فى المعاملة بين الأبناء. 

؟. العمل على تلبية أكبر قدر ممكن من حاجات الطفل المختلفة» وخاصة الحاجات النفسية 
كالحب والاحترام والتقدير» ومراعاة مشاعر الأبناء ووجهات نظرهم وتقبلهم لتوفير الأمن 
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النفسي والأسري لهم. 

*. تعريف أولياء الأمور بأهمية السنوات الأولى من حياة الطفل في تكوين شخصيته. 
ثانياً: العمل على وقاية الأحداث من الجنوح من خلال تقوية الصلات بين الببت والمدرسة؛ 
وتنشيط محالس الآباء والأمهات» والتعاون فيما بينهما لمساعدة الطلبة على تحاوز 
المشكلات والصعوبات التي تواجههم» وخاصة الطلبة المتسربين من المدارس قبل أن 
يسيروا في طريق الانحراف» واطلاعهم على حقيقة سلوكيات أبنائهم» وإرشادهم إلى اتباع 
الطرق السليمة في معاملة أبنائهم ورعايتهم عن طريق البرامج الإرشادية التربوية والأسرية. 
ثالقاً: الناكيد على أعنة توفي الطروف املدئمة والنابية اتات الالتماعية واللرررية 
التي تعنى برعاية الأحداثء لحماية المراهقين والحيلولة دون انحرافهم في هذه المرحلة التي 
يكونون فيها أشد عرضة للجنوح والانحرافء وإعادة تأهيل وإصلاح الأحداث 
الجانحين. 
رابعاً: إجراء المزيد من الأبحاث والدراسات التي تبحث في بعض المتغيرات النفسية لدى 
الجانحين وعلاقتها بالأمن النفسي لديهم: كالشعور بالوحدة: ومركز التتحكمء وكشف 
الذات. 
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ملم]آ ,2005 ,10 لال لعن/اعلأع8 .237-272 ,)2( 43 ,لإوه|امصاصساءتة 
.25 1/3511 85000051ع 


30 (١0نام3|6‏ أمعو5ع23001 15١‏ 5عأمموعط1] 0م635 -/ااتنصوط .(2004). لطا ,ع1ا00لا 

.© (اعلوع5ع١‏ عاناأنااً 320 0055أأناطأاممه طاعنوع5ع) ع5نا ول0 

855001051 ع ام6] ,2005 ,08 نبال امعناع راع .17-76 ,)2( 6001611011,99 
5 م المع ةا 


مأ 15ع3115م صق 5أمع/38 .(2004) .0 ,كاعع6ع/01 5 8 بعزصوم8 8 /لا ,رورععل/ا 
-3اع؟ ع01]7ممنا5 مأ 30065طك ذه لإلناأة 0531ل أأومها نوع/ا-كااة م تعممقن 
.301011000 00ناملا 30 300145662766 ذا لإعضعناوصناعه مضه 5متطومه] 
ركع0 [أامأعذ1نا معأالىل جه 211 أطعلزوط ع8 ب/زوهامطعلزةط انط 01 اولءنامل 
255001051 (زمغ1 ,2005 ,08 للال 0ع/اع ]ع8 .1288-1290 ,(7) 45 
5 هم المع ةا 


ا00طع01-01-5ا0 .(2004). نا ,دعلموصعل 8 ,ا طوكاعطع8 ,لإاعام قل رولرواا 
-300165 ممص أ-نلاه| 27000ق 134010165 اماللوطعط ممعاطمام لصح عنوه 
2000 35 05165ع31361اه ع0مط1هططواعم ممه لاانصة؟ لونالأناألطا كامعه 
,2005 ,11 نال معناع ماع88 .948-966 ,(3) 75 رأمعطامرماعناعنا مالط0 .داو 
5 ع 1/351 01051 ن85ط ممما 


-أل0نا أ وطه1 4م :لذ أن أ0أعع1 300 أع13امهن لااتنصوط .(2005) 1١‏ ,روصولا 8 ,.ل ,رمو/لة8 
كانا0لالا ل2هأاع50 .ع:صه انأأمع0ز5ع1 مأ 5ألاعناوطأاعه 0ع01631نز30 01 لإمنااة لهم 
255001051 لزمغ] ,2005 ,11 الال 0ع/اع 8121 .31-40 ,(1) 29 بطعنروعوع8 

عه اماع 351 


ل0100163اعلا5م عطا نه 5عممعناالأما لجطع721 لمق الومرعتج2 .(2005) .نا بكلعطه 
-300165 ع5ع0اأطن 05 لإعنمعناوصأاع0 0م عذناطة ع51906طناة وراأع6دااعنن 
لهعأص ان 01 [2“انامل .01530130130 مأمامممعة وولأعمولمعم)اة 5امعه 
100 ,2005 ,10 انال لعع/اع ]ع8 .216-219 ,(3) 61 ,لإوهمامطءبلزوم 
.225 1/3511 850001051ع 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


توجهات معلمي المدارس الأساسية 4 مديرية تربية 
إربد الأولى نحو تنمية الموارد البشرية لاحتياجات 
التعلم الالكتروني 
د. أكرم محمود العمري د. محمد عبد القادر العمري 


كلية التربية - جامعة اليرموك كلية التربية - جامعة اليرموك 
إربد - الأردن إربد - الأردن 
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توجهات معلمي المدارس نحو تنمية ا موارد للتعلم الالكتروني 


د. أكرم العمري / د. محمد العمري 


توجهات معلمي المدارس الأساسية 4 مديرية تربية إربد الأولى 
نحو تنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني 


د. أكرم محمود العمري د. محمد عبد القادر العمري 
كلية التربية - جامعة اليرموك كلية التربية - جامعة اليرموك 
إربد - الأردن إربد - الأردن 
كلصن 


استهدفت الدراسة التعرف على توجهات معلمى مدارس المرحلة الأساسية نحو تنمية 
الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني. ولتحقيق ذلك طور الباحثان استبانة 
وزعت على أفراد عينة الدراسة العشوائية المكونة من )١57(‏ معلما و(94؟) معلمة,. من 
معلمي ومعلمات مدارس المرحلة الأساسية في مديرية تربية اربد الأولى: وبناء على 
مجموع الردود التي وردت من المشاركين و التي بلغت ( ١7١‏ ) معلما و( 154 ) معلمة 
تم اختيارهم بطريقة عشوائية؛ و بواقع ٠١‏ / من مدارس الذكور و الإناث في مديرية 
تربية إربد الآولى. و قد أوضحت نتائج الدراسة ما يلي: 

يرى معظم المعلمين والمعلمات أن التدريب على احتياجات التعلم الإلكتروني يجب 
أن يشمل جميع القائمين على العملية التعليمية » و يرى 6١(‏ /) منهم ضرورة أن يتم 
التدريب داخل المدارس و على يد خبراء من خارج المدرسة: و يرى أيضا 8١(‏ /) من 
المعلمين و (/01 /) من المعلمات إمكانية تطبيق نظام التعلم الإلكتروني في مدارسهم. و 
إن (87 /) من المعلمين والمعلمات يفتقرون إلى الخبرة الحاسوبية» وأن(85 /) منهم لا 
يستخدمون الإنترنت, أوصت الدراسة بتسهيل حصول كل المعلمين المشاركين في التعلم 
الإلكتروني على أجهزة حاسوبء وتشجيعهم للحصول على الرخصة الدولية في قيادة 
الحاشوبي 162010 . 


* تاريخ تسلم البحث 8/5/55١٠٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر ١/١١/5٠٠٠م‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


11 ا]اعناع0 ع7 لعنهنلاه 1 ونلاعألا "و تعطعوع1 اممطاع5 موطلساءط 
ومتأصعوعا-ع 01 5مععل8 عط :15 دععاباموعع8 موصناط 01 


81-0131 .4 لع 7اتصحطه 1لا .نا 21 0-اث .اللا سح عاق .نا 
مهأأوعنالع آه عوع|1امن موأوعنالع آه عوعاامهمن 
/لإأأ5اع/اأصنا كاأنام ةلا /إأأ5اع/اأمنا عانا ممقلا 

2111 


-أ]م 01 1005أمع626م عط 316و1أ5ع/امأ 10 35ثلا لإ0ناأة 5أط1 أ0 ع056م]لام 16[ 
15 3لاناط أ0 أنمع لامماع/اع0 عط 205 /لا10 '15اعطعدع1 اأمملاءعة لاوما 
.0مأصقع! -ع عط آه 05م0ععم عط ه10 

-130 عاعنلنا (علوماع؟] 254) مص (عاهم 192) 5عطعوع1 446 أه عامصوة م 
01 اووطءة مثطءا مأ 0015اعة لإالك لمهم عطة مرمءع] معامعاع5 لإالصمة 

5 ع1 بلاط 0عم0اع/اع0 360 06510560 25لا 065110311 م 
4 300 265615ع1 22316 121 ,ع5هط1 01 .عامصدذة عط م1 معأناط أ نأ5 أل ممه 
.02060م5ع] 15عطاعوع1 عالومرع] 

:100/150 ع1 0ع01621صأ 15اناوع؟ 30 0ع2/إ2031 عاع/لا 02313 

مأ 3/7051 320 ,135116 5لاطامع عاعلنا وأعطاعوع] 1أ0 هزم اعأوع01 116 
عأامماععاعء عط أه 05مععص7 عط 15١‏ وصامتت] أه 0ععص عط 15 أمعممععرو3 االاأ 
1319 1631 ع1دمألطا 5 اأعطاعوع1 عالنماع] امصة 2216 01 م9 90 .وصاصوعا 
'305615ع] 216 أه م96 81 .70015لاء5 أأعطا م0510 معأعنالممك ع6 لانامحلاة 
-طقوع1-» أ0 55عععلناة عط أه عناأأاعط 5ع اعدع1 علومرمع؟ أه 57906 لزامه مضه 
-اعأمأ أ عاعوا 96 84 300 ,2665م اعم« اع أنام مام كاعدا معط آه 90 82 .وماأ 
.5 61م أعم 

5لا 0011م ذ5أطة مأ امع/اام/امأا 5اعاعوع1 أل 1231 50006515 لإلللأة لط[ 
ع075عمنا ووأناأانا اعأنام مهن [311003صاعاما 30 300 ,اعأنام امه 3 عبلها 
.لانانا) 
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توجهات معلمي المدارس نحو تنمية الموارد للتعلم الالكتروني د. أكرم العمري / د. محمد العمري 


توجهات معلمي المدارس الأساسية 4 مديرية تربية إربد الأولى نحو 
تنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الالكتروني 


د. أكرم محمود العمري د. محمد عبد القادر العمري 
كلية التربية - جامعة اليرموك كلية التربية - جامعة اليرموك 
إربد - الأردن إربد - الأردن 


المقدمة : 

في ضوء الانفجار المعرفي ودخول عصر المعلومات وثورة الاتصالات» وكثرة متغيراتها 
فإن التحديات تنبىع.مدى خطورة التحولات التى تتبعهاء فما ينبئق عنها من ظواهر متنوعة» 
وما تفرزه تكنولوجيا المعلومات في الوقت الحاضر من قضايا تعليمية» يمكن أن تشكل ثورة 
ثقافية خطيرة» خاصة بعد ظهور الانترنت الذي فرض على المشتاركين فى العملية التعليمية 
تحديات لم يشهدها التعليم في عصر من العضورء ومن أهمها تنمية الموارد البشرية 
لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 

ولقد اختلفت وجهات النظر حول مفهوم التعلم الإلكتروني» فقد عرفه مكتب التربية 
بدول الخليج العربي ١57٠0(‏ ه: )١4‏ بأنه 'مشروع تربوي يطمح لبناء نموذج مبتكر 
لمدرسة حديثة متعددة المستويات» تستمد رسالتها من الإيمان بأن قدرة المجتمعات على 
ال ا ل ا 0 » فى 
حين عرفها النحيسن وهاشم ( 4١5‏ ١ه)‏ "بأنها نوع من أنواع التعليم الذي يعتمد على 
الوسائط الإلكترونية في الاتصال بين المعلم والطالب و بين الطالب والمدرسة"» أما دوبس 
وويل (137 2 ,1997 ,ااثلالا 3001 15أ60نانا) فقد عرفا التعلم الإلكتروني بالآتي: 'إن 
المتعلم إلكترونيا هو متعلم حقيقي لكنه يتعلم في بيئة إلكترونية". 

فمرحلة التعلم الإلكترونٍ تعد مرحلة انتقالية بمكن وصفها بأن لها قدما في مرحلة التعلم 
التقليدي الذي يرتكز على المعلم والمتعلم و المعلومة» وتتوقف درجة نحاحه في هذه المرحلة 
على خلاصة ما مر به من تحارب وحوادث,ء فهو بميل إلى الاهتمام بالتخطيط لزيادة فاعلية 
التدريس المعتمد على المعلوماتية عبر المنهج الذي تكون فيه وسائط الاتصال الإلكترونية 
مصدر المعرفة للطالب» بحيث يتم التدريس عن طريق الدروس الإلكترونية والمكتبة 
الإلكترونية والكتاب الإلكتروني.... وغيرها. وأيضا بميل إلى زيادة مستوى التعاون بين 
المعلم والطالب» وتوفير المرونة في التعلم» وتغيير دور المعلم في العملية التعليمية » وتنامي 
المبادرة واتساع أفق تفكير المتعلم. 

ويشير الفائز )١555(‏ إلى أن الحاجة تتزايد فى هذه المرحلة إلى قيادة واعية قادرة على 
توفير الظروف و الامكانيات الى تساعد على تحقيق الأهداف اجتماغيا وتربوياء موجهة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


لتساعد المتعلم على فهم نفسه وتدفعه لتحمل مسؤولياته. 

لذلك يقع على عاتق المدرسة التي تستخدم التعلم الإلكتروني أهمية كبرى في تحديد 
مسووليات القائمين على العملية التعليمية بحيث تكفل قيام كل فرد بواجباته» وأهميته في 
بناء المتعلم معرفيا و وجدانيا وسلوكياء وإعداده للقيام بدوره الإيجابي في البحث عن 
المعلومة وتنمية مهاراته في الحوار والتشاور والتعاون. لذا يجب أن يشارك المعلمين في تنفيذ 
إذارة أنفطة المحليين و تخطيطيا تحت رعانة وترجيه المشرقين الذيد يجب أن علكرا 
كفاءات إدارية» وقدرات إشرافية وتوجيهية» تسهم في استمرارية المدرسة لتحقيق أهدافهاء 
فالإدارة المنظمة تحت رعاية رشيدة واعية من القيادات المسؤولة والمعلمين المبدعين تعمل 
على زيادة التفاعل بين المدرسة والمجتمع. 

ومن خلال عرض أبرز التعريفات التي ظهرت في الدراسات السابقة في حقل التعلم 
الإلكتروني» يتضح أن أهم الأحتياجات تكمن في المصادر البشرية وقدرتها عا زيادة 
لتفاعل بن المثارسة والقو.. ويؤكد هذا المطلب شامبي :١5535(‏ 8 بقوله "أن إدارة 
المستقبل تتطلب قادة لديهم القدرة على مواجهة التغيرات والتحديات الكبيرة» والذين 
بملكون القدرة والتصميم على النجاح» فالتغيير الذي سيحدث من جراء الانتقال من 
المدرسة التقليدية إلى المدرسة التي تنتهج طريقة التعلم الإلكترونٍ (المدرسة الإلكترونية) هي 
واحد من التحديات الي ستواجه الموقف التعليمي وهذا يتطلب إدارة قادرة على توفير 
الظروف والامكانات وتة تشجيع العمل التعاوني وخلق بيئة تعليمية قادرة على رفع مستوى 
الأداء من أجل تحسين اخخريفات التعليمية وتحقيق أهداف التعلم الإلكتروني. 

وتأكيداً على أهمية الإنترنت في العملية التعليمية التعلمية» يشير بعض الباحثين إلى أن 
الإنترنت سوف تقوم بدور كبير في تغيير الطريقة التعليمية التقليدية» لأنها تساعد على 
التعلم التعاوني الجماعي» وتوفر أكثر من طريقة في التدريس ( الكلوب» )١1595‏ . كما أنها 
تعد مثالاً واقعياً للقدرة على الحصول على المعلومات أيا كان مكانهاء وبالتالي فهى تؤدي 
إلى التطور المذهل والسريع في العملية التعليمية؛ والإثراء في أداء كل من المعلم والمتعلم 
(ريحان والهامي» 4١135‏ عبد الجواد» ١٠.5؛‏ الفرجاني» .)50١7‏ بل أن بعض 
التربويين ذهبوا في تقديرهم لأهمية الإنترنت مصدراً للتعلم مشيرين إلى أنه الحل للعملية 
التعليمية (التل؛ .)١33/‏ فمن خلال خدمات الإنترنت يمكن البحث عن البرامج التعليمية 
امختلفة المحملة على الإنترنت» والاستفادة منها في القاعات الصفية وبوصفها تعلما مفردا 
خارج الصفء وإمكانية الاستفادة من المناهج الموجودة على الإنترنت والبحوث العلمية 
والتربوية المتعلقة بالمناهج (ناجي؛ .,١‏ و يكن أيضا أن يصبح الإنترنت وسيطاً بين 
المعلم والطالب وبين الطلاب أنفسهم من حيث تبادل الخبرات والآراء وإجراء الامتحانات 
وحل المشكلات. 

ثم قامت وزارة التربية و التعليم بالعديد من المشاريع والخطوات الإجرائية لتنفيذ حوسبة 
التعليم» وعمدت إلى توفير البنية التحتية اللازمة» وإعداد المناهج الدراسية وتأليف الكتب» 
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توجهات معلمي المدارس نحو تنمية ا موارد للتعلم الالكتروني د. أكرم العمري / د. محمد العمري 


وتحاول الآن تجريب التعلم الإلكتروني في بعض المدارس. وا أن المعلم هو العنصر الذي 
يقوم بدور بارز في تفعيل الموقف التعليمي؛ فقد أخذت وزارة التربية والتعليم تبحث عن 
وسائل ممكنة لتعريف القائمين على العملية التعليمية مفهوم التكنولوجيا المعلوماتية» وبدأت 
بعقد دورات لتأهيل المعلمين للحصول على الرخصة الدولية في قيادة الحاسوب (10101) 
©605 نا 011/61 )عنام 5ه0© [1060211003 » ومن هنا برزت أهمية تحديد 
توجهات المعلمين نحو تنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 

إن معظم الدراسات والمؤلفات التي تناولت تنمية الموارد البشرية في السابق» ركزت 
على عمليات التدريب» وهي ممارسات كانت تأخذ الطابع العملي بقصد تحسين أداء 
المعلمين» وتنمية مهاراتهم وصقلها. غير أن التطور الحاصل الآن في بناء الإنسان وإكسابه 
المعرفة والمهارات والاتحاهات و القيم يستدعي تضافر جهود جميع الأفراد» من إداريين 
ومشرفين ومعلمين وطلبة؛ بهدف إنجحاح التعلم الإلكتروني» وتحقيق أهدافه التعليمية» وأكد 
كارتر (2002 ,/03116) على هذا التوجه حين أشار إلى أنه يمكن تحسين ظاهرة التعلم 
الإلكتروني في المدارس من خلال تدريب و تعليم المعلمين؛ ليكونوا على ارتباط معتمد 
بالإنترنت في صفوفهم الدراسية. كما أكد بيل جيتس (631865 ||©8) على أهمية التدريب 
والتعليم في إعداد الموارد البشرية وتنميتها لاحتياجات التعلم الإلكتروني بقوله' أن طريق 
المعلومات السريع سوف يساعد على رفع المقاييس التعليمية لكل فرد في الأجيال القادمة؛ 
و سوف يتيح ظهور طرائق جديدة للتدريس... وسوف يقوم مدرسو المستقبل الجيدون بها 

عو ااكارين كيت الطلاب بكيفية العثور على المعلومات عبر طريق المعلومات السريع» 
وسيبقى مطلوباً منهم أن يدركوا متى يختبرون» ومتى يعلقون أو ينبهونء أو يثيرون 
الاهتمام "لفنتوخ و السلطانء ١‏ ©»)؛ وعليه فإن التعليم والتدريب هو أحد أبرز 
أدوات إدارة الموقف التعليمي التي تساعد على تضافر الجهود, في تنمية الموارد البشرية» 
وإعدادها لأغراض تحقيق أهداف التعلم الإلكترونٍ (الحجي؛ ٠٠١5‏ ؛ 2002 ,180 .8 
0 . 

إن التطور الواضح المعالم في التعليم يدعونا إلى الالتزام.عمستويات أداء في إدارة العملية 
التعليمية تختلف عما كانت عليه في التعليم التقليدي. فالتحديات التي تواجه العملية 
التعليمية الآن» وزيادة الطلب على التعليم؛ وتوفر وسائل الاتصال والحصول على 
المعلومات» وإدراك الأهمية المتزايدة للتنمية» والتغيير في دور المعلم التقليدي مصدراً وحيدا 
للمعرفة إلى الدور المشارك في العملية التعليمية» يجبرنا على القيام بتئمية الموارد البشرية» 
وتوجيهها نحو متطلبات العملية التعليمية المحوسبة إلكترونياء وهذا يتطلب تسيير برامج 
تأهيل للمشاركين في العملية التعليمية في قنوات سليمة» داك مداهج اعليسية بو الرييية 
بحيث يكون ثمارها مديرين ومعلمين ومشرفين وطلبة مؤهلين للقيام بأداء مهام التعلم 
الإلكتروني. 

وبالرجوع إلى الدراسات السابقة بينت دراسة كن (1997 ,80»!) أن معلمي المرحلة 
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الثانوية وجدوا في التعليم عبر شبكة الإنترنت الحاجة إلى الثقافة الحاسوبية والخبرة في 
استخدام الحاسوب والإتثرنت واستخدام البرمحيات التعليمية. وبينت دراسة أجراها 0 
وجرجس )١198(‏ أن من أبرز الصعوبات التي تواجه المدرسين هي محدودية فهمهم 
إمكانات الإنترنت واستخدامها بشكل فعال» وأيد ذلك نتائج دراسة قام بها سونخالا 
(1998 ,/50701613) هدفت إلى الكشف عن اتحاهات المستخدمين للإنترنت في التعليم» 
وبينت الدراسة العديد من المشكلات التي تواجه الطلبة والمدرسين» من أهمها التدريب 
على استخدام الإنترنت وخدماته. 

كما بينت دراسة ناجي ( ١‏ أيضاً أن العنصر البشري له دور كبير في نجاح فكرة 
التعلم الإلكتروني» و أن البحث في اتحاهات المدرسين نحو استخدام هذه التقنية في التعليم 
أهم من معرفة تطبيقات الإنترنت» كما بينت أيضا أن من أسباب عزوف بعض المدرسين 
عن استخدام الإنترنت في التعليم عدم وعيهم بأهمية هذه التقنية» والحل كما يشير ناجي 
هو تطوير برامج تدريبية خاصة بذلك. 

وفي دراسة أخرى أجراها عبادة ( ١119‏ ) هدفت إلى معرفة مدى وعي المعلمين 
وطلابهم بأهمية شبكة الإنترنت العالمية للمعلومات في العملية التعليمية» ومدى استفادتهم 
من استخدامهاء أظهرت النتائج أن وعي ي المعلمين بأهمية الإنترنت مصدرا للتعلم يرتفع 
بنسبة (4 ١‏ هد خلال الدورات التدريبيقة وكشفت الدراسة عن أن استخدام الإنترنت 
من قبل معلمي اللغة الإنحليزية والعلوم يفوق الاستخدام من قبل التخصصات الأخرىء وأن 
من أهم المشكلات التي تواجه المعلمين هو التدريب والتعليم من خلال دورات تأهيلية 
تخصص لهذا الغرض. 

كما أحرى الشايب ( ٠٠١١‏ ) دراسة هدفت إلى التعرف على واقع استخدام أعضاء 
هيئة التدريس للإنترنت» وقد بينت الدراسة أن درجة استخدام الإنترنت تتأثر بالقدرات 
الفنية باستخدام الحاسوب واستخدام شبكة الإنترنت» و يعد أفراد عينة الدراسة ذلك أهم 
المعيقات التي تواجه التدريسء» وأيضا أشارت دراسة أجراها القضاة )25٠١5(‏ إلى نفس 
النتائج بالإضافة إلى الحاجة إلى القناعات الشخصية» وأثرها على مدى استخدام 27 
للونترنت. 

فالبحث في اتجاهات المعلمين نحو التعليم والتدريب لاحتياجات التعلم الإلكتروني 
واستعدادهم لها يعد من أهم التحديات التي تواجه التربويين المهتمين في محال تنمية الموارد 
البشرية لتحقيق أهداف التعلم الإلكتروني» وهي من الأسباب التي دفعت الباحثين لإجراء 
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مشكلة الدراسة وأهميتها 

بمكن تلخيص مشكلة الدراسة في أن إدارة المدرسة التي تطبق نظام التعلم الإلكترونٍ لا 
تقتصر فقط على ضبط النظام؛ ومراقبة العمل المدرسي» والقيام بالأعمال الإدارية فحسب» 
بل تتعداها إلى أدوار قيادية و إشرافية» تهتم بالموقف التعليمي المحوسبء وتطويره وتوجيهه 
نحو تحقيق الأهداف المرجوة. فقد تجد المدارس سهولة في توفير المعلمين» ولكن الأهم من 
ذلك أن يتوافر معلمون قادرون على التخطيط للموقف التعليمي المحوسب بعناية» 
وقادرون على إدارة موقف تعليمي محوسب ممنح فيه الفرصة للطالب كي يتعلم من خلال 
شبكة الإنترنت ومواقعها بنفسه, يبحث ويجمع وبمحص ويستنتج» في حين يكون المعلم 
مراقبا ومرشدا ومشرفاء يقدم الابتكارات والإبداعات ويهتم بالمعلومات وينمي الاتجاهات 
والقيم. 

في ضوء ما تقدم يعد التعلم الالكترونيٍ من نتاجحات تكنولوجيا التعليم التي يراد تحقيقها 
في المدارس. غير أن المؤشرات في الميدان التربوي لاتفصح عن مستوى مقبول من المعرفة 
بالتطورات العلمية والثقافية والتكنولوجية» لدى المعلمين في المدارس الاردنية. ومن خلال 
زيارة الباحثين لبعض المدارسء» ومقابلة العديد من المعلمين في برامج تأهيل المعلمين في 
جامعة الدرموك» وطلبة الدراسات العلياء يالاحظ ظاهرة ضعف في مفهوم التعلم الالكتروق 
عند معظم المعلمين» فالكل يفكر بطريقة مختلفة. وذلك على الرغم من أن موضوع التعلم 
الالكتروني أصبح مثار اهتمام لدى الكثير من التربويون في العالم العربي والغربي» 
والدراسات العربية وا محلية في هذا الخال قليلة (حسب علم الباحثين). 

وبناء على ما تقدم» فإن مشكلة الدراسة تتمثل في الاحساس أن هناك حاجة إلى تفهم 
توجهات المعلمين لاحتيجات التعلم الالكتروني ف مر بوي و طادر 
المعلمين والمعلمات في المدارس الأردنية حول تدمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم 
الإلكترونيء ومدى إلام المعلمين متطلبات التدريب والتعليم؛ » ورغبتهم في ذلك - على أنه 
جزء متمم للتدمية البشرية - يعد.مثابة خطوة في توفير إطار نظري للتعلم الالكتروني» حيث 
يلاحظ افتقار دراسات علم النفس التربوي إلى هذا الإطار محليا وعربياء ثما يعكس حاحة 
شديدة إليها من قبل الباحثين. 

ولعل ما يؤكد أهمية هذه الدراسة أنه لم توجد دراسة أردنية أو عربية (وفي حدود علم 
الباحثين)»» تناولت أهداف هذه الدراسة» مما قد يسهم في وضع توصيات لخطة متكاملة 
للنهوض بالتعلم الإلكتروني و تحقيق أهدافه. 


أهداف الدراسة 
هدفت الدراسة الحالية إلى تحديد اراء معلمي و معلمات المدارس الأساسية في مديرية 
تربية اربد الأولى نحو تنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 
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وهدفت الدراسة أيضاً إلى معرفة توجهاتهم هؤلاء المعلمين و حماسهم للتعليم والتدريب 
لأغراض التعلم الإلكتروني. 


كما هدفت الدراسة إلى وضع مقترحات لموضوعات التدريب والتعليم. 


أسئلة الدراسة 

و لتحقيق أهداف الدراسة تم طرح الأسئلة التالية: 
.١‏ ما هي الاستعدادات البشرية المتوافرة لدى المعلمين والمعلمات لاحتياجات التعلم 
الإلكتروني؟ 
؟. كيف ينظر المعلمون و المعلمات لعملية تدريب المشاركين في العملية التعليمية على إدارة 
التعلم الإلكتروني؟ 
". ما مدى حماس المعلمين و استعدادهم للاشتراك في برامج التعليم و التدريب الخاصة 
باحتياجات التعلم الإلكتروني ؟ 
5. ما رأي المعلمين و المعلمات في مدى شمول برامج التأهيل المقترح من قبل الباحثين 
لتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكترونيٍ ؟ 
البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني حسب اقتراحات المعلمين والمعلمات ؟ 
*. ما إمكان تطبيق نظام التعلم الإلكتروني من وجهة نظر المعلمين والمعلمات ؟ 


حدود الدراسهة 
تتأثر نتائج الدراسة الحالية بامحددات التالية: 
.١‏ تتحدد نتائج الدراسة بطبيعة العينة فم الدراسة» فعينة الدراسة مقتصرة 
بج الدار ف انكر راابسدة ممحصير 
المدارس الاساسية في مديرية تربية اربد الاولى للعام الدراسي 5/7٠٠1‏ ١٠٠7م.‏ 
؟. تتحدد النتائج في الأبعاد (الأجزاء) المشمولة بالأدوات التي قام الباحثان بتطبيقها. 


التعريفات الاجرائية للدراسة 

التعلم الالكتروني: هو التعلم الذي يعتمد على استخدام الوسائط الالكترونية في الاتصال 

بين المعلمين والمتعلمين والمؤسسة التعليمية برمتها (المحيسن وهاشم؛ ١151١9‏ ه). 
ولاغراض الدراسة الحالية» يعرف التعلم الالكتروني بأنه تعلم يقوم على استخدام 

استراتيجية التعلم التي تعتمد على تكنولوجيا الحاسوب والانترنت في تبادل المعرفة 

والمعلومات ما بين الطلبة والمعلمين والمدرسة. 

الانترنت 151611361: شبكة اتصالات الكترونية واسعة الانتشار» أدت إلى نشوء عالم 

الكتروني جديدء وتقوم بتحقيق وتأمين الاتصال ما بين أنظمة الكمبيوتر امختلفة» بطريقة 
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تناسب وتفيد المشتركين فيها بالمادة العلمية في ا مجالات المتنوعة (1994 ,0815]). 

ولأغراض الدراسة الحالية» تعرف الانترنت بأنها شبكة من الأنظمة المعلوماتية حملة على 
شبكات الكمبيوتر المترابطة يتم التعامل معها من خلال شبكة الاتصالات الالكترونية» التي 
ترسل وتستقبل المعلومات و المعرفة للمستخدمين. 

المدرسة الالكترونية: مشروع تربوي يطمح لبناء نموذج مبتكر لمدرسة تستمد رسالتها من 
الإيمان بأن قدرة امجتمعات على النهوضء و تحقيق التنمية الشاملة معتمدة على جودة إعداد 
بنائها التربوي التعليمي» مع التركيز على المهارات الاساسية والعقلية (مكتب التربية بدول 
الخليج العربي؛ 0 

ولأغراض الدراسة الحالية» تعرف المدرسة الالكترونية بأنها المدرسة التي تستخدم 

الانترنت واستراتيجية التعلم الالكتروني في جميع مهارات التدريس الفعال. بالإضافة إلى 
استخدام الانترنت في أعمالها الإدارية. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسك: 
استخدم المنهج الوصفي؛ وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة الحالية. 


مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات مدارس المرحلة الأساسية في مديرية 
تربية اربد الأولى للذكور والإناث للعام الدراسي ٠٠١5/5٠١5‏ والبالغ عددهم 
)00 معلما ومعلمه في (15) مدرسة للإناث» و(45) مدرسة للذكور. 

أما عينة الدراسة فقد تم اختيارها بطريقة عشوائية بواقع ٠(‏ 0 من مدارمن الدكون 
والإناث» وقدر أفراد العينة العشوائية ب )١517(‏ معلما و (4 )١5‏ معلمة» وبناء على مجموع 
الردود التي وردت من المشاركين فقد بلغت العينة النهائية المعتمدة لي عد الدراسة 0510 

حلها و05 ععلمة أن ينا كموق 3ه ؟) لما وعلمة أي بنسبة 2/5 من 
المعلمين الذكور والمعلمات الاناث. 


أداة الدراسة 

قام الباحثان بإعداد وتطوير أداة الدراسة من خلال استفتاء (.48 ) معلماً ومعلمة من 
طلبة الناهيل مسحلين فى نساقاث الكاسوزب فى الثرية فى كلنة الثرية يجايعة البرمورك) 
حيث ‏ توريع اسبائة تضمن سول واحدامقدوحً للب منهم الإجابةعنه وهو كيف 
يمكن للمعلم التعايش في بيئة تقنية في ضوء ف فكرة التعلم الإلكتروني ؟ ". وكذلك طلب منهم 
بيان أبرز المقترحات التي يرون أنها ضرورية لتنمية الموارد البشرية لاحتياجحات التعلم 
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الإلكتروني؛ وفي ضوء مقترحاتهم تم تصميم الاستبانة لغايات هذه الدراسة على النحو 
الع 
القسم الأول: يتكون من معلومات خاصة تتعلق بالجنس» و امتلاك حاسوب في البيت» 
والخبرات السابقة المتعلقة بالانترنت والحاسوب» واحتياز امتحانات الرخصة الدولية لقيادة 
الشاسوب 1001 
القسم الثاني: يتضمن (8) فقرات ذات (5) خيارات للتعرف على مدى رؤية المعلمين 
لأهمية تعليم وتدريب القائمين على العملية التعليمية في المدرسة لاحتياجات التعلم 
الإلكتروني. 
القسم الثالث: يتضمن (8) فقرات ذات ( ه) خيارات للتعرف على مدى حماس المعلمين 
واستعدادهم للاشتراك في برامج التعليم و التدريب الخاصة باحتياجات التعلم الإلكتروني. 
القسم الرابع: يتضمن )١١(‏ فقرة ذات خيارين (موافق أو غير موافق) للتعرف على رؤية 
المعلمين بشمولية برامج التدريب لتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني على 
الموضوعات التي تتضمنه هذه الفقرات. 

وأنطا كملت الاسكيارة سوالين مفتوحين؛ الأول يتطلب الإجابة بنعم أو لا عن إمكان 
تطبيق نظام التعلم الإلكترونٍ في مدرسة المحيب. أما السؤال الثاني فهو يتعلق برؤية المعلمين 
للموضوعات التي يقترحونهاء ليتم تدريسها في برامج التعليم والتدريب لتنمية الموارد 
البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني» ويتطلب هذا السؤال وضع اقتراحاتهم على شكل 


نقاط. 


صدق الأداة 

للتأكد من صدق الأداة قام الباحثان بعرضهاءما تضمنت من بنود وفقرات على مجموعة 
من الخبراء الاختصاصين في المناهج والتدريسء والقياس والتقويم وتقنيات التعليم في جامعة 
اليرموك؛ والبالغ عددهم )٠ ٠(‏ محكمين. وتم الأخذ بآرائهم حول ملاءمة الفقرات 
وشموليتها ومناسبتها لأغراض الدراسة» وتم اعتماد الفقرة التي حصلت على موافقة (7) 
حكيين عدا أدنى أي نسية( / )مه اناد يون الححبار+ اتحظات ان سكير د 
تعديل في صياغة بعض الفقرات إلى أن أصبح مجموع فقرات الاستبانة في شكلها النهائي 
(70) فقرة. 


ثبات الأداة: 

قام الباحثان بالتأكد من ثبات الأداة بطريقة التطبيق و إعادة التطبيق (1951-181951) 
و ذلك بتوزيعها على عينة مكونة من ( ٠١‏ ) معلما من خارج أفراد عينة الدراسة بفارق 
أسبوعين بين المرة الأولى و الثانية للتطبيق» وتم حساب معامل الثبات لهذه الأداة باستخدام 
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معامل ارتباط بيرسون إذ بلغ (/7 /» 77 /» 7١‏ / ) للقسم الثاني والثالث والرابع على 
التوالي» وتعد هذه النسب مقبولة لأغراض البحث العلمي. 


إجراءات الدراسة 

قام الباحثان بإرسال نسخ من استبانة الدراسة إلى أفراد عينة الدراسة من المعلمين 
والمعلمات في مدارس مديرية تربية اربد الأولى» وأرفق الباحثان مع الاستبانة المذكورة 
رسالة تغطية يظهر فيها عنوان الدراسة؛ و أهدافها. وبعدها قام الباحثان بجمع الاستبانات 
حيث بلغ مجموع الردود )١/5(‏ من أصل (55 5 )استبانة وزعت على أفراد عينة الدراسة. 
ولتحليل استجابات أفراد عينة الدراسة» استخدم الباحثان أسلوب الجداول التكرارية 
المفردة» والتكرارات النسبية» والنسبة المئوية» للتعرف على خصائص عينة الدراسة. 


عرض نتائج الدراسة ومناقشتها 
أولاً: الاستعدادات البشرية المتوافرة لدى المعلمين و المعلمات لاحتياجات التعلم 
الإلكتروني: 

هدف هذا الجزء من الدراسة إلى التعرف على ما هو متوافر لدى المعلمين والمعلمات من 
خبرات في حال الحاسوب والإنترنت» وقد جاءت النتائج كما هو مبين في الجدول رقم 


.)١( 
)١( الجدول رقم‎ 
الاستعدادات البشرية المتوافرة لدى المعلمين والمعلمات لاحتياجات التعلم الالكتروني‎ 
ذكور إناث المجموع‎ 
الخبرات المتوافرة للمعلمين العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة‎ 
1 84 11 70 12 3 الخبرة السابقة بالحاسوب‎ 
الحصول على شهادة 10121 9 00 0 0 15 ١ه م1‎ 
2 هم‎ 14 ١ امتلاك جهاز حاسوب #0" 14م‎ 
يستخدم الإنترنت 9 )0 18 لك :1 ره 1ه‎ 
1 5 يستخدم القوائم البريدية 3 0 0 م‎ 
1 4 يستخدم برامج المحادثة 1 نت 9 دن‎ 
1 18 10 1 يستخدم البريد الإلكتروني 0 دك‎ 


يلاحظ من الجدول رقم )١(‏ أن نسبة الذين لديهم خبرة سابقة في الحاسوب قد بلغت 
)/50١1(‏ من أفراد عينة الدراسة» و قد بلغت نسبة الذكور الذين يملكون خبرات حاسوبية 
سابقة ٠(‏ 5 /) في حين بلغت نسبة الإناث اللواتي لديهن مثل هذه الخبرات ١5(‏ /))؛ و 
عل ايه رنلاي و نخاصة الطيات. وثما يلاحظ في الجدول أيضاً أن نسبة نسبة قليلة حدا لا 
تتجاوز ١75*(‏ /) بمتلكون أجهزة حاسوب في البيت بالرغم من أن أحيد: الحاسوب 
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منتشرة نوعا ما و رخيصة الثمن» و أن ما نسبته (5,5 /) من المعلمين و المعلمات اجتازوا 

أما بالنسبة لاستخدام الإنترنت فتظهر النتائج أن ما نسبته ١5/(‏ /) من عينة الدراسة 
يستخدمون الإنترنت» منهم (7157 /) ذكور و(7١١/)‏ من الإناث» و هكذا يتضح لنا 
نما تقدم أن المعلمين بحاجة ماسة إلى الخبرة الحاسوبية و استخدام الإنترنت» و هذا يتوافق 
مع نتائج دراسة كل من ( ناشرو و جرجسء» ١59/‏ ؛ 1998 ,50001813 ؛ 1997 
,0 6»!) حيث تبين من خلال تلك الدراسات الحاجة إلى الخبرة الحاسوبية و استخدام 
الإنترنت. و هذه إشارة واضحة إلى أصحاب القرار فى تنمية الموارد البشرية لاحتياجحات 
التعلم الإلكتروني» والغريب في النتائج الواردة في هذا الجدول أن نسبة الذين حصلوا على 
شهادة |1010 من الذكور (75 /) و من الإناث (5 /)» و يدل على أن استخدام شبكة 
الإنترنت محصور في دورات ا(01! فقط وأن معظم المعلمين والمعلمات لا يتعاملون مع 
هذه الشبكة» و را يعزى ذلك إلى سببين» أولهما ارتفاع تكلفة الاشتراك في 0 
الإنترنت» أو عدم الخبرة في استخدام هذه الشبكة» و ثانيهما أن الكثير من المعلمين 
يحاولون الحصول على شهادة 1001 إما للحصول على العلاوة المالية الخاصة بهذه 
الشهادة, أو لأن هناك قراراً بعدم ترقية المعلم إلا إذا حصل على هذه الشهادة. 

ويبين الجدول نفسه أن نسبة الذين يملكون أجهزة حاسوب في منازلهم أعلى من 
مستخدمي شبكة الإنترنت» وهذا يدل على عدم قدرة الكثير من الذين يملكون أجهزة 
حاسوب على الاشتراك في شبكة الإنترنت. ويظهر الجدول أيضاً أن نسبة الذكور من 
المعلمين الذين لديهم خبرة سابقة في الحاسوب و الذين حصلوا على شهادة الان1» و الذين 
بملكون جهاز حاسوبء و يستخدمون شبكة الإنترنت والقوائم البريدية وبرامج المحادثة هي 
نسبة أعلى من مثيلاتها عند الإناث من المعلمات» بينما كانت نسبة الذين يستخدمون البريد 
الإلكتروني لدى الاناث أعلى من تلك التى لدى الذكور. وهذا يدل على أن حاجة الإناث 
من المعلمات للتدريب هي أعلى من مثيلاتها عند الذكور. 


ثانياً: نظرة المعلمين والمعلمات لعملية تدريب المشاركين في العملية التعليمية على إدارة 

بنظرة متفحصة إلى فلسفة التعلم الإلكتروني نحد أنها تنطلق من أن الإنسان المثتقف هو 
ثروة المجتمع؛ لذا فهو مقصد التربية» وغايتها. وبما للتعليم والتدريب من أهمية ومن قيمة 
استثمارية عظيمة فيه» إذن فالعبرة ليست بقيام المدرسة على التعلم الإلكتروني ولا بتوافر 
الأجهزة والمواد التعليمية فقطء وإنما العبرة بقدرة المدير على إدارة وقيادة هذه المدرسة» 
وقدرة المعلم على قيادة الموقف التعليمي» والتخطيط له بعناية» وأيضا قدرة الطالب على 
البحث عن المعلومات» وجمعها وتمحيصهاء والوصول إلى الاستنتاجات الهادفة. وعليه 
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فإن قدرة المشاركين في العملية التعليمية لاحتياجات التعلم الإلكتروني تتحدد بالتدريب 
والتعليم. والجدول رقم (؟) يبين وجهة نظر المعلمين والمعلمات لعملية تدريب المشاركين 
في العملية التعليمية على إدارة التعلم الإلكتروني. 


الجدول رقم (؟) 
وجهة نظر المعلمين و المعلمات على تعليم وتدريب المشاركين 2 العملية التعليمية 4 
المدرسة الخاصة بتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني 
الرقم موضوع وجهة النظسر أوافق بشدة أوافق حيادي أعارض | أعارض بشدة 
عدد | نسبة | عدد | نسبة | عدد | نسبة | عدد | نسبة | عدد | نسبة 


١‏ اضرورة تدريب جميع الطلبة لاحتياجات التعلم 


الإلكتروني. 41 اعد" | "5 |« | ١‏ |[ه١|‏ ه« | ه6 5م 
* | ضرورة تدريب معلمي الحاسوب فقط على احتثياجات 

التعلم الإلكتروني. ١‏ | 4“ | ؟ "| ١‏ - ؟ | ١م‏ أهك؟ | :وم 
* | ضرورة تدريب جميع المعلمين في مختلف التخصصات 

لاحتياجات التعلم الإلكتروني. ١ه‏ احم“ |9" إأموا ا م 81 | د | تدك 0 مها 


| ضرورة تدريب معلمي الحاسوب لاحتياجات التعلم 
الإلكتروني كي يساعدوا في تدريب باقي المعلمين في 
المدرسة مك | كوحن | ١١‏ |« | ه | +" |- ]| - - - 
5ه إضرورة تدريب مديري المدارس لاحتياجات التعلم 
الإلكتروني لكي يساعدوا في تدريب المعلمين في 


المدرسة 50101" اله إهل(١خ"‏ | ه «١‏ زه" | ام | م الم 
5 إضرورة تدريب المعلمين لاحتياجات التعلم الإلكتروني 

لكي يساعدوا في تدريب الطلبة في المدارس 5 اهلك |[ هذ ا دس ١ه‏ | هل“ | ع اهلظ |56 5م 
٠4‏ ا ضرورة تدريب مشرفي المواد الدراسية في مختلف 

التخصصات لاحتياجات التعلم الإلكتروني. “لا | كو" | لا | «" 5١|‏ ]| ا أ 
6 |إضرورة تدريب مديري المدارس لاحتياجات التعلم 

الإلكتروني هة )ا | حفظ | ١18‏ | هع )| 7١ ٠ - - 0 ١‏ 


يبين الجدول رقم (75) أن ما نسبته (/4 /) من المعلمين و المعلمات يرون ضرورة تدريب 
معلمي الحاسوب على احتياجات التعلم الإلكتروني؛ كي يساعدوا في تدريب باقي المعلمين 
في المدرسة في حين يعارض (5؟ /) سهويشدة فكرة أن يكون العدريب على احتبابحات 
التعلم الإلكتروني حكراً على معلمي الحاسوب فقطء وإن دل هذا على شيء فإنما يدل على 
رغبة معظم المعلمين في التدرب» و من ثم تدريب الآخرين على احتياجات التعلم 
الإلكتروني» و قد يعزى ذلك إلى معرفة المعلمين بأن المدربين في ورشات العمل امختلفة 
يتلقون أجورا عالية على ذلكء» لذلك لم يوافقوا على أن يحتكر معلمو الحاسوب هذا الأمر 
00 ش ش 
أما بالنسبة للمعلمين أنفسهم فقد بين الجدول أن ما نسبته 45 / من المعلمين يرى 
ضرورة تدريب جميع المعلمين وفي مختلف التخصصاتء و يعزى ذلك إلى أن جميع 
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المعلمين بتخصصاتهم المختلفة معنيون بتطوير قدراتهم للقدرة على التعامل مع مثل هذا 
النوع من أنواع المدارس في المستقبل. في حين يعارض 5١(‏ /) منهم المساعدة في تدريب 
الطلبة» ويعزى ذلك إلى أمرين أولهما عدم الرغبة في تحمل مسؤولية تدريب الطلبة» 
وثانيهما أنه في الغالب لا تدفع وزارة التربية والتعليم أجوراً على تدريب الطلبة بل وتعد 
الوزارة هذا جزء من مسؤوليات المعلم. 

وبتدقيق النظر في ردود المعلمين حول ضرورة تدريب مديري المدارس لاحتياجات 
التعلم الإلكترونيٍ فقد بلغت نسبة الموافقين على وجهة النظر (9417 //)» في حين أن هذه 
النسبة تراجعت إلى (/5 /7) عندما سئلوا عن ضرورة تدريب مديري المدارس كي يدربوا 
المعلمين على احتياجات التعلم الإلكتروني. وتشير هذه النتائج إلى ضرورة تدريب جميع 
القائمين على العملية التعليمية» وأن لا يقنصر التدريب على فئة معينة. ويعزى السبب فى 
ذلك كما هو الحال في فقرة "تدريب معلمي الحاسوب فقط ليدربوا بقية المعلمين' إلى أن 
المعلمين يرغبون في أن يكون لهم نصيب من أجور التدريب التي تدفعها وزارة التربية 
والتعليم للمدربين» و سبب آخر هو أن كثيرا من المعلمين يرغبون في أن يكون المدير مؤهلا 
لاحتياجات التعلم الإلكتروني» ولكنهم يرفضون أن يتأهلوا هم من خلاله. 

أما بالنسبة إلى تدريب الطلبة لاحتياحات التعلم الإلكترونيٍ فقد أجمع (147 /) من 
المعلمين على ضرورة تدريب جميع الطلبة» ويعزى ذلك إلى معرفة هؤلاء المعلمين ممدى 
أهمية أن يكون الطالب على معرفة ومقدرة باحتياجات التعلم الإلكتروني» وأن عدم 
تدريب الطلبة سيؤدي إلى زيادة أعباء المعلم. أما فيما يتعلق بتدريب المشرفين فإن ما ينطبق 
على تدريب مديري المدارس ينطبق عليهم. 

إن هذه النتائج تشير إلى وجود إجماع من قبل المعلمين على الحاجة إلى تدريب جميع 
المشاركين في العملية التعليمية (الطالب و المعلم والمشرف و المدير) ولكنهم يختلفون في 
آارائهم حول الجهة التي ستقوم بتدريب الآخرين. وهذا إن دل على شيء» فإنما يدل على 
مدى حماس المعلمين لمتطلبات إدارة العملية التعليمية المحوسبة بنجاح. وأيضا الاهتمام 
بأهمية التدريب والمشاركة في الدورات التدريبية والاستعانة بخبرات خارجية. وهذه إشارة 
واضحة إلى أن - جميع المعلمين ومختلف التخصصات على وعي تام بجميع متطلبات إدارة 
الول ترايس حرسي و رق نحطل حصي ريح على ودقاب مرق االالمار تريخ 
في العملية التعليمية» بل على تعميمها على الجميع .ما في فيهم المعلمون .بمختلف تخصصاتهم. 


ثالثاً: رغبة المعلمين وحماسهم واستعدادهم للمشاركة في تنفيذ برامج التعليم والتدريب 
الخاضة مشهواية رامع القاهيل لنسمية الوار الب لالسياجات النعل الكت ون 

إن من صفات المعلم الفعال الرغبة في التدرب على كل ما هو جديد في التدريس و تنمية 
نفسه مهنياء ولما كان الدافع من أهم محفزات عملية التعلم» فقد كان من اللازم معرفة رغبة 
وحماس المعلمين في تنفيذ برامج التدريب والتعليم لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 
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فالتحديد لمن سيشارك في الدورات التدريبية لا يكفي ما لم تصحبها رغبة صادقة في 
التنفيذ» وللتوصل إلى معرفة مدى رغبة المعلمين و حماسهم في الالتحاق ببرامج التدريب 
وجه إليهم الباحثان مجموعة من الموضوغات و كان الهدف من الموضوعات الأريغة الأول 
(حدول ؟) تحديد مدى شمولية برامج التدريب للمشاركين شق العملية التعليمية. أما 
الملوضوعات المتبقية» فقد كان الهدف منها تحديد هوية الجهة المشرفة على التدريب و المكان 
المناسب لعقد الدورات» واستخدم الباحثان الجداول التكرارية والتكرارات النسبية 


والنسب المئوية لردود المعلمين والمعلمات» والجدول رقم (7) يوضح هذه النتائج. 


الجدول رقم (”7) 
ردود المعلمين والمعلمات حول مدى رغبتهم للمشاركة بتنفيث برامج التعليم والتدريب 
الخاصة بمشمولية برامج التأهيل لتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الالكتروني 


الرقم موضس وع وجهة النظر أوافق بشدة أوافق حيادي أعارض أعارض بشدة 
عدد نسبة عدد نسبة | عدد | نسبة | عدد | نسبة | عدد | نسبة 
١‏ |اقتصار برامج التعليم والتدريب على 
مدراء المدارس أو المشرفين التربويين اند | له 0 64 ]|5 اهم | - سم رمن 
٠‏ |اقتصار برامج التأهيل على معلمسي 
الحاسوب لأنهم الأجدر باحتياجات التعلم 
الإلكتروني. 54 0 ا أله ١‏ _- لا تاحتم || كن | م0 
| اقتصار برامج التأهيل على الطلاب فقط ١ه‏ امدرنل 3 1 0 ذبن |ا١الا؟‏ | عوك ا 7 ألم 
|اقتصار برامج التأهيل علسى جميع 
المعلمين و بمختلف التخصصات 3 ا 14 1ك ٠‏ لز |" إزعمث (١‏ | 4ض 
ه إيفضل أن تكون المدرسة المكان المناسب 
لتدريب جميع القائمين على العملية 
التعليمية نا | لله 1 1 3 ااه 3٠‏ |4« 0 1 
5 إيفضل تدريب المعلمين على أيدي خبراء 
من خارج المدرسة فل ١‏ الي | رف 1 3 ١لا‏ ا ١‏ أإكن |8ئاتئكن 
٠١‏ |أرغب في الاشتراك بدورات التدريب 
حتى و لو كانت خارج المدرسة ١‏ 1 ؟ 1 3 اذ - - | هلا الاوبن 
4 |أرغب في الاشتراك بدورات التدريب 
حتى و لو كانت خارج أوقات الدوام 7 كه 4م لظم | - - 651 ١4|‏ | كاكر 


ومن تحليل البيانات الواردة من أفراد عينة الدراسة» يبين الجدول رقم ( ") أن الغالبية 
العظمى من المعلمين و المعلمات يعارضون فكرة أن يتم تدريب أفراد معينين من القائمين 
على العملية التعليمية» فلقد عارض فكرة أن تقتصر هذه العملية فقط على مديري المدارس 
والمشرفين التربويين هي 87١‏ /)» وعلى الطلبة فقط (417 /)؛ وعلى المعلمين أنفسهم ما 
نسبته (85 /)» و يبدو واضحا هنا أن المعلمين قد أجمعوا وبنسبة عالية على أن عملية 
التدريب يجب أن تشتمل كل الأطراف و يعزى هذا إلى رؤية المعلمين الواضحة ومدى 
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وعيهم بأهمية التعليم والتدريب» الذي يجب أن يشترك فيه كل الأطراف. ومدى رغبتهم 
في تنفيذ هذه البرامج. 

أما فيما يتعلق مموقع التدريب فقد اجمع معظم المعلمين (5 4 /) على أن المكان المناسب 
لعقد مثل هذه الدورات هو المدرسة» والواضح من ذلك أن سبب هذا الإجماع يعود إلى 
ظروف المعلمين الخاصة بال مواصلات والوقت الذي يقضيه المعلم على الطرقات. أما فيما 
التعلم الإلكتروني فقد كانت نسبة الذين عارضوا الاشتراك في مثل هذه الدورات خارج 
أوقات الدوام الرسمي كبيرة (85 /)» ويعزى السبب في ذلك إلى الخبرة السابقة لهؤلاء 
المعلمين في الدورات التي كانوا يجبرون على المشاركة فيها في أيام عطلهم وراحتهم 


رابعاً: رأي المعلمين والمعلمات في مدى شمول برامج التأهيل للموضوعات المقترحة من 
قبل الباحثين لتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 

والجدول رقم (4) يبين نسبة اتفاق المعلمين والمعلمات على الموضوعات التي اقترح 
الباحثان أن تشملها برامج التأهيل لاحتياجات التعلم الإلكتروني» وخاصة ما يتعلق بالموقف 
التعليمي المحوسب كمتطلب أساسي لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 

الجدول رقم (1) 
رأي المعلمين والمعلمات 4 مدى شمول برامج التأهيل المقترح من الباحثين لتنمية 
الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الالكتروني 


الترتيب الموضخضصسوع مواففق غير مواقفق 

العدد | النسبة | العدد | النسبة 
0 مفهوم التعلم الإلكتروني يف 56م و7 اللا 
7 استخدام الحاسوب 0 مه * 7 2 

0 استخدام الإنترنت مصدرا للتعلم (البريد الإلكتروني» القواتم البريدية» 

نظام مجموعة الأخبارء برامج المحادثة. ....) الل مو م ”7 » 
0 التعرف على الوسائط المتعددة و استخدامها دق 09 م ”7 1م 
0 المهارات الأساسية للمعلم في إدارة الموقف التعليمي المحوسب 315 مم + ل 01 
5 أهمية الإنترنت في التعليم 44 5م دم .4 1م 
ب تطوير العملية التعليمية لتتفق مع أهداف التعلم الإلكتروني. ضسن ١م‏ *» 0 214 
0 أساليب الاختبارات وعملية تقييم الطلبة لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 18 الا * 17 يفك 
64 |الأساليب الفنية في إدارة الموقف التعليمي المحوسب 0 م م1 1 
9 تصميم و إنتاج و تقييم البرامج التعليمية المحوسبة فل ا و 2 
١‏ استراتيجيات التدريس المناسبة في التعلم الإلكتروني ١4‏ مه * يفل م 


بين الجدول رقم (5) التوافق الكبير بين المعلمين والمعلمات على سبعة موضوعات يقترح 
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أن يتضمنها برنامج التدريب لاحتياجات التعلم الإلكتروني» حيث حصلت هذه 
الموضوعات على نسبة توافق لدى المعلمين والمعلماث تراوحت بين (؟857 /) و(/5 /)2 
وهذه ال موضوعات هي: مفهوم التعلم الإلكتروني» وأهمية واستخدام الحاسوب» 
واستراتيجيات التدريس» واستخدام الإنترنت مصدرا للتعلم» والتعرف على الوسائط 
الملتعددة واستخداماتهاء والمهارات الأساسية للمعلم في إدارة الموقف الصفي المتعلقة 
بذلك» وأهمية الإنترنت في التعليم؛ وتطوير العملية التعليمية» وأساليب الاختبارات 
وعملية تقويم الطلبة لاحتياحات التعلم الإلكتروني. أما الموضوعات الأربعة المتبقية فقد 
حصلت على نسبة تراوحت ما بين (55 /) و(١7‏ /)» وهي: الأساليب الفنية في إدارة 
الموقف التعليمي المحوسبء تصميم وإنتاج وتقويم البرامج التعليمية ا حوسبة » واستراتيجيات 
التدريس المناسبة في التعلم الإلكتروني. 

و يعزى حصول هذه ال موضوعات على نسب ما بين عالية و متوسطة إلى الأهمية التي 
تتمتع بهاهذه الموضوعات كاحتياجات لتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم 
الإلكتروني. 


خامساً: ما هي الموضوعات التي يجب تدريسها في برامج التعليم والتدريب لتنمية الموارد 
البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني حسب اقتراحات المعلمين والمعلمات ؟ 

لقد اقترح المعلمون والمعلمات موضوعات يجب تدريسها في برامج التعليم و التدريب 
لتدمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني والتي جاءت من خلال سؤال مفتوح 
الطرف طلب إلى المعلمين من خلاله اقتراح موضوعات أو مواد يرون أنها ضرورية 
لتدريسها أو تعليمها في برامج التدريب على احتياجات التعلم الإلكتروني. 

وتم ترتيب هذه الموضوعات حسب علد المقترحين واختيرت الموضوعات التي تراوحت 
نسبة التوافق لديهم (/7 /) و (40 /) من أفراد العينة (ذكور وإناث) انظر الجدول رقم 
( 5). أما بقية المواضيع التي تبين وجود توافق قليل (أقل من 77 /): في وجهات نظر 
المعلمين والمعلمات فقد تم إبعادها من القائمة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول (ه) 
جدول بالموضوعات التي يقترح الملبحوثون ضرورة تدريسها 4ك برامج التعليم 
والتدريب لتنمية الموارد البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني 


الترتيب موضوع أو مادة التدريب والتعليم التكرار (العينة) | المعلمين المعلمات 
العدد | النسبة | العدد | النسبة | العدد | النسبة 
3 اتخاذ القرار المناسب حول كنفاية البرنامج أو الدرس أو الوحدة 
التعليمية التي تستخدم في برامج التعلم الإلكتروني لاه 7 25 10 255 ٠86٠‏ | ١5م‏ 
3 إنشاء حلقات لإدارة الموقف التعليمي المحوسب وكيفية اتخاذ 
القرارات المناسبة لتلائم مع مواصفات المحتوى التعليمي و 
خصائص الطلبة و تدريس كيفية إدارة الحلقات #اة” | هذ« ١995|‏ | الام | كه ا ”وم 
١‏ التدريب على استخدام الحاسوب والوسائط المتعددة و نظام الفيديو 
المتفاعل و الوصول إلى مواقع الإنترنت و البريد الإلكتروني و 
أسلوب التعامل معه هد أا هلام | ١.١‏ | "م" ١١|‏ |أءلا” 
1 تصميم و إنتاج المنهج الإنترنت ]| 4لا" اكه 501:ة“* اهمه ١‏ | 55م 
1 التدريب على أفضل الأساليب للحكم على الفائدة العلمية التي 
يكتسبها المتعلمون في ظل التعلم الإلكتروني 5.١‏ كلام 59 كلاو 5 ا ككم 
5 مفهوم التعلم الإلكتروني و فلسفة وجودها و أخلاقيات التعامل مع 
المسرح الإلكتروني | لي | ود | لم | | لمكن 
3 الإلمام باستراتيجيات التدريس الملائمة للتعليم الإلكتروني و 
تدريس كيفية اختيارها اللي | اين كك اهمه« ه38١‏ إكمم 
ع أساليب معالجة شكاوى الطلاب المتعلقة بالتعلم الإلكتروني ١4١‏ | "5+ زكرا ]| "م" عه |إلما”» 
1 التدريب على محتويات المنهج الانترنت و الطرق التي ينظم 
بواسطتها توزيع المواد التعليمية و التحكم فيهاء و الوصول إلى 
عناصر المنهج في الموقع الانترنت لاإ لاه« | 55 ]م | 5ه إلكمى 
7 التخطيط و المراقبة و التحكم بالمعلومات ونقلها أو معالجتها ل | اس | يد | اد | ا ل 


استخدم الباحثان التكرارات والنسب المئوية لاقتراحات المعلمين والمعلمات 
للموضوعات التي يرون ضرورة إضافتها إلى قائمة موضوعات التدريب المقترحة من 
الباحثين. 
إن التوافق الوارد في الجدول رقم (5) في اقتراحات المعلمين على موضوعات التدريب 
يؤكد حقيقة احتياجاتهم» حيث يظهر بوضوح من الجدول أن هناك تقاربا في الآراء حول 
الملوضوعات الواجب تدريسها في التدريب والتعليم. ويبين الجدول أن نسبة الذين اقترحوا 
الموضوعات التسعة الأولى تراوحت ما بين 4٠0(‏ /) و (7ه /) من المعلمين والمعلمات» 
وهذا يدل على مدى تحمس هؤلاء المعلمين للتعليم الإلكتروني ومدى رغبتهم في تعلم كل 
ما يتعلق بهذا الملوضوع وخصوصا الموضوعات التي تتعلق بالوسائل التي ستستخدم في هذا 
النوع من التعليم» والمتعلقة بالحاسوب والإنترنت» والاستراتيجيات المناسبة لذلك» حيث 
أجمع المعلمون والمعلمات على رغبتهم في التدريب على استخدام الحاسوب والوسائط 
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المتعددة ونظام الفيديو المتفاعل» والوصول إلى مواقع الإنترنت» والبريد الإلكتروني» 
وأسلوب التعامل معه. في حين اقترح عدد كبير جدا منهم التدرب على محتويات المنهج 
امحوسب والطرق التي ينظم بواسطتها توزيع المواد التعليمية والتحكم فيهاء والطرق التي 
يتم بوساطتها الوصول إلى عناصر المنهج في الموقع اخحوسبء وفي إنشاء حلقات لإدارة 
الموقف التعليمي المحوسب وكيفية اتخاذ القرارات المناسبة لتتلاءم مع مواصفات المحتوى 
التعليمى و خصائص الطلبة و تدريس كيفية إدارة الحلقات. 

ويعزى السبب في ذلك إلى رغبة المعلمين والمعلمات القوية في التدرب على تنمية الموارد 
ابشرية لاحتياجمات التعلم الإلكتروني وإلى قناعتهم بأن العصر القادم هو عصر التكنولوجيا 
الحاسوبية وعصر التعليم بالحاسوب. 


سادساً: إمكانية تطبيق نظام التعلم الإلكتروني من وجهة نظر المعلمين و المعلمات. 

وللكشف عن ذلك تم التوجه إلى المعلمين و المعلمات (عينة الدراسة) بسؤال لتحديد 
رؤيتهم المستقبلية لإمكانية تطبيق نظام التعلم الإلكتروني في مدارسهم» وطلب إليهم 
الإجابة عن هذا السؤال يمكن أو لا يمكن» وقد تبين أن (81 /) من المعلمين» و(517 /) من 
المعلمات يعتقدون في إمكان تطبيق نظام التعلم الإلكتروني في مدارسهم مستقبلاً. كما هو 
مبين في جدول رقم (5). و ربما يعود السبب في ذلك إلى أن المعلمين أكثر حماساً من 
المعلمات» أو أن المعلمين هم أكثر ثقافة في الحاسوب» وعلى دراية أكثر من المعلمات 
بأهمية التعلم الإلكتروني» والسبب الآخر هو الخوف من التغيير ورمما يكون هذا الخوف 
أكبر عند المعلمات من المعلمين. 


الجدول رقم (5) 
التصورات المستقبلية لإمكان تطبيق نظام التعلم الإلكتروني 2 المدارس 
يجين ا 1 
العدد | التسببة | العدد | النسبة 
يمكن 1 | 8م 57 67« 
لا يمكن 14 | 5» 7 1 
المجموع كن | 3 5 | 6 


اقتراحات الدراسة 

وفي ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة بمكننا تقديم ‏ بعض المقترحات التي قد تساعد 
على ناح التعلم الإلكتروني» وتحقيق أهدافها ورفع كفاية المشاركين في العملية التعليمية؛ 
ولن يتم ذلك إلا بتخطيط تربوي شامل يتناول احتياجات التعلم الإلكتروني ومن ضمنها 
تمية الموارة البشرية. 
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ويمكننا تلخيص أهم المقترحات فيما يأتي: 
.١‏ تشجيع الباحثين للقيام بدراسات تركز على تنمية الموارد البشرية. 
؟. إقامة مراكز متعددة في المدارس» مهمتها عقد دورات في إدارة الموقف التعليمي الصفي 
لأعداف التعلم الإلكتروني» بحيث تكون قادرة على إكساب المعلمين المهارات الأولية 
لإدارة الموقف التعليمي ا حوسب . 
. ضرورة أن توجه وزارة التربية والنعليم خططها التدريبية باتجاهين: الأول إرسال بعض 
المعلمين في دورات تدريبية إلى الدول التي تطبق نظام التعلم الإلكتروني» لكي يطلعوا على 
تحارب تلك الدول في هذا المحال» والثاني تنظيم دورات و دوات خاصة بتنمية الموارد 
البشرية لاحتياجات التعلم الإلكتروني. 
. إدخال مواد دراسية في مناهج المدارسء لتعريف الطلاب ,مفاهيم نظام التعلم الإلكتروني 
ل ا 

. إجراء دراسات في ميدان التعلم الإلكتروق» حيث إنه من الضروري بحداً دراسة 
اسلا ار سير ا اي 
بغية تلمس الرؤى المستقبلية لمشكلاتها لتتمكن من وضع الحلول المناسبة. 


توصيات الدراسة 

و في ضوء نتائج هذه الدراسة يوصي الباحثان .ما يلي : 
.١‏ إجراء المزيد من البحوث في محال التعلم الإلكتروني. 
؟. وضع مجموعة من المبررات و المسوغات التي يجب أن تعتمد عليها وزارة التربية و 
التعليم في حال التفكير في إدخال مثل هذا النوع من التعليم. 
". أن تبذل وزارة التربية و التعليم مزيدا من الجهود في محاولة إقناع المعلمين بفائدة الحصول 
على شهادة |(01) » و ذلك من خلال تفعيل حوسبة المناهج التعليمية» و بالتالي إجبار المعلم 
على استخدام ما تعلمه في هذه الدورة في المواقف الصفية الحقيقية. 
4. أن تسعى وزارة التربية والتعليم جادة لتمليك كل معلم جهاز حاسوب بسعر تشجيعي 
مخفض » » و بنظام الأقساط المريحة للمعلمين؛ و ذلك لتشجيعهم على استخدام مثل هذه 
الأجهزة. 


المراجع: 


التل أحمد يوسف.( ١13/‏ ). التعليم العاللي في الأردن. عمان: منشورات لجنة تاريخ 
الأردن. 

الحجيء أنس بن فيصل.( 7٠٠١7”‏ ). عقبات تحول دون تطبيق التعلم الإلكتروني في 
الجامعات العربية» المعرفة, ؟ 55-5". 
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مقاهى الإنترنت فى محافظتى عمان و أربد. موتة للبحوث والدراسات » سلسلة 
العلوم الاجتماعية و الإنسانية؛ /لا١(ه))‏ ١/ا1-١١35.‏ 
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الشروق. 

امحيسن,» إبراهيم و هاشمء خديجة.( ١ 51١9‏ ه). التعليم العالي عن بعد باستخدام شبكة 
المعلومات الدولية» ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الثالث لإعداد المعلم المنعقد بتاريخ 
١١-8‏ آذار »5٠٠*‏ مكة المكرمة» جامعة أم القرىء كلية التربية. 


مؤلف. 
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ناجي» خليف زهير.(١١٠٠7).‏ استخدام الحاسوب و ملحقاته في إعداد الوسائل التعليمية. 
بحث مقدم إلى مؤثمر العملية التعليمية في عصر الإنترنت المنعقد بتاريخ ٠١-9‏ أيارء 
نابلس» جامعة النجاح الوطنية» تم استرجاع المعلومات في ١١/١/5١5.0م‏ من 
العنوان التالي : 1100 .]2121/0161 /نا 0ع . 31 ز13. للانقاننا// :صخا 


الجامعات اليمنية .كدينة صنعاء لشبكة الإنترنت. ورقة عمل قدمت للمؤئمر التاسع 
للاتحاد العربى للمكتبات و المعلومات الذي انعقد بدمشق» 75-19١‏ تشرين الأول» 
دمشق. 

مأ 1001 ([311003عبا0لع 32 35 أعماعاما عط وواأونا .(2002) .علا عقون 


,(38)4 ,[01117311023! ,ر5اع5113ط6 015511211020 .5ء5]نامي لإحام 060013 
ا 


-لللة اتاع/ا :لال .5ونعؤ5لا تاعلط نوعا علأنا أعطنعامصا عط1 .(2.)1994 .نا ,معنا 
.عم ,اام 


2 قا اعصعوع! لجع تتعصضندع! لونانانا عط 1١‏ .(1997) .8ط ,ااثلالا ع ,.ل ,ؤ5أمطنانا 
ولأصعنعا لأوناالا 31 لعمأمعوعه ععموظ .أتاع امه الاصع [ننالرألا 
7 /5لا ,أعنامعنا ,17 عطنال ,ععمعععامهم0 اأامعصصم 6 نامع 


5579لا 51006115 150أأ5» 1 تأعطاعامأ عطا مه ولاصوع| ععمو:ؤ5أنا .(1997) .ما رمعكا 
-نا0ع دآ 20615ع1 ,1.1.1 ,رع 1113م /[نلاع031 اعنام لامك 300 5لنطلاذه]1 ماعنلا 
.46-3 ,(2)2 ,0 لمأت 300 مملاوه 


بمعلاع لزاع ,098 لإلإعلاع 101 أعطيعاصا .(2002) .للا ,صمعا 8 ..ىم ,ومعا 
1 0011. .|31 0ع00121] نمت . الالثالانا: الصاغط :ملمع؟ 2004 ,10 أعطامرعععرا 


لاأأ5اعلاأملا 16231 امعتأععاء5 15 أعمععاما عط 01 مملئدح|انأنا .(1998).ل ,لجككاومصمهك 
16112110113 راع8513 ١0155611231109‏ ,ر5اع5نا عأماع2630 01 0645لا أت 
.12,8 05 
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تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصضف 
السابع 4# المدارس الفلسطينية كما 
يراه المعلمون والمعحلمات 
د. وليد عبدالفتاح خنفر 


قسم التربية الرياضية 
جامعة النجاح الوطنية- فلسطين 
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تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية لا فلسطين د. وليد خنفر 


تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع ة المدارس 
الفلسطينية كما يراه المعلمون والمعلمات 


د. وليد عبدالفتاح خنفر 
قسم الغربية الرياضية 
جامعة النجاح الوطنية- فلسطين 


ا ملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية التجريبي للصف 
السابع الأساسي في مدارس فلسطين من وجهة نظر معلمي التربية الرياضية 
ومعلماتها. 

تكونت عينة الدراسة من(97) معلما ومعلمة اختيرت بالطريقة العشوائية . ولتحقيق 
ذلك استخدم الباحث استبانة تضمنت أربعة مجالات هي : الألعاب الشعبية والصغيرة, 
والألعاب الجماعية . والألعاب الفردية . ومجال الثقافة الرياضية والصحية . أظهرت 
النتائج أن درجة التقويم الكلية لمنهاج التربية الرياضية التجريبي للصف السابع 
جاءت كبيرة وبلغت نسبتها :)/7١(‏ وأن درجة تقويم مجالات الألعاب الشعبية 
والصغيرة والثقافة الرياضية والصحة والألعاب الكبيرة جاءت كبيرة . أما مجال 
الألعاب الفردية فجاءت درجة التقويم متوسطة . 

وقد أوصى الباحث بضرورة إعادة النظر في محتوى مفردات الألعاب الفردية مثل: 
السباحة؛ والأسكواشء والجمبازء وكرة القدم الأمريكية حيث كانت درجة التقويم لهذه 
المفردات قليلة جدا. 


* تاريخ تسلم البحث ٠٠٠١/5/١5‏ * تاريخ قبوله للنشر ٠٠٠/9 / ١17‏ 
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0 علط لوءأأذولاطط 01 1م0001 عط 01 مم1 أو نااجباع وحرثم 
5 2313513133 ذا 1300© طأامعناء5 عط 01 7اناأناء1 نا © 


11 طعا .8 110حثالا .نا 
علط لووأولاطط أ0 أاعم 1ج معنا 
م2135 -لاأأواع/اأصنا طون زج لا-ام 


211 


-لاع5 عط 01 أمع1مهمن ع5 عأوناالو/اء 10 35لا لإلناأة 5أطآ 01 056مانام 156 
1لا أنان اناك لوأمع مممعملاء ومماأدعنال» لدعأ5لاطام 01306 طامع 

-نال0» 1و6 أ5لاظام 270316ع1 لضق 2314 (96) ذه 0000© 35ثلا لالنلأة 156 
560لا 35ثالا 00173115 1لا10 أ0 5]16أ0115© 01651100231156 4م .5اعلاعنع1 م0ه1أج6 
,021765 31انام0م علطأ :عاعنلا 00103105 م585 1[ .7اناأناء اناه عط 31 نال/اع 10 
٠‏ » 500115 320 طأل2؟1 ,300 ,03105 عاأو0أة ,0305 مناه01 

لالاانات اناه عط 01 عع01ع0 31100نالة/اء [1012 عط 21ط1 140دعل/اع) 5أاناوع8 
عاومأة عط 1ه 50206 أهطا 0ع لقعم لامعع؟ تعطعنوعوع) عط .طواط كدللا 
,165أ7135الا0 :35 تاأعناة 10]أرمره 06 معنتاع أناع؟ 56 لانامطة 5(اع]! 031065 
15 350 ,ال0013] ,30 أط اتا الاك 
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تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية لا فلسطين د. وليد خنفر 


تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع ة المدارس 
الفلسطينية كما يراه المعلمون والمعلمات 


د .وليك عبدالفتاح خنفر 
قسم التربية الرياضية 
جامعة النجاح الوطنية- فلسطين 

مقدمة الدراسك : 

شهدت المناهج التربوية في السنوات الأخيرة في جميع أنحاء العالم ثورة تصحيحية من 
أجل تطوير مستويات التعلم وتحسينهاء ولعل تصميم المناهج المدرسية كان من أبرز ما تناوله 
القائمون على إعادة صياغة المناهج» وتعديلها بحيث تتلاءم وروح العصر الحالي. وقد 
عمدت وزارات التربية والتعليم في الأقطار العربية على مراجعة مناهجها التعليمية؛ 
وعملت على إعادة تقييمهاء وتشجيع الباحثين والعاملين في محال التربية والتعليم على 
البحثء والتقويم لهذه المناهج. ويظهر ذلك من خلال ما قامت به وزارة التربية والتعليم في 
قطر )3٠١(‏ بإصدار قرار وزاري يحث الباحثين على تقويم مختلف المناهج في التربية 
والتعليم. ومن المناهج الدراسية التي تناولها البحث والتعديل منهاج التربية الرياضية؛ حيث 
عمدت الدراسات على تناول منهاج التربية الرياضية من جميع عناصره وأبعاده. فقد 
اشتمل على عناصر الأهدافء والمحتوى» وطرق التدريس» وأساليبه» والتقويم. وفي 
فلسطين شهدت السنوات العشر الماضية تغيرات تربوية واسعة؛ وذلك من أجل تحسين 
امحالات المتعددة في المجتمع الفلسطيني وتطويرها. 

وقد يق الات التي استحوذت اهتمام العاملين في التربية والتعليم وضع المناهج 
الفلسطينية. ومن المعروف أن المناهج التي كانت سائدة قبل دخول السلطة الفلسطينية هي 
مناهج مصرية (في قطاع غزة) ومناهج أردنية (في الضفة الغربية). وقد ارتأت وزارة التربية 
والتعليم أن تستبدل بهذه المناهج مناهج فلسطينية مستقلة تتلاءم وحاجات المجتمع 
الفلسطيني؛ حيث قام فريق وطني يضم نخبة من أساتذة الجامعات والمؤسسات التعليمية 
الفلسطينية بوضع الخطوط العريضة لهذه المناهج ومفرداتها. 

ومنهاج التربية الرياضية الفلسطيني- كغيرة من المناهج- هدفه الإسهام في مجال بناء 
التلاميذ وتطويرهم. ويعمل على مو التلاميذ نموا شاملا في مختلف الجوانب البدنية» 
والاجتماعية» والنفسية والعقلية» والانفعالية. وهذا لا يتحقق إلا ضمن وضع منهاج يشمل 
جميع عناصر المنهاج والتي تتضمن: الأهدافء والمحتوى» وطرق التدريسء والأساليب» 
والوسائل» والتقويم. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ويعد التقوبم جزءا مهماً من النظام التربوي» ويرتكز على التكامل في الجانبين التتخطيطي 
والتنفيذي للمنهج؛ فمن خلال التقويم يستطيع كل من له صلة بالعملية التعليمية سواء أكان 
مدرساء أم مدرباء أم طالباء أن يتطلع ويتعرف على المستوى الذي وصل إليه الطالب أو 
اللاعب في تعليمه (خطاطبه» /1 .)١‏ ونظرا لأن تقويم المناهج الدراسية عملية متواصلة 
ا ا ب ومتابعتها لكل حديث و مستجدء» تسعى المجتمعات 

لتحقيق أفضل النتائج في تحديث مناهجهاء وذلك عن طريق تقويمها والعمل على تحسينها. 

والناهع التلسطينية لخدي كرا فى برعل العحريي» ولا يد فى اجر ابحماية نقره ليا 

من أجل التعرف إلى جوانب القوة» والعمل على تعزيزها» وجوانب الضعفء والعمل على 
تعديلها بحيث تسهم في تحسين العملية التربوية التعليمية والتعلمية . 

ومين التامع الحى خضعت الريب فى العام اللدرانتي 1017 7 -5 36٠0‏ منهاج 
التربية الرياضية للصف السابع الأساسي. وعليه تظهر أهمية إجراء تقويم لمثل هذا المنهاج؛ 
حيث يعرف جانب التقويم أنه إعداد أو تخطيط لمعلومات تفيد في تمرين أو تشكيل أحكام 
تستخدم في اتخاذ قرار أفضل من بين بدائل متعددة من القرارات (ملحم »*505). 

ونظرا لأهمية التقوبم فقد قام العديد من الباحثين بدراسات تناولت مناهج التربية 
الرياضية» ومنها تقويم مناهج التربية الرياضية. ومن بين هذه الدراسات قام الحماحمي 
(0) بدراسة عنوانها زبرنامج مقترح للتربية الرياضية بالمرحلة الابتدائية في ضوء تقويم 
برامجها الحالية؛ حيث شملت الدراسة عينة قوامها (١؟)‏ خبيرا من خبراء التربية الرياضية في 
كليات التربية الرياضية بالقاهرة» و(55) خبيرا من وزارة التربية والتعليم؛ وقد تم اختيارهم 
بالطريقة الطبيعية العشوائية. كما تم اختيار )١١1(‏ معلما من المدارس بواقع معلم من كل 
مدرسة . وقد استخدم الباحث في جميع بياناته الاستبانة» والمقابلة» والملاحظة العلمية. 
وتوصلت الدراسة إلى أن محتوى أنشطة البرامج لا يحقق الأهداف الموضوعة لها؛ كما أن 
أهداف التربية الرياضية لا تحقق النتائج المرحوة منها 

وفي دراسة قامت بها سنبل وسلطان )١585(‏ تناولت تقويم منهاج التربية الرياضية 
بالمرحلة الثانوية التجارية للبنات ,ممحافظة الإسكندرية » من أجل التحقق من مدى تحقيق 
المنهاج الحالي» وما يجب أن يكون عليه من حيث الأهداف والمحتوى من حيث: تخطيطه؛ 
وتنظيمه» وتنفيذه» وطرق وأساليب التقويم, بالإضافة إلى اقتراح توصيات من أجل تطوير 
المنهج الحالي. واستخدمت الباحثتان المنهج المسحي» وذلك بتوزيع استمارة استطلاع على 
عينة قوامها (65) معلمة من معلمات التربية الرياضية بالمدارس الثانوية التجارية للبنات فى 
محافظة الاسكندرية» واختيرت العينة بالطريقة العمدية. وتوصلت الدراسة إلى أن المحتوى لا 
يراعي الاستمرارية والتكامل والتتابع؛ كما أن الأهداف واضحة: إلا أنها غير مصوغة 
بطريقة إجرائية. 

وفي دراسة الخاجة )١130(‏ بعنوان تقويم برنامج التربية الرياضية للمرحلة الابتدائية 
(بنات) لدولة البحرين؛ حيث استخدمت الباحثة المنهج المسحي لعينة تكونت من )١7(‏ 
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خبيرا فى التربية الرياضية و(07) خبراء فى التربية و(4؟) مشرفين و (71) معلمة للتربية 
الرياطية. قامت الباحثة بتقويم الإمكانات في كل مدارس البنات في هذه المرحلة. وقام 
خبراء التربية والرياضة بتقويم أهداف المنهاج. كما قام خبراء التربية الرياضية والمشرفون 
بتقوم اختوى وتنظيمة وذلك بوساظة ابكبانا ورت عاديم. وقد توصلت الدراسة أن 
الأعداف الموضوعة للمنهج الحالي مناسبة) وأن امحتوى في أغلبيته جيد ومناسب» وأن 
الإمكانات المادية في المدارس والمتمثلة في المنشئات والملاعب والأدوات والأجهزة تعد 
تحت المستوى المطلوب بدرجة كبيرة. 

وقام القصاص )١535(‏ بدراسة حول تقويم برامج الأنشطة الرياضية الرسمية لمرحلة 
التعليم الأساسي في الأردن؛ حيث هدفت الدراسة إلى التعرف إلى الواقع الحالي لبرامج 
الأنشطة التنافسية في مرحلة التعليم الأساسي وما يجب أن تكون عليه من وجهة نظر 
معلمى التربية الرياضية فى هذه المرحلة. وشملت الدراسة عينة قوامها )59٠0(‏ معلما 
ومعلمة من مرحلة التعليم الأساسي في الأردن» حيث تم اختيارهم بالطريقة العشوائية. 
واستخدم الباحث المنهج الوصفي والاستبانة كأداة لجمع المعلومات والبيانات. ومن أبرز 
نتائج هذه الدراسة أن الواقع ا حالي لبرامج الأنشطة الرياضية التنافسية في التربية والتعليم لا 
تحقق أهدافها ومحتواها بشكل كبير جدا. 

وقام الحديدي ( )١155‏ بدراسة بعنوان منهاج التربية الرياضية للصفوف الأربعة الأولى 
في الأردن دراسة تقويعية لتصميم برنامج مقترح؛ حيث تناول الباحث منهاج التربية 
الرياضية للمرحلة التعليمية الأساسية للصفوف الأربعة الأولى من أعمار ١٠١-“‏ سنوات فى 
محافظة عمان من أجل تصميم برنامج مقترح للمرحلة نفسهاء وذلك من خلال وتحليل 
بحالات المناهج المتصلة بالأهدافء والمحتوى» وأساليب التدريسء» والأنشطة» وأساليب 
التقويم. واستخدم الباحث في إجراء دراسته المنهج الوصفي. تكونت عينة الدراسة من 
(19؟) معلماء و(5/6) أكاديمياء و(١؟)‏ مشرفا. كما استخدم الملاحظة العلمية» والمقابلة 
الشخصية؛ والاستبانة كأدوات لجمع البيانات . وقد توصل الباحث إلى إن درجة تقويم 
الواة قع الحلي لمنهاج التربية الرياضية للصفوف الأربعة الأولمى كانت قليلة جداء وكان ترتيبها 
على التحو التالىي: الأعداف ؟ اولاة/» والغتوى > "ولاه /»وأساليب العدريس 
والأنشطة 577.08 /»وأساليب التقويم :,١“‏ 5/ » والإمكانات 47,01١‏ /. 

وفي دراسة البرواني وعبدالحكيم )١131(‏ بعنوان تحليل وتقويم المنهاج المطور للتربية 
الرياضية في المرحلة الابتدائية بسلطنة عمان» بهدف التعرف على مدى تحقيق المنهاج 
للأهعداف التربوية ومدى ملاءمة محتواه » وطرائق وأساليب التدريس المستخدمة» ومدى 
توافر الإمكانات» والمشكلات التي تؤثر في فاعلية تحقيق المنهاج. أما عينة الدراسة فتكونت 
من (51/5) معلم ومعلمة» و(8) مشرفين ومشرفات. وقد استخدمت الباحثتان الاستبانة 
كأداة لجمع البيانات وقد توصلت الدراسة إلى ضرورة الاهتمام بالإمكانات المتضمنة 
الأدوات والأجهزة والملاعب من أجل تسهيل تنفيذ المنهاج . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وقام الكردي وحمدان )١137(‏ بدراسة بعنوان استطلاع أراء المعلمين حول منهاج 
التربية الرياضية المطور لمرحلة التعليم الأساسي بالأردن. وقد هدفت الدراسة إلى تقويم 
منهاج التربية الرياضية لمرحلة التعليم الأساسي من حيث: الأهداف» ومدى قابلية تنفيذ 
الأنشطة المقررة» والعوامل المؤثرة في تطبيق المنهاج» ومدى ملاءمة أساليب التدريس 
وأساليب التقويم المستخدمة في المنهاج. ومن أجل جمع البيانات استخدم الباحثان المقابلة» 
والملاحظة وتحليل الوثائق» والاستبانة» وبلغت عينة الدراسة (4") معلم ومعلمة من 
مختلف مناطق المملكة الأردنية الهاشمية. وقد دلت نتائج الدراسة على أن الأهداف التربوية 
والتعليمية لمنهاج التعليم الأساسي وإمكان تحقيقها سجلت درجة متوسطة من حيث: 
الصياغة» وإمكان التحقيق. سجلت محاور تقويم المنهاج درجات متوسطة ونسبة مئوية 
تراوحت بين "5١7‏ / ",ال /. 

وهدفت دراسة الخوالدة )١39/(‏ -بعنوان تقويم بحالات منهاج التربية الرياضية 
للمرحلة الثانوية في الأردن من وجهة نظر المعلمين - إلى تقويم منهاج التربية الرياضية 
للمرحلة الثانوية فى الأردن من حيث الأهداف. والمحتوىء» والأساليب» والنشاطات. وقد 
استخدم الباحث المنهج الوصفي. تكونت عيئة الدراسة من )١84(‏ معلم ومعلمة 
واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيانات. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درحة تقويم 
المنهاج على المجالات مجتمعة كانت متوسطة. 

وقام ديمونس (0617170115,1995(]) بدراسة بعنوان تقويم مناهج التربية الرياضية في 
مدارس برونسويك في كنداء هدفت إلى إيجاد مناهج جديدة في تعليم الرياضة والصحة 
من أجل تحسين أداء الطلبة المبدعين في الألعاب الرياضية. وقد شملت الدراسة ست مدارس 
من برونسويك. خلصت الدراسة إلى أن تطوير برامج التربية الرياضية يخلق الحافز وتشجيع 
الطلاب إلى تطوير إمكاناتهم» ويوسع من مداركهم في الإقبال على الكثير من الأنشطة 
والبرامج الرياضية . 

وقام اكهاردت ( 0113/0,1995]) بدراسة بعنوان تقويم برامج التربية الرياضية 
للمرحلة الإعدادية في كولورادو وذلك من أجل تعديل البرامج الرياضية» وتكثيفهاء 
وتطويرها؛ حيث أجرى دراسته على عينة قوامها 401 من المعلمين والمعلمات في مجال 
التربية الرياضية للمرحلة الإعدادية» تم اختيارهم بالطريقة العشوائية مستخدما الاستبانة 
كأداة لجمع البيانات. 

وقد أظهرت النتائج أن هناك حاجة إلى الاهتمام بأهداف ومنهاج البرنامج التعليمي من 
أجل زيادة فاعلية برامج التربية الرياضية لتلك المرحلة . 

في ضوء ما سبق ونظرا لحداثة منهاج الصف السابع في فلسطين تظهر أهمية إجراء مثل 
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مشكلة الدراسة : 

تعد عملية التقويم عملية مستمرة هدفها التحسين والتعديل. واستجابة إلى التغيرات 
السياسية» تم في عام ١91145‏ وضع الخطوط العريضة لمنهاج التربية الرياضية الفلسطينية 
لأول مرة» ومن ثم تم البدء في تأليف هذا المنهاج على مراحل» ونختلف الصفوف الدراسية؛ 
حيث بمر كل منهاج بالتجريب لمدة سنة قبل اعتماده بصورته النهائية. من هنا يتناول 
الباحث بالدراسة التحليلية المسحية مفردات محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع 
الأساسي» الذي طبق بصورة تحريبية في العام الدراسي 7٠١5-١٠6٠“‏ من خلال تقويم 
هذا المختوى بعد استطلاع آراء المعلمين والمعلمات؛ وذلك بهدف توضيح ايجابيات هذا 
امحتوى عند تنفيذه» أو سلبياته من أجل الاستفادة منها في عملية التقويم والتعديل . 

وفي ضوء علم الباحث فان جميع الدراسات السابقة كان تقويمها للمنهاج بصورة عامة 
وليس تفصيلية» وذلك من حيث الأهداف وامحتوى وطرق التدريس والأساليب والتقويم» 
أضف إلى ذلك أن الأدوات المستخدمة لجمع المعلومات ٠‏ تتصف بالعمومية بينما جاءت 
هذه الدراسة لكي تسهم في دراسة محتوى منهاج الصف السابع الأساسي في فلسطين 
بالتفصيل وبالتالي التعرف على جوانب القوة وتعزيزها وجوانب الضعف والعمل على 
علاجها. 


أهداف الدراسة : 
سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية: 
١-التعرف‏ على درجة تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في 
المدارس الفلسطينية كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها. 
الأساسي في المدارس الفلسطينية تبعا لمتغيرات الجنس والخبرة» والمؤهل . 


أسئلة الدراسة : 
سعت الدراسة إلى الاجابة عن الأسئلة الآنية :- 

-١‏ ما درجة تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في المدارس 
الفلسطينية كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها ؟ 

- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتهاء تعزى 
إلى متغير الجنس؟ 

5- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتهاء تعزى 
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إل فير الؤهل العلمي؟ 

5- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتهاء تعزى 
إلى متغير الخبرة ؟ 

ه- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتهاء تعزى 
إلى متغير المشاركة في إعداد أو تأليف أو ورشات عمل للمنهاج ؟ 


أهمية الدراسة : 

تعد هذه الدراسة الأولى التي تنفرد في تقويم مفردات محتوى منهاج التربية الرياضية 
التجريبية للصف السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» ونظرا لحداثة منهاج التربية 
الرياضية فى فلسطين» فقد رأى الباحث أن يزود المسئولين بتغذية راجعة حول محتوى 
المنهاج» ومدى مواءمته للواقع الفلسطيني .ولبيان أكثر المفردات ملاءمة ومناسبة للصف 
السابع الأساسي. كما أن أهميتها تنبع من التعرف على أثر متغيرات الجنس والخبرة والمؤهل 
في عملية تقويم محتوى المنهاج» وبالتاللي المساهمة في تزويد العاملين في إعداد المناهج 
الفلسطينية بتغذية راجعة حول المنهاج الحالي» وبالتالي التغيير والتعديل في ضوء ذلك. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسك : 


اتبع الباحث المنهج الوصفي مستخدما أسلوب الدراسة المسحية بخطواتها وإجراءاتها 


مجتمع الدراسك : 
تكون مجتمع الدراسة من معلمين ومعلمات في شمال الضفة الغربية؛») حيث ضمت 
محافظات نابلس» وجنين» وطولكرم» وقلقيلية» والبالغ عددهم ( 715 ) معلم ومعلمة . 


عينة الدراسك : 

أجريت الدراسة على عيئة قوامها ( "1 ) معلما ومعلمة اختيرت بالطريقة العشوائية من 
المحافظات الشمالية وهي: نابلس» وطولكرم؛ وجنين» وقلقيلية» وتمثل ما نسبته (/؟7/5) 
تقريبا من مجتمع الدراسة. والجدول )١(‏ يبين وصف عينة الدراسة تبعا لمتغيراتها المستقلة. 
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الجدول رقم )١(‏ 
وصف عينة الدراسة تبعا لمتغيراتها المستقلة 


دس كك 
سس | 


هم ١‏ سنوات 
نر 


أكثر من ٠١‏ سنوات 

المشاركة في إعداد أو ذ 

تأليف أو ورشات عمل 
المنهاج 


أداة الدراسة : 

استخدم الباحث الاستبانة أداةً لجمع البيانات والمعلومات» متضمنة مفردات محتوى 
منهاج التربية الرياضية» كما وردت في منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي 
والصادرة عن وزارة التربية والتعليم العالي في فلسطين عام »)١155(‏ وذلك كما هو مبين 
في نتائج السرؤال الأول . وقد تكون سلم الاستجابة من(5) استجابات تبعا لسلم ليكرت 
الخماسى وذلك على النحو الأتى :- درجة كبيرة جدا (©) درجات »درجة كبيرة (؟ ) 
بي ري ل سي ل وال وس 
. وللتحقق من صدقها وإخراجها بصورة جيدة عرضت على خمسة من 

حملة مؤهل الدكتوراه في التربية الرياضية» في جامعة النجاح الوطنية؛ حيث أشار 
المحكمون إلى صلاحيتها في قياس ما وضعت لقياسه. وللتأكيد على صدق المحتوى تم 
استخراج معامل الارتباط بين كل فقرة ومجالها للتحقق من الاتساق الداخلي 
/00151516170) |1612| للاستبانة » حيث تراوحت قيم معامل الارتباط بين -٠.50177(‏ 
07 كذلك تم استخراج العلاقة بين المحالات والدرجة الكلية» حيث تراوحت قيم 
معامل الارتباط بيرسون بين (1/5 0937-0 0) وجميعها ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
(0 ح ه .,20. أما بالنسبة إلى ثبات الاستبانة فقد استخدمت معادلة كرونباخ ألفا حيث 
تراوحت قيم معامل الثبات على اجحالات بين (20041-0785 ووصل معامل الثبات 
الكلي إلى ( 5 ٠9‏ )» وجميعها جيدة وتفي بأغراض الدراسة. والجدول (؟ ) يبين ذلك. 
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الجدول رقم (؟) 
ثبات الاستبانة باستخدام معادلة كرونباخ ألفا 


المجالات معامل الثبات 
مجال الألعاب الشعبية والصغيرة 


الألعاب الفردية 
الثقافة الرياضية والصحة 
معامل الثبات الكلي 55 


المعالجات الاحصائية : 

من أجل معالجة البيانات استخدم الباحث برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
(55855)» وذلك باستخدام المعاللجات الإحصائية الآنية: 
.١‏ الوسط الحسابى والنسبة المئوية. 
؟. تحليل التباين الأحادي (01/8ل80 /إلالا 006) ؛من أجل تحديد أثر متغير الخبرة . 
*.اختبار مجموعتين مستقلتين (ت) (1-1681) لتحديد الفروق تبعالمتغيرات: الجنس» 
والمؤهل العلمي» والمشاركة في إعداد وتأليف المنهاج. 
.معامل الارتباط بيرسون. 


عرض النتائج: 
أولا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 

"ما درجة تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في المدارس 
الفلسطينية »كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها؟" 

للإجابة عن السؤال استخدمت المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لكل فقرة» ولكل 
يحال» وللدرجة الكلية للتقويم. ونتائج الجداول (7), (5)» (5)» (5) تبين ذلكء بينما يبين 
الجدول (7) خلاصة النتائج والدرجة الكلية للتقويم عند أفراد عينة الدراسة. 

ومن أجل تفسير النتائج ونظرا لأن سلم الاستجابة خماسي» اعتمدت النسب المئوية 
الاتية: 
٠‏ فأكثر درجة تقويم كبيرة جدا 
-934/ درجة تقويم كبيرة 
-5599/ درجة تقويم متوسطة. 
-594,9/ درجة تقويم قليلة 
أقل من ٠(‏ 5/) درجة تقويم قليلة جدا 
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-١‏ الألعاب الشعبية الفلسطينية والألعاب الصغيرة: 
وتوضحها النتائج المبينة في الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (”7 ) 
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال الألعاب الشعبية الفلسطينية 
والألعاب الصغيرة 
الرقم الفقرات المتوسط | النسبة المئوية درجة 
التقويم 
١‏ ألعاب القيادة لك ارا 1 كبيرة 
7 ألعاب التحمل 2 1 متوسطة 
ع ألعاب التوافق العصبي العضلي دكن كفك كبيرة 
0 الألعاب الشعبية الفلسطينية ا 5 * كبيرة 
الدرجة الكلية لمجال الألعاب الشعبية الفلسطينية والألعاب الصغيرة ان و١‏ كبيرة 


يتضح من الجدول )١(‏ أن درحة تقويم معلمي التربية الرياضية ومعلماتها لفقرات مجال 
الألعاب الشعبية الفلسطينية والألعاب الصغيرة كانت كبيرة على الفقرات 2١(‏ ", 5)؛ 
حيث تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عليها بين (7:١/1777-1/)»؛‏ وكانت متوسطة على 
الفقرة (؟١)»‏ حيث وصلت النسبة المئوية للاستجابة عليها إلى (/5155/). 

ودرجة التقويم الكلية محتوى مجال الألعاب الشعبية الفلسطينية والألعاب الصغيرة كانت 
كبيرة حيث وصلت فيها النسبة المئوية للاستجابة إلى (771557/). 

ومثل هذه النتيجة تعني اتفاق كل من معلمي التربية الرياضية ومعلماتها على ملاءمة 
محتوى محال الألعاب الشعبية الفلسطينية؛ والألعاب الصغيرة للصف السابع الأساسي. 


؟- مجال الألعاب الجماعية: 
وتوضحها النتائج في الجدول رقم (14)» حيث يتضح من الجدول مايلي : 
الكرة الطائرة: 

كانت درجة التقويم كبيرة على الفقرة ؟ ؛ حيث بلغت النسبة المئوية 2/1١‏ في حين 
كانت متوسطة على الفقرات 2١‏ 6»07” »4 6ه » حيث تراوحت النسبة مابين 154 5//- 
45 ؛وأن درجة التقويم الكلية جاءت متوسطة» حيث بلغت 717/ . 
كرة اليد: 

كانت درجة التقويم على جميع الفقرات كبيرة» حيث تراوحت النسبة المئوية للتقويم 
مابين 1/1١‏ -75,5/ . وكذلك الدرجة الكلية وبلغت 7997ا/ . 
كرة القدم : 

كانت درجة التقويم على الفقرات 2١‏ ؟» "7/6 كبيرة» حيث تراو حت النسبة المئوية 
مابين /1/١5‏ -5, 7/ ؛ بينما جاءت متوسطة على الفقرات ” و 4» حيث بلغت 
نسبتهما المئوية 7935/ و7/8/ على التوالي. وفيما يتعلق بالدرجة الكلية» فقد جاءت 
متوسطة حيث بلغت نسبتها 5155/. 


الجدول رقم (4 ) 
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المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لجال الألعاب الجماعية 


الرقم | الفقرات المتوسط النسبة المئوية (96) درجة التقويم 
أ- الكرة الطائرة 
٠١‏ االتمرير من أعلى الخلف 3 3 مترسطة 
1 التمرير من أعلى إلى الجانبين ا له متوسطة 
1 التمرير من أعلى بالوشب 0 3 متؤسيطة 
ع الإرسال المواجه من أعلى ( التنس) الكن كك متوسظة 
إن استقبال الكرة بخمسة لاعبين قن 6" متوسطة 
له بعض المواد في قانون كرة الطائرة اك رالا كبيرة 
الدرجة الكلية للكرة الطائرة 7-5 كن متوسطة 
ب- كرة اليد: 
0 التصويب الكرباجي من الارتكاز فس 075 كبيرة 
0 المريرة الكرباجية من الحركة للك ا كبيرة 
١‏ الخداع بدون كرة لكنا حرالا كبيرة 
03 بعض المواد في قانون كرة اليد ”2 كرف كبيرة 
الدرجة الكلية لكرة اليد سن حرف كبيرة 
ج- كرة القدم 
١‏ ضرب الكرة بالجزء الأمامي الخارجي للقدم رن ايف كبيرة 
0 ضرب الكرة بالرأس من الثبات 9 01 كبيرة 
ضرب الكرة بالرأس من الجري 4 5 متوسطة 
0 ضرب الكرة بالرأس من الوثب 8 38 متوسطة 
0 ضرب الكرة بالرأس من الطيران نا 0 قليلة 
1 متصاص الكرة بوجه القدم الأمامي كن 71 كبيرة 
و7 بعض المواد في القانون الدولي دكن دكن كبيرة 
لكرة القدم 
الدرجة الكلية لكرة القدم وان 5 متوسطة 
د- كرة السلة 
١‏ التمرير باليدين من فوق الرأس 1 م كبيرة جدا 
39 تمريره الدفعة البسيطة ةع ىلم كبيرة جدا 
ع تصويبه الرمية الحرة ا كلم كبيرة جدا 
5 المحاورة (تنطيط الكرة) دكرة اعم كبيرة جدا 
0 بعض المواد في قانون كرة السلة دكن ا كبيرة 
الدرجة الكلية لكرة السلة 41 1م كبيرة جدا 
الدرجة الكلية للألعاب الجماعية 7 7 كبيرة 


كرة السلة: 

كانت درجة التقويم على الفقرات ١‏ و” و”" وغ كبيرة جداء» حيث تراوحت النسبة 
المئوية لهذه الفقرات مابين 6١55‏ 7- 86597 /. أما درجة الفقرة ه» فقد جاءت كبيرة 
ونسبتها 755/. وفيما يتعلق بالدرجة الكلية» فقد جاءت كبيرة جداء حيث بلغت نسبتها 
كما اتضح من الجدول (7) أن درجة التقويم الكلية على الألعاب الجماعية جاءت 
كبيرة حيث بلغت نسبتها /77 /. 
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- محال الألعاب الفردية: 
وتوضحها النتائج في الجدول رقم (5) 
الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والنسب المثوية مجال الألعاب الفردية 
الرقم الفقرات المتوسيط النسبة المنوية (70) | درجة التقويم 
أ- ألعاب القوى 
١‏ الجري لمسافة ٠٠‏ ”م لق 7 كبيرة 
9 عدو ٠لام‏ من البدء المنخفض كل ةرعاة متوسطة 
م الوثب العالي بالطريقة السرجية ام ريه متوسطة 
ع دفع الكرة الحديدية 4 كغم بنين 7 كغم بنات م 55 متوسطة 
٠.‏ بعض المواد في القانون الدولي لألعاب القوى كن م0 كبيرة 
الدرجة الكلية لألعاب القوى 83 ؟؟ كبيرة 
ب- كرة الطاولة: 
١‏ الإرسال من الدوران الأمامي بصدر المضرب 7 ؟؟ كبيرة 
1 الضربات الهجومية شونا 7 كبيرة 
٠.‏ بعض المواد في القانون الدولي لكرة الطاولة ممم يف كبيرة 
الدرجة الكلية لكرة الطاولة 6# كرما كبيرة 
ج- الريشة الطائرة 
1 الضربة الأمامية الساحقة كم ١اك؟‏ كبيرة 
8 الصد القريب للضربات الساحقة 1م يه متوسطة 
ب بعض المواد في القانون الدولي للريشة الطائرة مم 7 كبيرة 
الدرجة الكلية للريشة الطائرة ألم ا كبيرة 
د- الجمباز 
١‏ الوقوف على اليدين باهر" فنيب*ه كبيرة 
51 الشقلبة الجانبية على اليدين (العجلة البشرية) م له متوسطة 
0 الميزان الأمامي ا 845 كبيرة جدا 
3 الميزان الجانبي 5 م كبيرة جدا 
٠.‏ الدحرجة الخلفية كاه حركم كبيرة جدا 
6 الكب بالرأس على الحصان بالعرض (الشقلبة على الرأس) لا ؟روه قليلة 
097 الشقلبة على الحصان (العجلة البشرية) الحا كاه قليلة 
6 الأرجحة من الارتكاز على اليدين على المتوازيين ا 8ك قليلة جدا 
0 الأرجحة الخلفية على المتوازيين 4 5ر4 قليلة جدا 
٠‏ | الهبوط بالقفز فتحاً على المتوازيين 4؟ كرة4 قليلة جدا 
1 الصعود من القفز بالارتقاء الفردي على عارضة توازن البنات الوك كك قليلة جدا 
ده الصعود من القفز بالارتقاء الزوجي على عارضة التوازن (ميزان الركبة) ا راع قليلة جدا 
للبنات 
١١‏ الصعود من القفز بالارتقاء الزوجي على عارضة التوازن للبنات للتكور يخكنا 4لا قليلة جدا 
الدرجة الكلية للجمناستك # 0 متوسطة 
ه- الإيقاع''الحركي ( للطالبات) 
١‏ حركة المد مانن و متوسطة 
1 حركة المد الكبرى لقن 5 متوسطة 
الدرجة الكلية للإيقاع الحركي اين 3# متوسطة 
و- السباحة 
١‏ السباحة الأولية ( الكلابية) 9# كاه قليلة 
1 التنفس (سباحة الزحف على البطن) 16 ركه قليلة 
« النزول في الماء العميق كن مره قليلة جدا 
الدرجة الكلية للسباحة لل كرية قليلة 
الدرجة الكلية للألعاب الفردية نا 544 متوسطة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ويتضح من الجدول (5) ما يلي: 
ألعاب القوى: 

كانت درجة التقويم على الفقرات ١‏ و هكبيرة» حيث بلغت نسبتها 79557 / و8١‏ 307/ 
على التوالي» بينما جاءت متوسطة على الفقرات ”و“"او4» حيث تراوحت نسبها ما بين 
.5 5795-7 /. أما الدرجة الكلية فقد جاءت كبيرة وبلغت ؟075/ . 
كرة الطاولة: 

كانت درجة التقويم على الفقرات ١و”و”‏ كبيرة» حيث تراوحت نسبتها ما بين 1/5/- 
7 كما أن الدرجة الكلية جاءت كبيرة وبلغت 7١"‏ / . 
الريشة الطائرة: 

كانت درجة التقويم على الفقرات ١و”‏ كبيرة» وبلغت نسبتها 774 / و70 / على 
التوالي. وجاءت متوسطة على الفقرة "١‏ حيث بلغت نسبتها 59957 /2 بينما بلغت الدرحة 
الكلية للريشة الطائرة 5 ؟/ / . 
الجمباز: 

كانت درجة التقويم على الفقرات ”و4 وه كبيرة جداء» حيث تراوحت نسبتها ما بين 
٠‏ / -8495 /» و كانت كبيرة على الفقرة ١وبلغت‏ نسبتها 7١14‏ /» ومتوسطة على 
الفقرة ؟» وبلغت نسبتها 5555 /2» وقليلة على الفقرات "و حيث بلغت نسبتهما ه5../ 
وارلاه / على التوالي. بينما كانت قليلة جدا على الفقرات /و9و١٠١و١١او5١و؟١‏ 
حيث تراوحت نسبها ما بين ,ه4 7 -54,5 /. أما الدرجة الكلية فقد جاءت متوسطة 
وبلغت نسبتها 5057 / . 
الويقاع الحركي: 

كانت درجة التقويم على الفقرتين ١و7‏ متوسطة وبلغت نسبتهما "51" / و5734 / 
على التوالي. أما الدرجة الكلية فقد جاءت متوسطة ونسبتها 574 /. 
السباحة: 

كانت درجة التقويم على الفقرات ١و5‏ قليلة وبلغت نسبتها 5755 //و 5178 / على 
التوالي بينما جحاءت قليلة جدا على الفقرة الثالثة وبلغت نسبتها 5 5٠0‏ /. أما درجة التقويم 
الكلية للألعاب الفردية» فقد جاءت متوسطة وبلغت نسبتها /,5" /. 


5- :محال الثقافة الرياضية والصحة: 
وتوضحها النتائج في الجدول رقم (5) 
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الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال الثقافة الرياضية 
الرقم الفقرات المتوسط النسبة المئوية درجة التقويم 
096 
١‏ لباس الكشافة والشارات فض ١ر7‏ كبيرة 
١‏ تقسيمات الكشاف فسن ”> كبيرة 
7 وعد الكشافة 3 7 كبيرة 
3 تشوه سقوط الرأس 8 »> كبيرة 
5 تشوه استدارة الظهر دواضا 745 كبيرة 
5 التمرينات التعويضية 730 73 كبيرة 
7 الصوم والأداء الرياضي ا 8 كبيرة جدا 
" الحج والرياضة 4 مم كبيرة جدا 
9 نسبة الدهون المطلوبة للذكور والإناث لق كبيرة 
وتحديدها باستخدام مؤشر كتلة الجسم 
قليلة جدا 
كبيرة جدا 
الدرجة الكلية للثقافة الرياضية والصحة 8 0 كبيرة 


يتضح من الجدول (5) أن درجة التقويم على الفقرات /او4و؟١‏ كانت كبيرة جدا 
وتراوحت نسبتها ما بين (؟55١٠86/‏ -875 /)» وكانت كبيرة على الفقرات ١و9؟و"اوع‏ 
وهوكو9 حيث تراوحت نسبها ما بين (؟7/555 / - 75 /)؛ وجاءت قليلة على الفقرة 
٠‏ وبلغت نسبتها 5٠0.4‏ / بينما جاءت قليلة جدا على الفقرة ١١‏ حيث بلغت نسبتها 
/ . أما الدرجة الكلية للتقويم على مجال الثقافة الرياضية والصحة» فقد كانت كبيرة 
وبلغت نسبتها ؟ ,”لا / . 


ه- خلاصة النتائج وترتيب المجالات للمحتوى 
يبين الجدول رقم (7) الترتيب» والمتوسطات الحسابية مجالات المحتوى امختلفة والدرجة 
الكلية للتقويم. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (17) 
الترتيب والمتوسطات الحسابية للمجالات اإلختلفغة والدرجة الكلية للتقويم 


يتضح من الجدول (17) أن درجة التقويم 0 الرياضية للصف السابع 
حجاءت كبيرة» حيث بلغت نسبتها (١/1/)؛‏ وهذا يعني أن مفردات منهاج التربية الرياضية 
ملائمة ومناسبة. وفيما يتعلق بالترتيب تبين أن مجحالي الألعاب الشعبية الصغيرة» والثقافة 
الرياضية والصحة, جاءا بالمرتبة الأولى مكرر بنسبة (777/)» بينما جاءت الألعاب 
الفردية بالمرتبة الأخيرة وبنسبة (/5155/) 


ثانيا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الاجاني» في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتهاء 
تعزى إلى متغير االجنس؟ 

للإجابة عن السرال استخدم اختبار (ت) مجموعتين مستقلتين . ونتائج الجدول () تبين 
ذللك: 

الجدول رقم (6 ) 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق 4 تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي 4 المدارس الفلسطينية تبعا لمتغير الجنس 


المجالات 


مجال الألعاب الشعبية والصغيرة 
مجال الألعاب الجماعية 

مجال الألعاب الفردية 
مجال الثقافة الرياضية والصحة 
الدرجة الكلية 


* (ت) الجدولية ( )1١99/‏ 
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يتضح من الجدول (8 ) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج 
التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية على مجالي الألعاب الشعبية 
والصغيرة» وللألعاب الفردية كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها تعزى إلى متغير 
الجنس؛ بينما كانت الفروق دالة إحصائيا على مجالي الألعاب الجماعية و الثقافة الرياضية 
والدرجة الكلية للتقويم بين الذكور والإناث ولصالح الذكور. 


ثالنا: النتائج المتعلقة السؤال الثالث : 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها تعزى 
إلى متغير المؤهل العلمي؟ 

للإجابة عن السؤؤال استخدم اختبار (ت) ججموعتين مستقلتين؛ ونتائج الجدول (91) 
تبين ذلك. 


الجدول رقم (9) 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق 4 تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي 24 المدارس الفلسطينية تبعا لمتغير المؤهل العلمي 
دبلوم بكالوريوس فأعلى 


المجالات لت الدلالة 
المتوسط | الانحراف | المتوسط | الانحراف 
مجال الألعاب الشعبية والصغيرة ملحن كلاره ا كلارء ١‏ 
مجال الألعاب الجماعية م 0ه ل 


مجال الألعاب الفردية 0م 6ه 
مجال الثقافة الرياضية والصحة 


واس 


الدرجة الكلية 
* (ت) الجدولية ( 194) 

يتضح من الجدول (1) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج 
التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية كما يراه معلمو التربية 
الرياضية ومعلماتها تعزى إلى متغير المؤهل العلمي. 


رابعا: النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع: 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها تعزى 
إلى متغير الخبرة؟ 

للإجابة عن السؤال استخدم تحليل التباين الأحادي» ونتائج الجدول )٠١(‏ تبين 
المتوسطات الحسابية» بينما يبين الجدول )١١(‏ نتائج تحليل التباين الأحادي. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم )٠١(‏ 
المتوسطات الحسابية للمجالات تبعا لمتغير الخبرة 


المجالات أقل من © سنوات ٠١-5‏ سنوات أكثر من ٠١‏ سنوات 


مجال الألعاب الشعبية والصغيرة 
مجال الألعاب الجماعية 
مجال الألعاب الفردية 
مجال الثقافة الرياضية والصحة 
الدرجة الكلية 


لمن 


الجدول رقم )١١(‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق 4 تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية 


للصف السابع الأساسي ف المدارس الفلسطينية تبعا لمتغير الخبرة 


المجالات الدلالة * 


مجال الألعاب الشعبية | بين المجموعات 


مجال الألعاب الجماعية 


مجال الألعاب الفردية 


مجال الثقافة الرياضية 
والصحة 


الدرجة الكلية 


المجموع 
*#دال إحصائيا عند مستوى 00 > ٠5‏ ,.) 

يتضح من الجدول ١١(‏ ) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج 
التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلموالتربية 
الرياضية ومعلماتها تعزى إلى متغير الخبرة . 
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خامسا: التتائج المتعلقة بالسررال الخامس: 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية» كما يراه معلمو التربية الرياضية ومعلماتها تعزى 
إلى متغير المشاركة في إعداد أو تأليف أو ورشات عمل للمنهاج ؟ 

للإجابة عن السؤؤال استخدم اختبار (ت) ججموعتين مستقلتين ونتائج الجدول (؟١)‏ 
للق 


الجدول رقم )١1(‏ 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق 2 تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف 
السابع الأساسي 2 المدارس الفلسطينية تبعا لمتغير المشاركة 2 
إعداد. تأليف. ورش عمل للمنهاج 


نعم لا 
المجالات 0 (ت الدلالة 
المتوسط | الانحراف | المتوسط | الانحراف 

مجال الألعاب الشعبية والصغيرة ا ققرة كن 0 وكا الا 
مجال الألعاب الجماعية لكا 0 اك كن انيل اا 
مجال الألعاب الفردية مام 

مجال الثقافة الرياضية والصحة يض 

الدرجة الكلية ون آم لحان 8 1 ل" 


*زت) الجدولية ( لديل ع( 


يتضح من الجدول )١5(‏ أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم محتوى منهاج 
التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في المدارس الفلسطينية كما يراه معلمو التربية 
الرياضية ومعلماتها تعزى إلى متغير المشاركة في إعداد أو تأليف أو ورشات عمل للمنهاج. 


مناقشة النتائج: 

هدفت الدراسة إلى تقويم محتوى منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي في 
المدارس الفلسطينية» كما يراها معلمو التربية الرياضية ومعلماتها. إضافة إلى تحديد أثر 
متغيرات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي على درجة التقوبم . ولتحقيق ذلك أجحريت 
الدراسة على عينة قوامها 17 معلما ومعلمة للتربية الرياضية فى المحافظات الشمالية من 
فلسطين. فيما يتعلق بدرجة تقويم منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي» أظهرت 
نتائج الجداول 2١‏ ”)52 عه أن درجة التقويم الكلية كانت كبيرة حيث وصلت النسبة 
المئوية إلى ١‏ وهذه النسبة جاءت أفضل من نتائج دراسات كل من الحديدي )١9195(‏ 
والكردي »)١9437(‏ وكانت أفضل درجة للتقويم على محال الألعاب الشعبية والصغيرة 
وبنسبة 3777/» وأقل درجة من التقويم على مجال الألعاب الفردية وبنسبة 51514 / . ومن 
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خلال عرض النتائج للمجالاات امختلفة تبين أن أكثر الألعاب ملاءمة في الألعاب الجماعية 
مى وحهة نظر اللعلميق والمعلنات كانت مهارات كرة السلة 3 جاءت الذريعة الكلية لها 
بنسبة 2/8١54‏ بينما كانت أقل نسبة في الألعاب الرياضية الجماعية هي لعبة كرة الطائرة 
وذلك بنسبة ؟ول/ا" /. 

وفيما يتعلق بالألعاب الفردية تبين أن أفضل درجة من التقويم كانت للريشة الطائرة حيث 
وصلت نسبتها إلى 777 / وأقل درجة من التقويم كانت للسباحة» حيث وصلت نسبتها 
إلى 5 ٠‏ 5/. وفيما يتعلق ممجال الثقافة الرياضية كان أعلى جانب مرتبط بالنواحي الدينية 
مثل الصوم والأداء الرياضي» والحج والرياضة حيث كانت بدرجة كبيرة وبنسبة )//٠١‏ 
بينما كان الجانب المتعلق بالتعرف إلى الألعاب لم يتضمنها المنهاج مثل كرة القدم الأمريكية 
والاسكواش كانت بالترتيب الأخير في التقويم في مجال الثقافة الرياضية والصحة. 

وفي ضوء ما سبق يرى الباحث - وبعد تقويم المعلمين والمعلمات لمفردات محتوى المنهاج 
الحالية والتي تُعد تحريبية وقابلة للتعديل والتغيير- إمكان تعديل وتغيير ما جاء في بعض 
مفردات الألعاب الفردية» وخاصة أن بعض هذه المفردات جاءت درجة التقويم عليها قليلة 
وقليلة جداء وقدتْمثل ذلك فى بعض مفردات الجمباز وعلىالفقرات 
موةو١٠و١١و؟1و ١1١‏ حيث جاءت درجة التقويم عليها قليلة جداء والسباحة حيث 
جاءت درجة التقويم عليها قليلة. 

وفيما يخص بعض مفردات الثقافة الرياضية» والصحة» فقد كانت درجة التقويم على 
الاسكواش وكرة القدم الأمريكية قليلة جداء هذا يعنى أن المعلمين والمعلمات يرون أنه لا 
ضرورة في تضمينها محال الثقافة الرياضية والصحة. ويرى الباحث أن مثل هذا التقويم من 
قبل المعلمين والمعلمات لبعض هذه المفردات لاقى عدم رضا منهم نظرا لعدم وجود 
إمكانات وملاعب ومرافق تخص هذه الأنشطة. وقد أكدت كل من دراسة البرواني 
949) وخنفر )7٠١4(‏ على ضرورة الاهتمام بالإمكانات المتضمنة الأدوات» 
والأجهزة» والملاعب من أجل تسهيل تنفيذ المنهاج. إضافة إلى ذلك فإن المعلمين والمعلمات 
قد يعدون أن بعض هذه المفردات أعلى من المستوى الحركي والسني للتلاميذ في هذه 
المرحلة؛ و أن بعض هذه الأنشطة مازالت لا تمارس على المستوى العام في مجتمعنا. وفيما 
يتعلق بحصول محال الألعاب الجماعية على أفضل درجة من التقويم» لعل السبب في ذلك 
يعود إلى تركيز المعلمين والمعلمات على الألعاب الجماعية سواء كان ذلك في الحصة أو في 
الأنشطة الداخلية والخارجية» إضافة إلى أن الإمكانات المتوافرة لمثل هذه الألعاب تكون 
بدرجة أكبر فى المدارس مقارنة بالألعاب الفردية والفعاليات الأخرى 

وفيما يتعلق بأثر متغيري امهل العلمي والخبرة» تبين من خلال النتائج أنه لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية في درجة تقويم منهاج الصف السابع الأساسي تبعا لهما. وقد اتفقت 
هذه النتيجة مع دراسة للعنباوي( )١1537‏ والتي أظهرت أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في تقويم منهاج التربية الرياضية للصفوف الأربعة الأولى من مرحلة التعليم 
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الأساسي بالأردن تبعا لمتغيري المؤهل العلمي والخبرة . ويرى الباحث أن السبب في عدم 
ظهور الفروق يعود إلى تشابه ظروف العمل بين المعلمين والمعلمات من حيث عدد 
الحصصء والدورات التدريبية» والزيارات الإشرافية وورش العملء والأنشطة الداخلية 
والخارجية؛ وبالتالي لم تظهر الفروق تبعالمتغيري المؤهل العلمي والخبرة. 

أما بالنسبة لمتغير الجنس» فقد أظهرت نتائج اختبار ات) وجود فروق دالة إحصائيا على 
محالي الألعاب الجماعية» و الثقافة الرياضية» والدرجة الكلية للتقويم بين الذكور والإناث 
ولصالح الذكور؛ ولعل السبب في ذلك يعود إلى عدم إقبال طالبات المدارس على ممارسة 
مهارات الألعاب الجماعية» ولأن تنفيذ مفردات المنهاج تحتاج إلى رغبة كاملة من قبل 
الطالبات وتوافر الصالات والملاعب الخاصة بهذه الألعاب. عندها تحد المعلمة صعوبة 
كبيرة في تفيل مفردات المنهاج احان. وتؤكد على ذلك دراسة خنفر )25٠0١1(‏ والتي 
بيدت أن هن الأسياب الرئيسة لعروقف الطاليات غيم جمارسة هذة الأتشطة فلة الأمكانات 
والصالاات المغلقة) ووجود عنصر الخجل عند تطبيق المهارات. 


الاستنتاجات : 

في ضوء نتائج الدراسة ومناقشتها يستنتج الباحث ما يلي: 
١-إن‏ درجة التقويم الكلية لمنهاج الصف السابع الأساسي جاءت كبيرة حيث بلغت نسبتها 
١‏ جما يعني أن مفردات منهاج التربية الرياضية للصف السابع ملائمة ومناسبة . 
؟- إن درجة التقويم حالي الألعاب الشعبية» والثقافة الرياضية» والصحة تساوت حيث 
بلغت نسبة كل منهما 7757/ . 

- إن أعلى درجة تقويم للألعاب الجماعية جاءت على مفردات منهاج كرة السلة؛ حيث 
بلغت نسبتها 2/8١54‏ وأن درجة تقويم مفردات كرة الطائرة جاءت أقل درجة في الألعاب 
الجماعية حيث بلغت نسبتها 53757/ . 
5- إن درجة تقويم مفردات منهاج السباحة بوصفها إحدى الألعاب الفردية جاءت قليلة» 
حيث بلغت نسبتها /5٠054‏ . 
ه- أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقويم مفردات منهاج التربية الرياضية تبعا 
لمتغيري الخبرة والمؤهل» بينما كانت الفروق دالة إحصائيا تبعا لمتغير الجنس ولصالح 
الذكور: 

- إن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية على مجالي الألعاب الجماعية والثقافة الرياضية بين 
الذكور والإناث ولصالح الذكور . 
- قلة الدراسات العربية التي اهتمت بتقويم محتوى منهاج التربية الرياضية بصورة منفردة؛ 
حيث كان اهتمام معظم الدراسات يتصف بالعمومية من حيث: الأهداف, والأساليب» 
والأنشطة» والتقويم. 
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التوصيات: 
فى ضوء أهداف الدراسة ونتائجها يوصى الباحث بالتوصيات الآانية: 
-١‏ ضرورة إعادة النظر في محتوى المنهاج المتعلق موضوعات السباحة» وبعض المواد في 
محال الثقافة الرياضية والصحة مثل كرة القدم الأمريكية» والاسكواش حيث حصلت على 
درجة تقويم قليلة جدا . 
؟- إعادة النظر في مفردات مادة الجمباز والعمل على تعديل أو حذف مهارات الأرححة 
من الارة تكاز» والهبوط بالقفز فتحاء والأرجححة الخلفية على المتوازيين » حيث حصلت هذه 
المهارات على درجة تقويم قليلة جدا . 
7- إصدار دليل ونشرات توضيحية لمعلمي التربية الرياضية ومعلماتها في هذه المرحلة من 
أجل مساعدتهم على تطبيق مفردات المنهاج والتركيز على الوسائل التعليمية والأدوات 
البديلة. 
:- يرى البااحث أن مفردات الإيقاع الحركي للبنات ليست كافية في هذه المرحلة »لذا 
يحب إضافة يعض الخراكات بحييدا ثلبى ,طموح وقلوات الطالبات في هذا السن.. 
ه- عقد ورشات عمل لمعلمي التربية الرياضية ومعلماتها في فلسطين من أجل توضيح 
مفردات منهاج التربية الرياضية للصف السابع الأساسي . 
1- إبعراه دراسات حول تقوع مداه الاريية الرياضية التجرييزة لالمؤانتل لفن : 
-١‏ إشراك معلمي التربية الرياضية ومعلماتها في وضع مناهج التربية الرياضية . 


المراجع 


البرواني» ثوبة أحمد وعبد الحكيم»منى. .)١137(‏ دراسة تقوبعية للمنهاج المطور للتربية 
الرياضية الابتدائية بسلطنة عمان» قدم هذا البحث في مؤتمر بجامعة السلطان قابوس» 
عمان. 

الحديدي؛ محمود عبدالرحمن. .)١335(‏ منهاج التربية الرياضية للصفوف الأربعة الأولى 
في الأردن دراسة تقويية لتصميم برنامج مقترح. رسالة دكتوراه غير منشورة» جامعة 
أم درمان الإسلامية» كلية التربية» السودان. 

الحماحميء محمد عبدالله. ( .)١94١‏ برنامج مقترح للتربية الرياضية للمرحلة الابتدائية 
في ضوء تقويم برامجها الحالية. رسالة دكتوراه غير منشورة: كلية التربة الرياضية للبنين؛ 
القاهرة. 

الخاجة» هدى حسن.(5910١).‏ تقويم منهج التربية الرياضية للمرحلة الابتدائية (بنات) 
بدولة البحرين. رسالة ماحستير غير منشورة» جامعة حلوان:» كلية التربية الرياضية 
للبنين بالقاهرة » 
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الخطاطبة» أكرم زكي. .)١351(‏ المناهج المعاصرة في التربية الرياضية» عمان: دار الفكر. 


خنفر» وليد عبدالفناح. .)2٠١4(‏ معيقات تنفيذ البرامج الرياضية خلال انتفاضة الأقصى 
في مدارس محافظة نابلس. عل الجامعة الاسلامة رك ليت 1 
". 


خنفر» وليد عبدالفتاح. )50١1(‏ أسباب عزوف طالبات جامعة النجاح الوطنية عن 
الاشتراك في الانشطة الرياضية داخل الحرم الجامعي .مجلة جامعة بيت لحم, 
(فلسطين)» .١ ١مم 4 2,7١‏ 


الخوالده» تيسير. ( .)١13/‏ تقويم محالات منهاج التربية الرياضية للمرحلة الثانوية في 
الأردن من وجهة نظر المعلمين. رسالة ماجستير» جامعة ١ل‏ البيت» المفرق. 

القصاص؛ خضر محمود. .)١13(‏ تقويم برامج الأنشطة الرياضية الرسمية لمرحلة التعليم 
الأساسي في فى الأردن. رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية الرياضية »الجامعة 
الأردنية. 


الكردي» عصمتء وحمدان؛ ساري. .)١9957(‏ استطلاع رأي المعلمين حول منهاج 
التربية الرياضية المطور لمر حلة التعليم الأساسي بالأردن. مجلة دراسات: العلوم التربوية 
(كلية التربية الرياضية)؛ (الجامعة الأردنية) 5 ؟(7) !86-1 .١‏ 

سنبل» نازك مصطفىء» وسلطانء نادية. .)١9/5(‏ تقويم مناهج التربية الرياضية بالمرحلة 
الثانوية التجارية للبنات ممحافظة الاسكندرية. محلة كلية التربية الرياضية بالمنصورة» 
ا" 


ملحم »سامي محمد. .256٠١5(‏ القياس والتقويم في التربية وعلم النفس (الطبعة الثانية). 
عماث» الأردن: دار المسيرة للدشر والتوزيع والطباعة. 

وزارة التربية والتعليم في قطر. 7٠٠١“*(‏ ) قرار رقم 84", الدوحة» قطر: وزارة التربية 
والتعليم. 

الاعلا مأ لإأألاناعج لدعأ5لاطام 1011/3105 411/0065 .(1995) .5 .8 ,005 (الرعنا 
5 م ,(33)2, .2110231 للاع1ض1 أع365113 5د0ه21211ع155غا .عكاءانلاوصنءر8 


-نا0ع لدع أكلاطام اعناعا عال0 ام أ0 /إأألجباو ع1 01 21521'ممم .(1995) .2 ,أل د طكاعع 
121101131 !]| أعهن1أقطمظ 050 1أ12ء0155ا ,0010:3060 دأ 0013105م 1160أ6 
.2 م ,(55)12-8 
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القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية 
للاعبي الكاراتيه 2 الأردن 


أ.د. زياد درويش الكردي أ. فايز أحمد الزعبي 
كلية التربية الرياضية عمادة شؤون الطلبة 


جامعة اليرموك- الأردن جامعة اليرموك- الأردن 
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القدرات البدنية للاعبي الكارتيه أ. د زياد الكردي / أ . فايز الزعبي 


القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية للاعبي 
الكاراتيه ث2 الأردن 


أ.د. زياد درويش الكردي أ. فايز أحمد الزعبي 
كلية التربية الرياضية عمادة شؤون الطلبة 
جامعة اليرموك- الأردن جامعة اليرموك- الأردن 
ا ملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية 
للاعبي الكاراتيه» من مختلف الأوزان للرجالء بالإضافة إلى التعرف على العلاقة بين 
القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية لهذه الأوزان. تكونت عينة الدراسة من 0" 
لاعياً حاصلين على درجة الحزام الأسود بواقع (0) لاغبين من كل وزن. قام الباحثان 
بإجراء الاختبارات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية التالية: المرونة لمفصلي الكتف 
والورك» القدرة العضلية للكم والركل؛ قوة عضلات الذراعين؛ قوة عضلات الرجلين؛ قوة 
عضلات الجذع؛ قوة القبضة الدقة في اللكم والركل على البطن والوجه التوازن؛ السرعة 
في اللكم والركلء تحمل السرعة في اللكم والركلء تحمل القوة في اللكم والركل. الوزن 
الكلي للجسمء الطول الكلي للجسمء طول الكفء طول الساعدء طول العضدء طول القدم: 
طول الساقء طول الفخذ. وتم تحليل البيانات باستخدام المتوسطات الحسابية؛ وتحليل 
التباين الأحادي (81101/8)»؛ واختبار الفروق الدالة الأقل (510.ا)؛ومعامل الارتباط 
بيرسون. وقد أشارت النتائج إلى: وجود فروق ذات دلالة إحصائية في القدرات البدنية 
الخاصة للاعبي الكاراتيه في الأوزان المختلفة:, وفروق ذات دلالة إحصائية في 
القياسات الأنثروبوميترية للاعبي الكاراتيه في الأوزان المختلفة. ووجود علاقة دالة 
إحصائياً بين القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية. 


* تاريخ تسلم البحث 5/9/١7‏ ١٠٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 107؟5/5/ 8١٠٠م‏ 
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عل23 (35) 05 002515140 عامصوة عط! .5نعلاوام ع2:31كا أه 5أعأعمرائعم 
ممأ 0ع0/األ 5دعلا (18-22) مععنلاع6 320640 5نع/ا3ام طوأاص203مل 30> 
ع0601 51!] عط أكدع! 21 أه كاصة عط لاعط عطننا ركأطواعنلا أمععع]01 معناعع 
-/لا0|أ0؟ عا امع0نااعما عام0ن ص5 عط مممء] 0ع1ع0315 0215 عط ١‏ .أاعط عاعداط آه 
-13لا360 ا أوطع5]2 5عاعذناتا ,/إأأانطلكاعاع :15ع1اع3130م ذ5ع مآ لجو أ5لالام وما 
-101 عط1 300 بطأومع:51 31الاء5ناطة ,0عع6م5 31اناع5نام ,امععم5 ,ع551306 ,لزه 
أ0 طأومعا! مص بأطواعط بتطواعللا :كأمعتاعناقدع عأنأع ممم عطامة ومأنناها 
أ0 3031/55 /إونلا 00 .(طاولط مضق روع! ,12001 ,ذ5نالعططاتاط ,فوع م1 ,مصمط) 
امع5نا عاعلاا زناه ا) دعمعمدع)ع0111 أصوء ]أ أموأة أمدع| طكاهى زث/اوال4) ععصمو تند 
داع]011 أضوم[أناوأة لعنلامطة 300 لإالناأة عط 01 5أ5ع15أمملاط عط عصامصونكاء م16 
05 لا5 62 16أع0017م10طأط3 320 ذذعطة؟ أدعأذ5لاطم طامط ما وعممع 
مععنالاع6 نممأكواع نمك طوتط 4م .5أطاواعنلا أمعاع0111 01 5منام1ان عطا معع مؤعم 
250 35ثلا 15]ع501أا6م 0655 لوم أ5لالام 300 م أ1اع020ممطاصق لعنععاعة عط 
10 
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القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية للاعبي 
الكاراتيه ث2 الأردن 


أ.د. زياد درويش الكردي أ. فايز أحمد الزعبي 
كلية التربية الرياضية عمادة شؤون الطلبة 
جامعة اليرموك- الأردن جامعة اليرموك- الأردن 


المقدمة 

رياضة الكاراتيه هي أحد ألعاب الدفاع عن النفس التي تتطلب مثلها مثل العديد من 
الرياضات الفردية قدرات بدنية» وقياسات أنثروبوميترية خاصة تسهم -وبشكل فعال- في 
تأدية اللاعبين لمهارات الهجوم, والدفاع؛ والارتقاء بطريقة سهلة وفعالة. تتطلب هذه 
الرياضة من اللاعب توجيه ضربة للخصم (الذراع» الرجل) بأقصى قوة ذ فى الزمان والمكان 
المناسبين» والعودة إلى وضع الجسم الطبيعي بسرعة عالية دون التأثير على اتزانه» فالتوقيت 
فى الانقباض والاسترخاء للعضلات يؤثر بشكل إيجابى فى ضبط الحركات المتنوعة» 
والتوافق العضلي البصري يما يسهم بدقة إصابة الهدف (1973 2!051ناتا). يختلف 
اللاعبون فيما بينهم من حيث القياسات الأنثروبوميترية والقدرة على الأداء الرياضيء ولما 
كانت رياضة الكاراتيه تصنف حسب الأوزان؛ لذلك لا بد أن تكون هناك اختلافات فى 
طبيعة القدرات البدنية» والقياسات الأتثروبومترية لكل وزن من الأوزان ٠‏ 1 

حدد إبراهيم (111١أ)‏ في دراسة استطلاعية لآراء خبراء في رياضة الكاراتيه القدرات 
البدنية؛ من حيث الأهمية؛ وكانت على النحو التاللي : القوة المميزة بالسرغة (القدرة): تحمل 
السرعة» تحمل القوة» سرعة الأداءء دقة الأداء التوازن. 

و أجرى ابراهيم وبريقع )١1511(‏ دراسة للتعرف على أثر تطوير القدرات البدنية على 
مستوى أداء اللكمات والركلات الأساسية لناشئي الكاراتيه, وتوصلا إلى أن تطوير 
القدرات البدنية يوثر إيجاباً على مستوى أداء اللكمات والركلات. كذلك قام (1989 
,ااع/لاه2) بدراسة هدفت إلى وصف ومقارنة القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية 
لثلاثة أنواع من اللكم الخلفي» وثلاثة أنواع من الركل الجانبي للاعبين الحاصلين على الحزام 
الأسودء وتوصل إلى أن القوة المبذولة للكم الخلفي تأثرت بشكل كبير بطول الذراع » وهذا 
مؤشر إلى أن هناك علاقة بين القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية للاعبى الكاراتيه. 

بالرغم من أهمية دراسات إبراهيم (991١أ؛ )١555‏ في تحديد القدرات البدنية الخاصة 
من حيث الأهمية للاعب الكاراتيه» فإنها اقتصرت فى معظمها على الجانب الوصفى؛ 
الأمر الذي يعنى ضرورة إجراء دراسات كمية (رقمية) لقياس القدرات البدنية التى قد 
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تساعد في عملية الانتقاء» وإعداد البرامج التدريبية. وقد أشارت إحدى الدراسات (2001 
رتعاانالا 8 لإمرععتعط ,لمعدعتط ئها ,عاعصبا8 ,503310مة0) إلى أن 
الدراسات الكمية (الرقمية) المرتبطة بالقياسات البدنية قليلة» وأوصت دراسات أخرى 
(1994 ,32035 آلالا 6 أ0نكا-ام ,أ130أكا) بضرورة إجراء دراسات كمية (الرقمية) 
على ختلف دريداس الكاراتيه. وقد أورد إبراهيم )١3135(‏ مجموعة من الدراسات التي 

ان إن أن لاعيه كارا بيحتاج إلى سددر جود تفع ون لد لخاصية والقوة اله" 
بالسرعة والمرونة؛ والدقة؛ وهذا ما أكده ناكياما (1981 ,013/3(/2003) » إلا أن 
الباحثين في هذه الدراسات لم يدعموا وجهات نظرهم بأية دراسات كمية (رقمية) توضح 
قياس المتغيرات البدنية لفئات الأوزان الختلفة. 

يعد اختيار الأجسام المناسبة لكل رياضة من الدعامات الرئيسة التي تساعد المدريين في 
الوصول إلى المستويات العلياء الأمر الذي يعنى عند عملية انتقاء اللاعبين فى رياضة 
الكاراتيه أنه لا بد أن يوّخذ بعين الاعتبار مثلاً أن يكون هناك تناسق بين طول الأطراف مع 
بعضها بعضاً (طول العضدء وطول الساعد» وطول الفخذ» وطول الساق .... إلخ) لما 
لذلك من أهمية في عملية التوافق العضلي العصبي. فقد أشار العسيكرهن اللارايدات إلى 
ارتباط المقاييس الجسمية بالعديد من القدرات البدنية مثل ارتباط الطول بكل من العمر» 
والوزن» والدقة» والتوازن» وأيضاً بين قوة القبضة وكل من الطول» والوزن (حسانين» 
5117)). وأوضح كاربوفيك وسينجنج (1971 ,لومأوماك5 »© بكاطعألاممق»ا) أنه لا 
يمكن للمدرب من إعداد بطل أولمبي من أي جسم وهذا مؤشر أن لكل رياضة نمطا جسميا 
يختلف عن النمط الجسمي لرياضة أخرى. وفي ضوء ما تقدم تبرز أهمية السعي إلى معرفة 
الصفات البدنية» والقياسات الأنثروبوميترية لرياضة الكاراتيه» لأن ذلك سيقدم مساعدة 
كبيرة للمدربين في اختيار لاعبين يمكن العمل على تطوير قدراتهم بأقل جهد وزمن ممكن؛ 
وبالتالي يمكن من خلال ذلك تحديد نوع الرياضة الت ناسب كل مله 

تقوم قياسات اللاعين الأنثرويوميرية في الألعاب الرياضية الف بدور مهم في تطوير 
القدرات البدنية» وأوضح أوياما (1966 ,3003/إ0) في دراسته أن التدريب البدني للاعب 
الكاراتيه يتجه بصفة أساسية نحو زيادة القوة العضلية» والتحملء» والسرعة» وأن لكل 
رياضة متطلبات بدنية وأتثروبوميترية خاصة تميزها عن غيرها من الألعاب. ولما كانت 
طبيعة رياضة الكاراتيه تتطلب أساليب دفاعية وهجومية» فإن ذلك يجعلها تحتاج إلى 
قدرات بدنية وأنثروبوميترية لأداء مهاراتها المختلفة. 

ونظرا لقلة الدراسات الكمية [الرقبية المرتبطةبالقدرات البدنية: والقياياف 
الأنثروبوميترية (الوزن» الأطوال) على لاعبي الكا راتيه التي تكاد تكون شبه معدومة ليس 
فقط في منطقتناء ولكن على المستوى العالمي أيضاء ولذلك قام الباحثان بإجراء دراسة 
تحليلية للقدرات البدنية (المرونة» والقدرة العضلية» والقوة العضلية» والدقة, والتوازن) 
والقياسات الأنثروبوميترية لكل وزن من الأوزان وهي: تحت ده كغمء تحت ١٠”كغمء‏ 
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تحت 5 "كغمء؛ تحت ١‏ /اكغم» نحت ه/اكغم» تحت ١٠/كغم»‏ فوق ١٠/كغم‏ حسب تصنيف 
الاتحاد العالمي للكاراتيه (2004 ,806/34101! 1230816 010/ا/ا) وذلك للكشف عن 
تقاط الضعف والقوة في هذه القدرات» والتديذ بالقياسات الجسمية المناسية لكل وزن من 
هذه الأوزان. وقد تم اختيار عناصر القدرات البدنية بناء على آراء الخبراء في الكاراتيه 
والدراسات السابقة (إبراهيم» .)١195 »أ١ 95١‏ يأمل الباحثان أن تكون هذه الدراسة 
خطوة متواضعة تهدف إلى مساعدة مدربي الكاراتيه في اختيار اللاعبين ضمن مواصفات 
أنثروبوميترية مقئنة» وقدرات بدنية خاصة. 


أهداف الدراسة : 
هدفت هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 
-١‏ التعرف على الفروق فى بعض القدرات البدنية الخاصة لدى لاعبى الكاراتيه بين 


الأوزان امختلفة. 

؟- التعرف على الفروق في بعض المتغيرات الأنثروبوميترية الخاصة لدى لاعبي الكاراتيه 
بين الأوزان امختلفة. 

*- التعرف على العلاقة بين القدرات البدنية الخاصة» وبعض المتغيرات الأنثروبوميترية 
لدى لاعبى الكاراتيه. 


فروض الدراسة : 

سعت هذه الدراسة إلى اختبار الفرضيات الانية: 
١-لا‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بعض القدرات البدنية الخاصة للاعبى الكاراتيه 
للأوزان امختلفة. ْ 1 
١‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في بعض المتغيرات الأنثروبوميترية للاعبي الكاراتيه 
للأوزان امختلفة. ْ 1 
؟- لا توجد علاقة بين بعض القدرات البدنية» وبعض ض المتغيرات الأنثروبوميترية للاعبي 
الكاراتيه للأوزان المختلفة. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسة 

استخدم الباحثان المنهج الوصفي لملاءمته لطبيعة الدراسة وإجراءاتها. وقد تكون بجتمع 
الدراسة من لاعبي الكاراتيه في المملكة الأردنية الهاشمية الحاصلين على الحزام الأسود 
حيث بلغ عدد العينة (75) لاعباًء تراوحت أعمارهم بين )١6(‏ إلى (77) سنة مقسمين إلى 
(0) أوزان بواقع (5) لاعبين في كل وزك. وقد تم اختيار هذه الفئة العمرية؛ لأن فئة الرجال 
تبدأ من سن »)١(‏ ويحتاج اللاعب إلى ثلاث سنوات للحصول على الحزام الأسود في 
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رياضة الكاراتيه بالإضافة إلى ذلك التقارب في خبراتهم. 


متغيرات الدراسة : 

المتغيرات المستقلة: 

)50( الأوزان امختلفة لدى لاعبي الكاراتيه» وهي وزن تحت (55) كلغمء» تحت‎ -١ 
كلغم» فوق‎ )6١( كلغمء تحت (75) كلغم» تحت‎ )7٠١( كلغم» تحت (55) كلغمء تحت‎ 
كلغم.‎ )8( 


المتغيرات التابعة: 

أولاً: القدرات البدنية) وتشمل: 

أ- المرونة المطلقة (مفصل الكتف» ومفصل الورك)» وقد تم استخدام جهاز الجنيوميتر 
ب- القدرة العضلية (اللكمة المستقيمة» الركلة الدائرية)» وقد تم استخدام جهاز الخلايا 
الضوئية والميزان الطبي لقياسهما وفق آلية قام الباحثان بتصميمها. 

ج- القوة العضلية المطلقة (الذراعان» والرجلان» والجذع؛ والقبضة)» وقد تم استخدام 
جهاز جاكسون لقياسهما حيث تم قياس القوة القصوىء, ومتوسط القوة . 

د- الدقة (اللكمة المستقيمة» والركلة الدائرية)» وقد تم استخدام دائرة كهربائية مرتبطة 
بساعة توقيت لقياسهماء قام الباحثان بتصميمها بعد التأكد من صدق البيانات وثباتها. 
ه- التوازن (توازن الجسم كاملاً أثناء الحركة) وقد تم استخدام مخطط التوازن الذي 
وضعه حسانين )١135(‏ وهو الموضح في الشكل التالي. 


3 لد 3 .- 5 4 4 لكر 34 . > 
2 مذ ين كرك 
3 ا/ م 2-5 ١ 1١ ١‏ 
)ام ١‏ ا - ا ١‏ | 
2 ا ّ# ١‏ 74 ب ١‏ 1 ا 
١ 7 1‏ د 1١ ١‏ 3 
1١ ١ 5 ١ / ٌ 7‏ ا 5 5 
١ 2‏ ا ١ ١‏ ا ١‏ 
١ 0‏ يي ا ا ا 5 
مي ٠ 0“ ١ / (١‏ 
سا با لا ول< 
1 3 


الشكل رقم )١(‏ مخطط التوازن للجسم أثناء الحركة 


ثانياً: القياسات الأنثروبوميترية» وتشمل: 
- الوزن: قام الباحث بمعاينة الجهاز قبل البدء في استخدامه» حيث يقف امختبر في منتصة 
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الميزان تماماً عند إجراء عملية القياس وتوخذ القراءة بوضوح بالكيلوجرامات. 

- الطول الكلي للجسم: تم استخدام جهاز الرستاميتر ويتكون الجهاز من قائم مثبت 
عمودياً على حافة قاعدة الميزان بطول )١5.(‏ سمء بحيث يكون الصفر في مستوى قاعدة 
الميزان» ويثبت على هذا القائم حامل أفقي يكون قابلاً للحركة إلى الأعلى والأسفل» يقف 
امختبر على قاعدة الميزان وظهره مواجه للقائم بحيث يلامس (5) نقاط هي: المنطقة الواقعة 
بين اللوحين وأبعد نقطة لسمانة الساقين» ويراعي شد الجسم إلى الأعلى والنظر إلى الأمام 
حيث يتم إنزال الحامل حتى يلامس الحافة العليا للجمجمة؛ فيكون الرقم المواجه للحامل 
هو طول امختبر. 

- طول الكف: تم قياس الكف بوساطة شريط القياس من منتصف الرسغ حتى نهاية الإصبع 
الأوسط وهو مفرود. 

- طول الساعد: تم قياس طول الساعد بشريط القياس من أعلى نقطة في رأس عظم الكعبرة 
حتى النتوء الإبري لنفس العظمة. 

- طول العضد: تم القياس بوساطة شريط القياس من الحافة الوحشية للنتوء الأخرومي حتى 
الحافة الوحشية للرأس السفلي لعظم العضد. 

- طول القدم: تم القياس بوساطة شريط القياس من الحافة الأنسية للكعب حتى نهاية 
الأصبع الكبير للقدم. 

- طول الساق: تم القياس بوساطة شريط القياس من الحافة الوحشية لمتتصف مفصل الركبة 
حتى البروز الوحشي للكعب. 

- طول الفخذ: تم القياس بوساطة شريط القياس من المدور الكبير للرأس الأعلى لعظم 
الفخذ حتى الحافة الوحشية لمنتتصف مفصل الركبة. (رضوان» .)١991/‏ 

- قياس القدرة لكل من الّلكمة المستقيمة (أكانا2-نا»اهلا6©) والركلة الدائرية :(6©,1- 
111 1310/35/!) تم استخدام وسادة لكم, وميزان طبي» وخلايا ضوئية عدد 7, وساعة توقيت 
رقمية» وشريط قياس؛ حيث يقف المختبر أمام الميزان الموضو ع على الحائط بارتفا ع ١١١سم‏ 
عن الأرض وتثبت عليه وسادة ضرب إسفنجية لأغراض حمايته» وتوضع الخلايا الضوئية 
إلى جانب امختبر من ناحية الذراع والرجل الضاربة بارتفاع الهدف أي بارتفاع اسم 
وتكون هذه الخلايا متصلة من خلال الأسلاك بالساعة الرقمية. ويقوم امختبر بأداء اللكمة 
المستقيمة والركلة الدائرية بتثبيت قبضته وقدمه على وسادة الضرب» حيث يتم تسجيل 
الكتلة بالكيلو غرام من الميزان الطبي خلال لحظة تلامس القبضة أو القدم؛ وعند مرور 
الذراع أو القدم الضاربة من أمام الخلية الأولى تبدأ ساعة التوقيت بالعد» وعند مرورهما 
أمام الخلية الثانية تتوقف الساعة عن العدء وهذا يشكل زمن أداء الضربة أو الركلة. وقد قام 
جميع اللاعبين بأداء ثلاث محاولاات» أخذت منها أفضل قراءة. وتم حساب القدرة من 
المعادلة التالية: 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


القدرة> (الكتلة ءا تسارع الجاذبية الأرضية) التغير في المسافة . حيث كان التغير في 
المسافة- ٠١‏ ٠١سم‏ وهي المسافة بين الخليتين. التغير في الزمن 
- قياس الدقة لكل من الّلكمة المستقيمة المعكوسة والركلة الدائرية الأمامية: تم قياس دقة 
اللكم والركل لعشرة محاولات» لكل من منطقة الوجه والبطن بزمن أقصاه ه ١‏ ث. بالنسبة 
للركلة الدائرية الأمامية استخدم حزام تم لفه حول جسم اللاعب بالتناوب بين البطن 
والرأس» متصل بسلك كهربائي من خلال ملقط موضح عليه علامة تبين الهدف متصل 
بساعة توقيت. وعند إصابة الهدف بدقة يغلق الملقط وتتوقف ساعة التوقيت. 
- قياس السرعة؛ تحمل السرعة» تحمل القوة: لكل من الّلكمة المستقيمة والركلة الدائرية: 
- يقف اللاعب أمام وسادة الضربء مسافة صحيحة. ويبدأ اللكم والركل على الوسادة. 
- تم قياس كل من سرعة اللكمة والركلة بحساب عدد مرات اللكم والركل الصحيحة 
خلال ٠١‏ ثوان. 
- تم قياس كل من تحمل سرغة اللكمة والركلة بحساب عده مرات اللكو والركل 
الصحيحة خلال ٠١‏ ثانية. 
تم حساب كل من تحمل قوة اللكمة والركلة بحساب عدد مرات اللكم والركل 
الصحيحة خلال ه؛ ثانية (إبراهيم» ١9591١أ).‏ 

والجدول رقم )١(‏ يوضح جميع الأجهزة التي استخدمت لقياس متغيرات الدراسة 


الجدول رقم )١(‏ 
الأجهزة المستخدمة 4 الاختبارات ووحدات القياس 
الوحدة 
الجهاز الهدف 
قياس المرونة درجة 
ست 
قياس القدرة نيوتن مث ” 
الميزان والخلايا الضوئية 
قياس القوة العضلية المطلقة باوند 
جاكسون والديناموميتر 
قياس الدقة عدد مرات 
حزام كهربائي وساعة توقيت إلكترونية 
قياس الوزن الكيلوغرام 
الميزان الطبي 
قياس الطول السنتميتر 
الرستاميتر 
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المعالجات الاحصائية : 
تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية لتحليل بيانات متغيرات الدراسة: 


* المتوسطات الحسابية. * الانحرافات المعيارية. 
* تحليل التباين الأحادي (8/١101االهم)‏ * اختبارات الفروق الدالة الأقل (150). 
*معامل الارتباط (583/500) *مستوى الدلالة تساوي أو أقل 5./. 


عرض النتائج ومناقشتها : ٍ 

سيتم عرض ومناقشة النتائج وفقا لترتيب فروض الدراسة وذلك على النحو التالي: 
أولا: النتائج المتعلقة بالفغرض الأول ومناقشتها: 

نصت هذه الفرضية على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى القدرات البدنية 
الخاصة لدى لاعبى الكاراتيه فى الأوزان امختلفة. 

ولتحقيق هذا الفرض استخدم الباحثان تحليل التباين الأحادي؛ لاكتشاف دلالات 
الفروق بين مجموعات الأوزان المختلفة (الجدول رقم ١‏ يوضح ذلك). وللوقوف على 
مصادر هذه الفروق (1510)» والجداول (*» 4) توضح ما توصلت إليه الدراسة من نتائج» 
حيث تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى القدرات البدنية لدى لاعبى الكاراتيه فى 
الأوزان المختلفة. 

يشير الجدول رقم (5) إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأوزان امختلفة في 
قدراتهم في الركلة الدائرية حيث بلغت قيمة ف - 778/81 وعستوى دلالة .0,٠005‏ 
الجدول رقم (7) يبين مصدر هذه الفروق حيث كانت لصالح الوزن الأثقل. إن طبيعة 
مهارة الركل الدائري في الكاراتيه لا تعتمد بشكل حصري على قوة عضلات الرجل فقط؛ 
بل إنها تعتمد على تظافر الأداء الحركي منذ لحظة خروج الرجل حتى وصول الهدف سعيا 
إلى إخراج أقصى قوة. وهذا يعطي لوزن الجسم ميزة في تأثيره الإيجابي على قدرة الركل؛ 
كما أن أصحاب الأوزان الثقيلة بمارسون وباستمرار الركل على الوسادات مع الالتحام 
الكامل كتمرين لتطوير قدرة الركل دون الخنوف من الإصابة أثناء الالتحام الكامل لأنهم 
يتمثلون بأجسام عضلية كبيرة وأطراف طويلة بعكس أصحاب الأوزان النحيفة؛ وهذا ما 
أكده جليزر وبراديسس وكوبر (2000 ,/©م00© 8 ,23/201515 ,/6|3216) حيث أن 
هناك علاقة إيجابية بين القدرة والطول. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (؟) 
تحليل التباين الأحادي للأوزان المختلفة 4 القدرة: الدقة» التوازن 
مجموع جات متوسطات 


المربعات ية | المربعات 
ال و انا 5 ككارة ما ١١.‏ 


ا وب؟ /أه,ع 584815 


110 
1 
1ق 


227 
9 
00 


14 
لت ا 


١1748 


لشن 


يشير الجدول رقم (؟) أيضاً إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأوزان في دقة 
اللكم على الوجهء حيث كانت قيمة ف - 70 و" وبمستوى دلالة 20,075 وقد يعود 
ذلك بسبب تأثر مجموعة الأوزان بطول الجسم والأطراف العلوية. والجدول رقم (؟) أيضاً 
بين مصادر هذه الفروق لصالح الوزن الأثقل. 

كما يشير الجدول رقم (؟) أيضاً إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأوزان في 

قة الركل على البطن» حيث كانت قيمة ف - ”,7 ومستوى دلالة 11.,.. الجدول 
رقم (7) يبين مصدر هذه الفروق ولصالح الوزن الأثقل. وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن 
أصحاب الأوزان الثقيلة يتميزون بطول الطرف السفلي» لذلك يستطيعون الوصول إلى 
الخصم من مسافات» بعيدة وهذا يشكل قوة رادعة لديهم ضد الخصمء مان يتيح الفرصة لهم 
في ممارستها بشكلء دائم مما يعني دقة أكبر. وقد أكد ستام وميلز (2002 ,5ذاعهالا .8 
,1 ) على وجود علاقة دالة بين البناء المسمي والقدرات البدنية. 
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الجدول رقم (7) 
مصادر الغروق بين مجموعات الأوزان المختلفة د القدرة: القوة والدقة 
القدرات فئة معالم 2 د - ه58 - هه -.م +.م 


فرق - : ٍ 


6 
0 
قدرة الركل 


اي 0 ا أ 


ا -ء اخم* 


نت 


الدقة في اللكم على الوجه 


6ه 


3 
0 
5 
الدقة في الركل على البطن 


ل ا يي 
الأوزان في توازن الجسم» حيث كانت قيمة ف -8١",؛‏ ومستوى الدلالة ,٠٠١‏ 0 
وهذه الفروق تعزى إلى ارتفاع المستوى ا 0 
الأخرى» بالإضافة إلى وجود اختلافات شّ القياسات الأنثزوبوميترية للأوزان الختلفة. 
والجدول رقم (4) يوضح مصادر هذه الفروق. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (1) 
مصادر الفروق بين مجموعات الأوزان المختلفة 4 التوازن 


القدر ات 


جكعر» إلعو» 
0 
مستوى 

00 لأك ره 
الدلالة 


اه 


|ااءقتوزن 


مستوى 
3 ل نكن 
الدلالة 
الأوسا 
مستوى 
الدلالة 
الأوسا 
مستوى 
ا 


الإشارة (-) الفرق لصالح الوزن الأثقل» (+) الفرق لصالح الوزن الأقل؛ (*) الفرق دال 


ثانياً: التتائج المتعلقة بالفرض الثاني ومناقشتها: 

نصت هذه الفرضية على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في , بعض المتغيرات 
الأنثروبوميترية لدى لاعبي الكاراتيه بين الأوزان امختلفة. 

من خلال استخدام تحليل التباين الأحاديء يبين الجدول رقم (0) وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين بجموعة الأوزان امختلفة للطرف العلوي والسفلي» وذلك لصالح الوزن 
الأثقل. القياسات الأنثروبوميترية تساعد المدربين في التنبئممدى تقدم القدرات البدنية التي 
ىح سي اع ب ا ب لج يه 
أكدته دراسة ستام وميلز (2002 ,5ذاعها/ا .8 5190017) من أنه يمكن من خلال 
القياسات الأنثروبوميترية التنبو بالتغيرات البدنية للاعبين بنسبة 00 -97/ حيث تعد 
العامل الرئيس الذي يسهم في معرفة مدى التقدم باللعبة من خلال التنبو بالنماذج البدنية. 
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يوضح الجدول رقم (5) مصادر الفروق بين مجموعة الأوزان» ولصالح الوزن الأثقل. 
وتعزى هذه النتائج إلى وجود اختلاف في القياسات الأنثروبوميترية »ويعني ذلك فروقاً في 


الجدول رقم (5) 
تحليل التباين الأحادي بين مجموعة الأوزان المختلفة لأطوال 
الأطراف السغلية والعلوية 


مجموع | درجات | متوسطات قيمة 5 مستوى لاله 
المربعات الحرية المربعات الدلالة 
بين المجموعات #الارة | لحيرةء دال 
ٍ داخل المجموعات 1 ١7,5٠.‏ 4 50 
الطرف المجموع اا ع 
العلوي بين المجموعات | ١57,88‏ 5 موخد 5ه كنيل دال 
ِ داخل المجموعات | ١9,".‏ 1 1 
المجموع كل ع 
بين المجموعات ف 5 1 5,591 | كضضرء | دال 
1 داخل المجموعات رالا 8 لك 
المجموع لكين 4 
بين المجموعات | ١١4,9!‏ 0 مذ | "#لك,؟ | لاك دال 
الطرف 
السفلي 1 داخل المجموعات انون 4" وخر 
المجموع حتانان ”> 
. | بين المجموعات | ١51,14‏ دال 
١‏ داخل المجموعات ٠مة ١‏ 
المجموع لت 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (5) 


مصادر الفروق بين مجموعات الأوزان المختلفة ب طول الطرف العلوي والسفلي 


القياسات 


حول القت 


طول العضد 


1 
ًّ 
0 
6 
9 
طول القدم 


4 
- 


طول الساق 


سي » 


- 


سورع * 


و سو» 


ب االالاية 


حول التفجية 


جوم* | جلار؟» | جلارم» 


فرق الأوساط 
- ه06 


مستوى الدلالة 


5. 


: المي ١| ١‏ أيه 


الإشارة (-) الفرق لصالح الوزن الأثقل» (+) الفرق لصالح الوزن الأقلء (*) الفرق دال. 


عب 0 


ا 


دورة» 


10 


حايا #1 
لبي 
-4ع* 
1 
بوذن 


5 
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ثالثاً: النتائج المتعلقة بالفرضية الثالئة ومناقشتها: 

نصت هذه الفرضية على أنه لا توجد علاقة بين القدرات البدنية الخاصة وبعض 
المتغيرات الأنثروبوميترية لدى لاعبى الكارانيه. 

ولتحقيق هذا الفرض استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة الارتباطية 
بين القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية. والجداول (لاء لم 49 )١١ 01١4٠١‏ 
توضح وجود علاقة ذات دلالة إحصائية أقل أو تساوي ٠,١5‏ بين القدرات البدنية 
والقياسات الأنثروبوميترية. 

يتضح من الجدول رقم (7) أن معامل الارتباط بين الوزن وقوة الذراعين يبلغ 5,٠(‏ 5*)» 
وبين الوزن وقوة الرجلين )535:٠(‏ وبينه وقوة الجذع (440,0). ويمكن أن تعزى هذه 
النتيجة إلى أن القوة العضلية لها علاقة إيجابية بالوزن. لاعب الكاراتيه لا يعتمد فقط على 
القوة العضلية وَإنما من خلال مشاهدة عينة الدراسة تبين أن اللاعبين كانوا من غير البدينين؛ 
الأمر الذي يجعل للمقاييس الجسمية أثرا إيجابياً على زيادة القوة العضلية. 

لم ب اد اسيم لي لسك لوي 

-7176) وتحمل سرعة اللكم (-5,0 50 وول ترا لكر 2م) :أما في 
00 الركل فقد كان ارتباط الوزن (-585,5:0) فى السرعة, (-. 0٠‏ في تحمل 
السرعة و (-0504,0) في تحمل القوة» وهذا يعني وجود معامل ارتباط قوي وسلبي بين 
الوزن وكل من مهارتي اللّكم والركل في العناصر المشار إليها أعلاه. ويشير الجدول (0) 
أيضاً إلى تفوق فئات الأوزان الخفيفة- والذين يتمتعون بأجسام قصيرة وعضلية نحيفة- في 
المتغيرات المذكورة. ويعتقد أن السبب في ذلك قد يعزى إلى المقطع الفسيولوجي للعضلة 
الذي له دور في التأثير على هذه القدرات» كما أن قياس هذه العناصر اعتمد على عدد 
التكرارات في اللكم والركل؛ وهذا يعني أن اللاعب الطويل يقطع مسافة أكبر للوصول إلى 
الهدف بعكس قصير القامة. ويجب الإشارة هنا إلى أن طول كل من الذراع والرجل تحدد 
المسافة بين نقطة البداية والهدف. حيث أكد لو (1993 ,010 ا) أن هناك علاقة دالة 
إخصانا بين القدراك الندمة والقتاينات: انارو بو سترية. 


الجدول رقم (17) 
معامل الارتباط بين الوزن وكل من القوة العضلية والسرعة ونتحمل 
السرعة ونحمل القوة 
قوة | قوة قوة سرعة تحمل تحمل قوة سرعة | تحمل سرعة | تحمل قوة 
الذراعين | الرجلين | الجذع | لكم | سرعة لكم | _لكم ركل ركل ركل 
معامل 
0 5 هق | لاحقكء احلاتلارء | احكلك.. | شفمك. | شكلفن | حلقفر.ة |[ شقيقن 
1 الارتئباط 
3 مستوى 
ار ١‏ ع ١ ١ ١ 1 ١ ١‏ 
الدلالة 
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الجدول رقم (8) يوضح أن معاملات الارتباط فيما بين طول اللاعب بلغ (- ؟ه) 
لسرعة اللكم؛ و (-51770) لسرعة الركل» و (- لتحمل سرعة اللكم؛ وهذا 
مؤشر على وجود معامل ارتباط دال وسلبي , بين الطول وكل من السرعة في اللكمء 
والركل» وبين الطول وسرعة تحمل اللكم. قصسار القاية عاذ أثر ب إلى الهدف من طوال 
القامة, الأمر الذي يعني أن السرعة تتأثر بطول الرجل وذراع اللاعب (المسافة بين اللاعب 
ووسادة الضرب) وعند مد اللاعب ذراعه كاملا يكون عندها الأداء صحيحاً وفعالاً. 
الجدول رقم (8) يوضح أيضا أن معامل الارتباط بين الطول والقدرة في الركل بلغ 


رعوكم؟) . 
الجدول رقم (86) 
معامل الارتباط بين الطول وكل من القوة العضلية والسرعة ونحمل السرعة والقدرة 
قوة قوة سرعة تحمل السرعة سرعة القدرة في 
الذراعين | الرجلين )- اللكم في اللكم الركل_ | الركل 
3 معامل الارتباط ٠,5١8 ١1|‏ لايم لامر ااه لول مره 
5-3 مستوى الدلالة "كيه كآقرىء أقوره اله 0 ره 


ويتضح من الجدول رقم (4) أن معامل الارتباط بين الطول وتوازن الجسم كان سلبياً 
--)١‏ ) بمستوى دلالة ».٠٠١‏ وقد يعزى ذلك إلى ارنقاع واتخقاض عر تقل 
الجسم, علماً أنه كلما اقترب مركز ثقل الجسم من الأرض كان التوازن أفضل. 


الجدول رقم (91) 
معامل الارتباط بين الطول وكل من الدقة والتوازن 


معامل الارتباط 


سواه د ملسم د لوا ل جا 
بلغ -08,0 4) وبلغ (-087,0) في تحمل سرعة اللّكم؛ وهذا يدل على وجود معامل 
ارتباط دال وسلبي بين طول الساعد وكل من السرعة وتحمل السرعة في اللكم . كما يتضح 
أيضاً من الجدول رقم )٠١(‏ أن معامل الارتباط بين طول العضد وكل من سرعة اللّكم 
وتحمل السرعة في اللّكم كان سلبياً ودالاً إحصائياً وبلغ (- :/ا؟) في سرعة اللكم 
و(- في تحمل السرعة في اللّكم. 

بالإضافة إلى ذلك يتضح من الجدول رقم )١٠١(‏ أن معامل الارتباط بين طول العضد 
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القدرات البدنية للاعبي الكارتيه أ. د زياد الكردي / أ . فايز الزعبي 


العضلات العاملة في هذه الحالة هي عضلات العضد حصراء وهذا يتفق مع دراسة بول 
(1989 ,ااعسدوط) في أن القوة تتأثر إيجابيا بطول الذراع. 


الجدول رقم )٠١(‏ 
معامل الارتباط بين أطوال الطرف العلوي وكل من الدقة والسرعة 
وتحمل السرعة والقوة 


دقة اللّكم دقة اللكم 
على الوجه | على البطن 


تحمل 
سرعة اللكم | السرعة في قوة الذراعين 
اللكم 


8 


بي 
ص 
ل 
الساعد 


سالا عر اس ااه وار 0 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ أن معامل الارتباط بين أطوال الأطراف السفلية والقوة 
العضلية للرجلين دال إحصائيا وإيجابي» حيث بلغ 47:0 4) في طول الساق» وفي طول 
الفخذ (577,0)؛ وهذا يتفق مع دراسة بويل (1989 ,ااع/نا20) في أن قوة الرجلين 
تأثرت إيجابيا بطول الرجل. 


الجدول رقم )١١(‏ 
معامل الارتباط بين أطوال الطرف السغليء وكل من القوة العضلية والتوازن والسرعة 
القدرة ف 
الأطوال قوه الرجلين. | قوائن السم. | سرعة لركن - 
الركل 
معامل 
0 كككه ]وه ل1ر. 
4 الارتباط 
مستوى الدلالة مييره مبيره 0253 
معامل 
أ 17 كةٌ, مار مدان 
8 الارتباط 
ل 
مستوى الدلالة ل الإثدرة ل كاله 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يفحع حو اتدرلب رك 050 الامعامل الا اباط كاك بعابيا ذ: 4ه أووالا إخحضانيا 
بين مرونة مفصل الورك والقدرة في الركل . ويعتقد أن هذا الأمر منطقي ؛ إذ إن زيادة مدى 
مفصل الورك يعطي مدى حركياً أوسع أثناء الركلء مما يدي إلى تفريغ قوة أكبر على وسادة 
الضربء ويكون هذا التفريغ إيجابيً مع القدرة في الركل. ويتضح أيضاً من الجدول رقم 
(؟١١)‏ أن معامل الارتباط كان إيجابياً )584٠(‏ بين مرونة مفصل الورك ودقة الركل على 
الوجه. إلامعطم اللاعيين الذي ير كرون على نحسية مرو مفصل الورك يجا راون التهديت 
نحو الأهداف المرتفعة» وهذا يساعد على إعطاء مدق حركيا أوسعء ما يزيد من سهولة 
ودقة الوصول إلى الهدف بكل راحة. 

العلاقة بين القدرات البدنية والقياسات الأنثروبوميترية تقوم بدور مهم للوصول إلى أداء 
حركي نموذجيء وبتحديد القياسات الأنثروبوميترية المناسبة والقوة والدقة في التهديف في 
كل من الّلكم والركل وإعطاء مدى حركي للمفاصل امختلفة جميعها تسهم في توازن جسم 
اللاعبء وتمكن اللاعب من تنفيذ المهارة بالسرعة المناسبة» وبالتاللي الوصول إلى تموذج 
صحيح للأداء. 


الجدول رقم (؟١١)‏ 
معامل الارتباط بين المرونة وكل من القدرة ِْ الركل ودقة الركل 


الفروتية القدرة في الركل دقة الركل على الوجه 
| معامل الارتباط 001 4 


مفصل الورك 
2 هه هكد ود " 


الاستنتاجات: 

في ضوء النتائج التي أظهرتها الدراسة وفي حدود عينة الدراسة وإجراءاتهاء تم التوصل 
إلى الاستنتاجات التالية: 
-١‏ وجود فروق في القدرات البدنية الخاصة لدى لاعبي الكاراتيه بين الأوزان امختلفة. 
؟- وجود فروق في بعض المتغيرات الأنثروبوميترية لدى لاعبي الكاراتيه بين الأوزان 


الختلفة. 

- وجود علاقة بين القدرات البدنية وبعض المتغيرات الأنثروبوميترية لدى لاعبي 
الكارانيه. 

- إن القياسات الأنثروبوميترية والقدرات البدنية هى: عوامل مؤؤثرة بدرجة كبيرة فى أداء 
لاعبى الكاراتيه. 


ه- انقسمت الأوزان إلى مجموعتين حسب التقارب فى القدرات البدنية والقياسات 
الأنثروبوميترية وهما: وزن تحت ٠/١‏ كغم فما دون» ووزن تحت 5/ كغم؛ فما فوق. 
- أن هناك علاقة إيجابية ذات دلالة بين القوة العضلية وكل من الوزن والطول. 
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القدرات البدنية للاعبي الكارتيه أ. د زياد الكردي / أ . فايز الزعبي 


- أن هناك علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين القدرة وكل من الوزن والطول 
والمرونة. 


/- أن هناك علاقة سلبية بين السرعة وكل من طول الطرف السفلي والعلوي. 


التوصيات: 
استناداً إلى نتائج الدراسة يوصي الباحثان بالآتي: 
.١‏ الاهتمام بالقدرات البدنية للاعبي الكاراتيه في ضوء القياسات الأنثروبوميترية. 
؟. الاهتمام بإجراء دراسات مشابهة على عينات أكبر من لاعبي الكاراتيه. 
". وضع خطط لاختيار لاعبي الكاراتيه في الأوزان امختلفة بناء على قياساتهم 
الأنثروبوميترية. 


المراجع 


إبراهيم» أحمد. .)١9901(‏ أهم القدرات البدنية الخاصة ودرجة أهميتها بالنسبة للاعبي 
الكاراتيه. الاسكندرية» مصر: منشأة المعارف. 


أداء اللكمات والركلات الأساسية لناشيئ الكاراتيه. كلية التربية الرياضية للبنين 
بالإسكندرية. الاسكندرية» مصر: منشأة المعارف. 

إبراهيم» أحمد. .)١555(‏ مبادئ التخطيط للبرامج التعليمية والتدريبية. رياضة الكاراتيه. 
الاسكندرية» مصر: منشأة المعارف. 

إبراهيم» أحمد وبريقع, أحمد. .)١1311(‏ التحليل الكيفي والكمي لبعض الأساليب 
الهجومية للاعبى الكاراتيه خلال البطولات الدولية» نظريات وتطبيقات. مجحلة كلية 
التربية الرياضية» جامعة الإسكندرية, 2115 5.8-517., 

إسماعيلء كامل.(3/7١).‏ القياسات الجسمية للرياضيين؛ الأساليب العلمية الحديثة. 
القاهرة» مصر: دار الفكر العربى. 

حسانين» محمد صبحي.(3 .)٠ ٠‏ القياس والتقويم قش التربية الرياضية (ج١))‏ (طه). 
القاهرة» مصر: دار الفكر العربى. 

رضوانء محمد نصر الدين. .)١3531(‏ المرجع في القياسات الجسمية. القاهرة» مصر: دار 
الفكر العرين . 

ناكاياماء ماساتوشي. .)١5/5(‏ أساليب أساسية في الكاراتيه (ج١)‏ (ترحمة: حمداني» 
عدنان عباس). سلسلة الرشيد الرياضية إلى فن الكاراتيه» العراق: مطبعة بغداد. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


.ل راعااناالاا 5 بل الالمرمنعاع5 ,.0 ,لاعوع 13111( ,.ل ,عكاعصو8 ,.8 ,031503310 
-م0اع/اع0 /إأاعطانام 310 601750511010 لإا800 ,011005م20م /إ800 .(2001) 
30 121 نامل 5631101231131 .0115م5 علا لأأأعم لامك مأ مععوالطه أه أمصعمم 

.0 ,(9) 22 ,500115 مأ ععمعاء5 ممح عصاءأمعالا! 


!7351م عط! :لا.لا بكارملا الاعلا .لمطتكا نا - 131216 .(1973) .0 ,أطوكلوصنط 
00 03ممط03كا اه | 


-06أكا 300 م11أع010م0اطاصكم .(2000) .5 ,اعم0060 8 .2 ,ؤ5أ5أ23:30 ,.ظ ع1321ا0 
.01/110 تاناأ760 - 1951 5 لطعم مأ امععم5 ع5دوعاع) زه عم رعنااآما عتتهم 
10-3 ,(12) 18 ,ع06ع56016 مم5 01 اوصعنامل 


.لا أألاااع2 31اناء5نا2! 01 /[00أوأذلاطط .(1971) .للا ,ومأوصاك ع .2 ,طعا/اممةك>ا 
00 0615لنا53 .8.ل/للا :2 أطماع0واأطم 


-013011 01 3115017ملرهي ثم .(1994) ٠١‏ ,23035ألللا 5 ,.ى ,أل انكا-اثم ,.اطا ,أصواتكا 
أ0 5و5أعاعاة علتأعمكاه5١‏ و0أننال 5عنااق/ا عنا1010 ولمأءأوصسقط ممه 5معه 
.83-0 ,21 ,013531 .5اع/إوام 3:016كا موأم03مل 


01 ممع 011م5 عطق 5عاألنا635/! أأنأع017مماطامم .(1993) .ل ١ا‏ ,لاما 
54لا ,5< [ ,لإأأواع/اأملا 5'ضوممملالا كهناء | .(5عأعاطاظ4) دعأعاطام 1ندثثانا 
,53/08 28- 110113|1 1172| 85112615 1211011:ع155نا 


بكالولا نتاع لا .1 .اهلا رع ناأعضع(اع1م0011) 31216)! 851 .(1981) .لطا وطق لككاتل"ا 
.00 003650 :5لا 


00 11301150 3032ل :317مهل ,ملإكاه 1 .121316 .(1966) .2 ,و مولا 
أ0 عالا5 763 1016 300 5أك5لإل363 210013011621 ممع ملاعم .(1989) .للا .5 ,اأعصمم 
1989 ععنا .كاعكا 5106 300 طاعصيام كاعوط عدا عطأ آه د5عاللاة ععاا] 
5 0155611211050 .5.8.لا ,135 لإأأ5اع/اأملا آلا 0مق 4 2305© 1 

.9 معنا ,1539م ,50/06 8- أهده 1و صنعاما 


-01/ ,لإ أالطة لدم أكلاظام ,لاأناط /إ600 رعو3 .(2002) .5 كا رؤذأاععا/ط 8 ,.5 .8 ,نهاك 

-0177© 31 لإعمع 1011م 300 1451 5101001621 امم لاعلاوم 0مق أوءأصطاعع] الومالزعا 

“اعم53 .(3:5ع/ا 13-16 0ع0ش4) 5أعالومالزعاام/ا عل2لاع؟ ولاناملا مأ 5مه1أتأعم 
.3 -253 ,11 ,لإ0و010مه طامط مه 


ع0ألالا 10زمننا عط ! لرمءاآ عاطوائح/4 .ع21:31كا .(2004) ,ممأتوعمعط عتهجكا 0هللا 
.5/2004 رالطقغط.5]أناكع؟/امتط/اعم. أكانلةا . الالالالانا//ماط :ناعللا 
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مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أثر التحليل الكينيماتيكي للاقتراب على مجال 
الطيران 2 الوثب الطويل 
د. إيمان شاكر محمود 


قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة 
كلية التربية- جامعة قطر 
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أخر التحليل الكينيماتيكي على مجال الطيران د. إيمان شاكر 


أثر التحليل الكينيماتيكي للاقتراب على مجال 
الطيران ب الوثب الطويل 


د. إيمان شاكر محمود 
قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة 
كلية التربية - جامعة قطر 


الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى تأثير مسافة وسرعة مرحلة الاقتراب على 
مجال الطيران» ومقدار تأثير متغيرات الارتقاءء والاقتراب على مستوى الإنجاز. شملت 
عينة البحث ستة متقدمين بالوثب الطويل. أجريت التجربة الرئيسة في 57- 
3٠3/7‏ م في ملعب جامعة قطر للميدان والمضمار / الدوحة / قطر. تم تصوير 
عينة البحث خلال أداتهم للمحاولات الستة » وتم تحليل أفضل محاولة إنجاز كل واثب 
. وقد دلت نتائج تحليل أداء اللاعبين على ما يأتي: 
- ظهرت مسافة الإنجاز متقاربة» على الرغم من اختلاف مسافة الاقتراب. 
- تبين إن هنالك ميلانا بالجذع أثرت في قيم زاوية الركبة» وفي زمن مرحلة الارتقاء. 
- كما أثرت زوايا ركبة رجل الارتقاء عند أقصى انثناء لها على قيم متغيرات مجال 
الطيران. 

أوصت الدراسة التأكيد على أهمية مسافة الاقتراب التحضيرية لما لها من تأثير في 
المتغيرات الميكانيكية للارتقاء. كما أوصت بالتأكيد على أهمية الإعداد للارتقاء 
لتأثيرها الجوهري على مرحلتى الارتقاء والطيران. 


* تاريخ تسلم البحث 1١/9‏ /ه١٠٠‏ * تاريخ قبوله للنشر 5/5/ 5٠.5‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


له7311عصطلكا عط 01 5م 1هدامئع1ع2:هط© عط 1ه أعم1]ع عطل 
015121 011 311011آ/ا4 01 2110113 1/اع0] 
لمععم5 01 اعوم“ممم 


311010 آلا تعلحط5 صمدوواع .نا 
علط لوعأولاطط أ0 أاعم 1 جمعنا 
لإأأ5اع/اأملا 903131 -مه0أدعنا0ع أه عوع|1ام0 


251121 
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ع1 300 ع0151926 01 أععأأعء عوصمت عط وداءمامناع 21 0ع ته لإلناأة 5لط 1 
لاط 8150 .متاناز وضها عط صا طاأهم أطاونااً عطا مه مععم5 وقاصصيه جاعجممم3 
لاع لاعن/اع أاعة 'عممام عط أععأآع ولاصطنء داع3م1مم3 مضه ]0 عكلج1 عط 

عط ما 5ع أأعاطاة 10101315اأ0مأ (6) 01 0051510 لإلناأة عط آأه عامصوة ع5[ 
-26 6100م ع1 تاوناماطأا أناه 621110 35لا لإلنلأة 116 .أمعناع مماناز وها 
,لاإأأواعناأملا 0923131 31 انأ 5130 0اع1؟ 0ح كاعة! عط مأ 27/9/2001 
001 

5651 عطآ صضعط! .5أم ماع36 (أعغطا ولأنننك لعر اا كدنلا عامصوة 166 

.ع5 ذاعوع 101 امع2/إ|2 م3 عاعنانا 15م ماع11 
:1010/5 35 عاعنلا لإاأملااة عطأ أ0 5أاناقع؟ عط ,لالأمعناومع5مه0 
عط ما ععمععع0111 عط عأأموع0 ع5ماله 0م7معع5 01519006 ععمو ممعم ع5[ 
ووااع 63 مم 

أأه عل1 عطغ1 ومأنناه ععنوع0 وومأاممعط أدعطواط عط 36 5عاومة ععصا عط[ 
أ ألطاونا؟ عطا مه ععمصعداتما مه 0هط 51206 

ع5 لانامطة 3515 لآمتاع 0016 : و_أنثاهااه] عطا 0علمعمادامعع؟ لإلنلذأة ع1[ 
1301 7أضوأ5 3 535 تاعاطانلا رع0151306 اع603مم3 /212101مع1م عطأ 16 معان 
.أأه عل عط أه 5عاط15 دل لدعأمداععم عط آأه أمعأةء 
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أخر التحليل الكينيماتيكي على مجال الطيران د. إيمان شاكر 


أثر التحليل الكينيماتيكي للاقتراب على مجال 
الطيران 4 الوثب الطويل 


د. إيمان شاكر محمود 
قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة 
كلية التربية - جامعة قطر 

المقدمة: 

يعد التحليل الحركي الهيكل الرئيس لعلوم الرياضة امختلفة» و مفتاح المعرفة للسلوك 
أو المسار الحركي؛ حيث يمكننا من دراسة وتقويم طبيعة العلاقة بين المتغيرات المؤثرة من 
كافة الجوانب الجوهرية؛ للوصول إلى الحقائق العلمية ذات المصداقية العالية. ويشير 
ونتر (1990, /1716/الا) إلى أن التحليل الحركي يمكننا من الحصول على النواحي الأساسية 
للحركة التي تتعلق.كمسار مركز الثقل» وزمن الحركة, والإزاحة, إضافة إلى المركبات الأولية 
للسرعة . 

إن التطور المذهل في مستويات الإنحاز الرقمية في مسابقات الميدان والمضمار بعامة » 
وفى مسابقات الوثب الطويل بخاصة , ما هو إلا محصلة تطور العلوم امختلفة» ونتيجة حتمية 
للدراسات العلمية امخبرية والميدانية التي ساعدت الباحثين في بجال علوم الحركة و التربية 
البدنية في حل العديد من مشاكل الأداء المتداخلة والمعقدة التي تحول دون تقدم المستوى. 
ومسابقة الوثب الطويل من مسابقات الوثب التى يتطلب فيها اكتساب السرعة الأفقية 
الالارنة والقضوع + والسرعة العموذية المناسية للؤر تقاء والطيزان مخ خلال مرعباة الاقارانب 
لتحقيق الإنجاز الأفضل. هاينر و شروتر )١9/.5(‏ أكدا على تأثير سرعة الاقتراب المناسبة 
على حال الطيران والإنجحاز» وأشار بسطويسي )١1317(‏ إلى أهمية تغيير إيقاع الخطوات 
الثلاث الأخيرة للاقتراب المؤثرة في قيم المتغيرات الميكانيكية لمرحلة الارتقاء والطيران. 
ويتفق بردحت وكالوى ولينتون (2002 ,0156طأطمنا مضق /زقثلاهالة© ,1أع80100) 
على تأثير سرعة الاقتراب على مسافة الإنجاز » حيث وجدوا من الناحية النظرية أن تحقيق 
اقتراب بسرعة (7١م/ث)‏ يمكن أن يحقق مسافة إنجاز بمقدار (5 ١5551م)؛‏ كما وجد أن 
زيادة (١م/ث)‏ من سرعة الاقتراب الأفقية» ينتج عنه زيادة في مسافة الإنحاز قدرها 
(51و1م). إما بخصوص السرعة العمودية» فقد أكد هي (1993 ,/م3!!) أهمية الحصول 
على السرعة العمودية اللازمة لطيران مركز ثقل الواثب» والاحتفاظ بالسرعة الأفقية 
المكتسبة من خلال مرحلة الاقتراب لتأثيرها على مسافة الإنحاز. ولقد أشار كل من واكى 
ولنتون (2002 ,0117 انا .8 23 لالا) والهاشمي (1984., ماأط6/35) إلى أذ 'مسافة 
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الانحا ززعسابقات الوثب تعأثر يسرعة وزاوية طيران الوائب المرتبطة بالسرعة الأفقية 
للاقئراب . 

ما تقدم نحد أن كافة المصادر العلمية أكدت على أن أهمية اكتساب السرعة الأفقية 
المناسبة للارتقاء من خلال التغيير البسيط فى الخطوات الأخيرة للاقتراب »الذي يعد 
ضروريا لتفادى الانتقال السريع عبر ا محور العمودي للجسم إلى الارتقاء مباشرة» مما يحقق 
العلاقة المثالية لنقل واستخدام سرعة الاقتراب لصالح مسافة إنحاز الوائب. على الرغم من 
أن هنالك بعض المصادر العلمية لم توؤكد ذلك؛ حيث أشار برودجحت وجالوي ولنتون 
(2002 ,عم وطتاصناعة لإق/ااوااح810061,6) إلى أن أغلب أبطال الوثب الطويل 
ببطولة سدني سنة )39٠٠٠(‏ ل يغيروا في طول الخنطوتين الأخيرتين» و أن التغيير في توقيت 
الخطوات الثلاث الأخيرة لم يؤثر على مستوى إنجحازهم الذي اقترب من أغلب أبطال العالم 
(9م). كما أكدوا على أهمية سرعة الخطوة الأخيرة لتأثيرها على مرحلة الارتقاء» وعلى 
مستوى الإبجاز. 

تتأثر مرحلة الارتقاء بالوثب الطويل بالمتغيرات الميكانيكية لمرحلة الاقتراب» وبخاصة 
السرعة الأفقية لاكساب مركز الثقل المسار الحركى المناسب» لتحقيق محال الطيران 
المناسب. ويرى هي (43(/,1993!) أهمية تحقيق زاوية وسرعة الانطلاق المناسبة خلال 
مرحلة الارتقاء التي ما هي إلا مرحلة التطبيق السريع للقوة المتجهة من خلال حركة القدم 
على الأرض المتوافقة وحركات الأطراف الأخرى للجسم لإنتاج كمية القوة الدافعة؛ 
وبأقل زمن ممكن متغلبة على القصور الذاتي والقوى الخارجية الأخرى. 

ثما تقدم يتضح أن لطول مسافة الاقتراب من الأهمية في الحصول على سرعة الاقتراب 
الفعالة والمناسبة للارتقاء لتأثيرها على مسافة الإنجحاز. ومن خلال متابعة الباحثة لبطولات 
ألعاب الميدان والمضمار فى دولة قطر بخاصة؛ لاحظت ثباتا فى مستويات إنحاز الواثبين 
الذين لم يحققوا المستوى المطلوب مقارنة بالإنحازات الآسيوية أو العالمية. لذا حاولت من 
خلال إخضاع نخبة من ناشئة قطر بالوثب الطويل للبحث العلمي؛ وذلك للوقوف على 
مدى استثمار تأثير طول مسافة الاقتراب على محال الطيران و مستوى إنحازهم» من خلال 
استخدام بعض الأجهزة اللخبرية» وبعض برامج في الحاسب الآلي؛ للحصول على بعض 
الحقائق والمعلومات العلمية الدقيقة» وذلك للتعرف على بعض المتغيرات الكينيماتيكية 
للحركة ذات التأثير» و بعض مكامن الأخطاء التى يصعب تحديدها بالعين المحردة . 

وقد خضعك مهل :هذه القضية إلى العديد من الدراسات. إذ أجرى نك (2005: وله 
دراسة زاوية الارتقاء القصوى لدى نخبة من أبطال العالم . هدفت الدراسة الوصول إلى 
الزاوية المثالية الخاصة لكل واثب» من خلال استخدام بعض المعادلات في علوم الفيزياء» 
والرياضيات » وبرامج الحاسب الآلي برسم المنحنيات و الإنحاز المحتمل لكل زاوية» ومنحنى 
مع السرعة اللحظية الافتراضية للوقوف على الإنحاز امحتمل» فتوصل إلى معدل الزاوية 
القصوية للارتقاء الوائب تقع بحدود (؟١١)‏ وليس( 5 5) والمرتبطة ببعض المتغيرات كالقوة 
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وسرعة الارتقاء اللحظية . 

وأجريت دراسة جتنر وماندوزا وسكولهورن (2005 ,طاوط|اهطء5 8 0022معا/ا 
:1 2) هادفة إلى تطوير مكونات مراحل مسابقة الوثب الطويل على عينة من طالاب 
أحدى الجامعات الألمانية الممارسين لمسابقة الوثب الطويل. هدفت الدراسة الوقوف على 
مقدار التغييرات في مستوى الأداء للمجاميع الثلاثة . قسمت العينة إلى ثلاث مجاميع: الأولى 
احتفظت ببرنابجها التدريبي؛ الثانية أعطيت تمارين خاصة بتنظيم وترتيب معين مع مناقشة 
مستوى محاولاتهم مع مشاهدة أدائهم؛ إما الثالثة فقد استخدمت التمارين الخاصة بتنظيم 
مشابهة للمجموعة الثانية لكن دون مشاهدة أدائهم أو مناقشة النتائج. صورت المجاميع 
الثلاثة قبل البرنامج وبعده, للوقوف على قيم سرعة الزاوية وزوايا العمل العضلي. استخدم 
التحليل الإحصائي لكافة المتغيرات القبلية و البعدية لمقارنتها. أشارت النتائج إلى إن 
مكونات الأداء للمجموعة الثانية كانت الأفضل؛ لذا كانت أهمية مشاهدة الواثب لأدائه 
مباشرة ليتمكن من التعرف على مكامن الأخطاء لتقوعها. 

وأجريت دراسة أخرى من قبل كل من لنتون وكوزمن وبردجت (2003 ,87100611 
© 020031 ,0110176نا) (حول تأثير سرعة الاقتراب والارتقاء على قيم الزاوية المثالية 
للارتقاء عند أبطال العالم. حللت أفضل مسافة إنحاز الخمسة من أبطال العالم. فوجد أن 
ل ا -717) .وقد اعتمدت على مقدار 
قوة الارتقاء» وتكنيك وحجم الواثب. واستنتج إن لكل واثب زاوية ارتقاء قصوية خاصة. 

وقد تم استقصاء تأثير مقدار التخيير في تكنيك الارتقاء عناد الوائب بتخير سرعة الاقتراب 
وذلك بدراسة برودحت وجالوي ولنتون (2002 ,ص)هطاصنا 8 لوللامالة © , 
1 إذ تم تحليل محاولات أبطال الوثب الطويل بدورة الألعاب الأولمبية في سدني 
سنة )5٠٠١(‏ باستخدام التسجيل المرئى بالفيديو بسرعة عالية جداء وتحليل مكونات 
الأداء بنظام 8585 على الحاسب الآلي لتحليل الصور ورسم المنحنيات» والذي 
أظهرمقدارا من الارتباط بين المتغيرات الميكانيكية لمكونات الأداء » كما وجد أن سرعة 
الاقتراب المناسبة للارتقاء تعد المؤثر الأهم على الإنجاز 

يتضح مما تقدم أن الدراسات تناولت مشكلات ارتبطت .موضوع الدراسة الحالية من 
حيث الهدف وطريقة المعالجة وجمع البيانات» وإن اختلفت العينات الأمر الذي يشير إلى 
أن موضوع الدراسة من الموضوعات الحيوية التي تعالج مشاكل هامة في محال التعليم 
وتقويم مكونات أداء المسعويات العالية .وقد كاك ليذه الدراينات خائلاتها الكبيرة ة في تنفيذ 
الدراسة الحالية من حيث المنهج» ووسائل جمع المعلومات عن المتغيرات المبكانيكية الرتيطة 


ممستوى الأداء» وبعض القياسات ذات 7 على الإنحاز. فاستفادت الباحثة فى تجنب 


نعط عر اننع القصزور الول الناينة يعضى'الدر اساافم. «وقن عار لنت الالكيلا قوق ليده 
العلمية الدقيقة للتحليل الحركي من أجهزة تصوير فيديو» وتحليل الصور باستخدام بعض 
برامج في الحاسب الآلي للوقوف على متغيرات الدراسة موضوعيا. 
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مشكلة الدراسة 

تتمثل مشكلة الدراسة فى السؤال الآنى : 
ما مدى تأثير مسافة الاقتراب على محال الطيران» ومستوى الإنحاز في الوثب الطويل عند 
الناشئين القطريين ؟ 


أسئلة الدراسة 

.١‏ ما مدى تأثير مسافة وسرعة الاقتراب على مستوى الإبحاز في الوثب الطويل ؟ 

؟. مدى تأثر التحليل الكينيماتيكي للاقتراب على بعض المتغيرات الميكانيكية للارتقاء ؟ 
". ما مدى تأثر بجال طيران الواثب بالمتغيرات الكينماتيكية للاقتراب والارتقاء في الوثب 
الطويل؟ 


أهداف الدراسة 
هدفت الدراسة إلى التعرف على: 
.١‏ مسافة وسرعة مرحلة الاقتراب في الوثب الطويل وتأثيرها على مستوى الإنحاز. 
؟. المتغيرات الكينيماتيكية للاقتراب و للارتقاء. 
". مجال طيران كل واثب من اقتراب كامل» ومن منتصف اقتراب في الوثب الطويل. 


محددات الدراسة 

- اقتصرت الدراسة الحالية على ستة رياضيين من منتخب قطر للناشئين بالوثب الطويل. 
- أجريت الدراسة خلال الفترة من 5١‏ إلى 7١/‏ سبتمبر 57 .5٠٠١‏ 

- تم تنفيد الدراسة في ملعب جامعة قطر للميدان والمضمار بالدوحة في دولة قطر. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسك: 
تم استخدام المنهج الوصفي ( الدراسة المسحية) 


عينة الدراسة : 

شملت الدراسة ستة رياضيين من ناشئة متتخب قطر في الوثب الطويل تراوح إنحازهم 
بين ( 5 -5,5 مترا). اختيرت العينة عمديا من قبل مدرب المنتخب من خلال مستويات 
إبحخاز كل واثب والموضحة في الجدول رقم )١(‏ 
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الجدول رقم ١(‏ ) 
قياسات ا لطول والوزن لأفراد عينة الدراسة 


المتغيرات الواثئب الواثشب الواثئب الوائب الواثب الواثب 
ظ الأول ظ الثاني ظ الثالث ظ الرابع الخامس السادس 

الطول ( سم ) | 184 ١‏ 4 | 7 | يفن 1 | ها 
الوزن ( كغم ) | يف | 7*0 | 55 | 16 4م | 3 


أدوات الدراسة 


استخدمت الأدوات الآتية فى تنفيذ الدراسة : 
©» جهاز طبي لقياس الطول مع الوزن في أن واحد. 
© كاميرة فيديو نوع (/ا50101) بتردد( 4 ؟ صورة اث (اله25). 
ل فلم فيديو(عدد واحد). 
© حامل ثلاثي بارتفاع ( 5 ١١١‏ م). 
»ه علامات فسفورية دائرية وضعت على مفاصل الجسم في الجهة المواجهة للكاميرا . 
© برنامج بالحاسب الآلي؛ بلغة 0 يعمل على تحويل الفلم إلى صور رقمية يمكن قراءتها 
على شاشة الحاسب الآلي لجدولتها و الحصول على الأشكال البيانية المطلوبة لخزنها. 


تنفيذ التجرية 
- التجربة الاستطلاعية : تمت فى ملعب جامعة قطر للميدان والمضمار » الدوحة , قطرء 
وذلك يوع الآثين المصادف 5/19 /لا +١‏ ؟ على عيفة من الواثيين. أحريت المجربة 
الاستطلاعية للتأكد من الأدوات المستخدمة» والزمن المستغرق» وصلاحية اننحال الخصص» 
ووضع الكاميرا.وقد استبعدت هذه العينة في التجربة الرئيسة . 
-التجربة الرئيسة : تمت التجربة الرئيسية فى ملعب جامعة قطر للميدان والمضمار , وذلك 
يوم الأربعاء المصادف7؟ /17/9 5٠٠‏ .2 

تم تصوير كافة محاولات أفراد عينة الدراسة بكاميرة الفيديو نوع ( /5011) وبسرعة 
تردد ( 4 ؟ صورة ,ث) بعد وضع النقاط الفسفورية الدائرية على كافة مفاصل جسم 
الواثب ١‏ الرأس. الكتفء المرفق» الوركء الركبة والكاحل ) والمواجهة لكاميرة الفيديو 
لغرض تخطيط وتوضيح مسار حركة المفاصل عند تحليل الفلم. 

وضعت كاميرا التصوير على حامل ثلاثي بارتفاع ( 4 ١١١‏ م)» وبزاوية عمودية على 
مسار حركة الواثب وعلى مسافة ( 7١م)‏ من لوحة الارتقاء لضمان تصوير الخطوات 
الثلاث الأخيرة » والارتقاء » والهبوط لكل واثب . 

وقد تم استخدام مقياس للرسم ( متر واحد ) وضع علامة ضابطة خلف الصورة لضمان 
دقة القياسات. 
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أعطيت لكل واثب ست محاولات من مسافة اقتراب كاملة والبالغة ما بين 45-1400 م) 
(وفقا للقانون الدولي لمسابقات الميدان والمضمار)» وست محاولات أخرى من منتصف 
مسافة الاقتراب والبالغة ما بين ( 7-١ ٠‏ ١م‏ ) بعد فترة راحة مناسبة لجميع الواثبين. 

صورت كافة المحاولات» وتم تحليل أفضل محاولة إنحاز كل واثب من مسافة اقتراب 
كاملة» ومن منتصف مسافة الاقتراب. مت إجراءات التحليل ومعاملة النتائج في مختبرات 
الحاسب الآلي في جامعة الإسكندرية - جمهورية مصر العربية باستخدام برنامج الحاسب 
الآلي بلغة 6. وتم تحديد بعض المتغيرات الميكانيكية ذات الأهمية؛ لتحقيق أهداف وفروض 
الدراسة وهى: 

. احتسبت مسافة الإنجاز لكل واب من مسافة اقتراب كاملة ومن منتصف الاقتراب‎ .١ 
؟. سرعة الاقتراب النهائية والناتجحة من حاصل قسمة مسافة الخطوة الأخيرة على الزمن‎ 
المستغرق لها وفقا لتردد الكاميرة.‎ 
قياس بعض المتغيرات الميكانيكية لمر حلة الارتقاء والطيران » وهى‎ .*” 
زاوية ركبة رجل الارتقاء: وهى الزاوية ا حصورة بين محور الفخيذ ومحور الساق من‎ « 
. الخلف لكافة الصور المحددة‎ 

ه زاوية وضع الجذع: وهى الزاوية المحصورة بين محور الجذع و المخط الأفقي الموازى 
لسطح الأرض من نقطة مفصل الورك من الأمام لكافة الصور ا محددة ( وهى النقطة الدالة 
الأقرب لمركز الثقل) . 

« زاوية الهبوط: وهى الزاوية امحصورة بين محور رجل الارتقاء مع الأرض» وقد قيست 
من الخلف لحظة لمس القدم اللوحة بعد مرحلة الاقتراب. 

© قيم زاوية الارتقاء : وهى الزاوية امحصورة بين محور رجل الارتقاء مع الأرض » وقد 
قيست من الأمام لحظة انطلاق القدم استعدادا لمرحلة الطيران في آخر صورة للارتقفاء 
» زاوية الطيران: وهى الزاوية ا محصورة بين مسار نقطة مفصل الورك في الصور الأربعة 
الأولى بعد مرحلة الارتقاء » والخط الأفقي الموازى للأرض من نقطة مفصل الورك. 

©« قياس ارتفاع طيران مفصل الورك: المعبر عن مركز الثقل وهو نات الفرق بين مسافة 
مفصل الورك عند نهاية الارتقاء إلى لحظة بلوغه أعلى نقطة طيران. 

5. رسم مسار حركة مفصل الورك من الخطوات الثلاث الأخيرة لمرحلة الاقتراب » 
الارتقاء والطيران للوقوف على مسار حركة الواثب خلال الأداء من مسافة الاقتراب 
الكامل» ومن منتصف الاقتراب للمقارنة بين مستويات الأداء لكل واثب . 


عرض النتائج ومناقشتها 
أسفرت الدراسة عن نتائج عديدة » وتسهيلا لعرضها ومناقشتها فقد تم تبويبها كما 
مستوى الإنحاز: يوضح الجدول رقم (؟) والشكل التخطيطي رقم (؟) مستوى إنحاز أفراد 


© المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


6 المجلد 7 العدد 2 يونيو 2006 


أخر التحليل الكينيماتيكي على مجال الطيران د. إيمان شاكر 


عينة الدراسة من مسافة اقتراب كاملة تراوحت بين (15-40م ) ومن منتصف مسافة 
الاقتراب والبالغة ما بين ( 5-١٠‏ 5م ). 


الجدول رقم ( ١‏ ) 
أفضل مسافة إنجاز من مسافة اقتراب كامل ومنتصف اقتراب 


الواتب | الواتب | الواثب | الواثب | الواثب | الواثب 

المسافة(متر) الأول | الثاني | الثالث | الرابع | الخامس | السادس 

اقتراب كامل (٠55-54م)‏ ال ا تج ارت | لتقرة هه كك 

منتصف الاقتراب(١٠١-17م)‏ ععرة | عقره | لالره | ش6/ره اه انك 
7 


اقتراب كامل (45-40م) © 
منتصف الاقتراب(22-20م) 80 


المسافة 


الشكل رقم ( ١‏ ) 
إنجاز الواثبين من مسافة اقتراب كامل ومنتصف اقتراب 


نحد من خلال الجدول رقم (5؟) والشكل التخطيطي رقم )١(‏ أن كافة الواثبين قد حققوا 
مسافة إنحاز متقاربة؛ ففى الاقتراب من مسافة كاملة حقق الواثب الأول مسافة إنحاز بلغت 
(155م )؛ ويعد الأقطا ب بينما فق الراقي السادس مسافة اقتراب بلغت (ه ,١ه‏ م) 
وهى المسافة الأقل بينما الرقم العالمي اقترب من ( 4 م ). أما من منتصف الاقتراب فنجد 
أن جميع الواثيين سجلوا مستوى إنحاز أقل كان ما بين ( " - 717 ,دم ) أي تناقصت مسافة 
الإبحاز .عقدار 78,١ -5*,٠:(‏ م) عن إنحازهم من الاقتراب الكامل عدا الواثب الثالث 
الذي تناقص مستوى الإنحاز لديه حوالي (متر واحد)», ثما يدل على أن الواثبين لم يستثمروا 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


مسافة الاقتراب بالشكل المطلوب مقارنة بإنحازاتهم من اقتراب كامل. 


مرحلة الاقتراب: يوضح الجدول رقم (9) والشكل التخطيطي رقم(5) نتائج السرعة 
النهائية من الاقتراب الكامل ومن منتصف الاقتراب. 


الجدول رقم (؟) 
سرعة الاقتراب النهائية من مسافة اقتراب كامل ومن منتصف مسافة الاقتراب 


السرعة(ماث ) 


اقتراب كامل (٠45-4م)‏ 
منتصف الاقتراب (0٠77-95م)‏ 


اقتراب كامل (45-40م) © 
منتصف الاقتراب(22-20م) © 


السرعة 
2 02 (ل- 0 تن ااه هن دح ها هه 


9# 

لا 

لا 

لا 

ا 

| 1 

لا 

نا 

لا 

1 

لأا 

59 

ب 

ا 
للا 
للا 
8ن + 
للك 
للل 
لله 


الشكل رقم (؟) 
يوضح سرعة الاقتراب من افتراب كامل ومن منتصف الاقتراب 


يوضح كل من الجدول رقم (7) والشكل رقم (؟) سرعة اقتراب كافة الواثبين من مسافة 
اقتراب كاملة ومن منتصف الاقتراب. نحد إن أفراد عينة البحث كانوا قد حققوا سرعة 
اقتراب غير مناسبة لتحقيق الإنحاز الأفضل؛ فمثلا الواثب الأول حقق إنحازا من مسافة 
اقتراب كاملة مقدارها (",47 م) بسرعة (57١91م/ث)»‏ بينما من منتصف الاقتراب حقق 
مسافة متقاربة مقدارها(",١٠8.م)‏ بسرعة اقتراب ( “,7. مث )» وكذلك الحال بالنسبة 
إلى بقية الواثبين. مما يدلل على أن أفراد العينة لم يحققوا السرعة الأفقية اللازمة والتي 
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ظهرت أقل بكثير عن سرعة الاقتراب المطلوب تحقيقها. ويشير حسين و محمود )5٠٠١(‏ 
إلى إن الهدف الرئيس لمر حلة الاقتراب وصول الواثب إلى السرعة المناسبة للارتقاء. ووجد 
هى (1993, [13ا) أن زيادة (0٠١١م/ث)‏ من سرعة الاقتراب يزيد مسافة الإنحاز مابين 
(48:- 1590م). 

ثما سبق نيحد أن جميع المصادر أكدت على أهمية ازدياد سرعة الاقتراب اللازمة والمناسبة 
والمترابطة مع مرحلة الارتقاء؛ حيث تؤثر المتغيرات الميكانيكية للخطوات الأخيرة في قيم 
السرعة وبنسبة قدرها حوالي (5/) (1987 ,761131 !أ58 .8 ااع03/2ا, :6 م000)) التي 
اعتبرها هاينز وشرويتر )١9/5(‏ السبب الرئيس لعدم إمكانية الواثب الاحتفاظ بالسرعة 
القصوى المكتسبة من الاقتراب. أما فشر (15061/,1975]) فقد أشار إلى أن سرعة 
الاقتراب توثر فى زمس الارتقاء» وف قيم السرعة العمودية اللازمة لانطلاق الوائب إلى أبعد 
مسافة ممكنة. مما تقدم نحد أن أفراد عينة البحث قد حققوا سرعة اقتراب متواضعة نسبة إلى 
طول مسافة الاقتراب والتى نحدها مؤثرا أساسيا على مسافة الإنحاز. وللوقوف على معنوية 
الفروق تم احتساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل من مسافة الإنحاز وسرعة 
الاقتراب الأفقية النهائية و قيمة (ت) وهي الموضحة في الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (14) 
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة ت المحسوية والجدولية لأفراد 
عينة البحث من اقتراب كامل ونصف اقتراب للإنجاز وسرعة الاقتراب 


| اقتراب كامل | | اقتراب كامل | كامل | نصف | نصف اقتراب | | نصف اقتراب | 
0 ل لجدولية 


اك هد 
0 


يظهر الجدول رقم (4) نتائج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمسافة الإنجاز 
وسرعة الاقتراب النهائية من اقتراب كامل ومن منتصف الاقتراب. وعند احتساب قيمة 
(ت) لمسافة الإنحاز من اقتراب كامل ومن منتصف الاقتراب نحدها قد بلغت ( ١,45‏ ) 
وعند مقارنتها مع قيمة (ت) الجدولية والبالغة ( 717 ) بدرجة حرية (5) واحتمال خطا 
(005) تظهر النتيجة غير داله إحصائيا. 

كما يظهر الجدول رقم ( 4 ) قيمة المتوسط الحسابي لسرعة الاقتراب النهائية من مسافة 
اقتراب كاملة والبالغة (7,47 م//ث ) بانحراف معياري (077) ومن منتصف مسافة 
الاقتراب والبالغة ( 55١‏ م/ث) بانحراف معياري ( ٠,4٠‏ ). وعند احتساب قيمة (ت) 
وجدنا أن هنالك فرقا ذا دلالة إحصائية» حيث بلغت قيمة (ت ) المحسوبة 70771١(‏ ) وهى 
كبر من قيمة (ت) الجدولية والبالغة (71؟)ولصالح مسافة الاقتراب الكاملء ثما يدلل 
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على أن سرعة الاقتراب المكتسبة من الاقتراب الكامل تعد مؤثرا مهما على مسافة الإنحاز. 
هذه النتيجة تتفق مع كافة المصادر العلمية التي أشارت إلى تأثيرها وأهميتها على الإنمحاز 
(احمد9951١1؛‏ حسين ومحمود )7٠٠١‏ حيث أجمع الكل على أن مرحلة الاقتراب هي 
مرحلة هامة يكتسب بها الواثب السرعة اللازمة خلالها لتأثيرها على الإنحاز. ويضيف هى 
(1993 ,!ا) أن الهدف من الاقتراب حصول الواثب على السرعة والوضع المناسب 
للارتقاء. 

مرحلة الارتقاء: تم قياس زوايا الركبة والجذع لعدد من الصور خلال مرحلة الارتقاء 
إضافة إلى زاوية الهبوط والانطلاق من لوحة الارتقاء. تم تحليل أول صورة لمس قدم الارتقاء 
للوحة » ( وترك أربع صور متتالية » ليتم تحليل الخامسة وهكذا نتيجة لزحمة عدد 
العحيور): 

زاوية الركبة: قامت الباحثة بتقسيم مرحلة الارتقاء إلى ثلاثة أجزاء وهي بداية مرحلة 
الارتقاء في صورة لمس قدم الارتقاء للوحة» وعند أقصى انثناء للركبة خلال المرحلة» وفى 
آخر صورة لقدم الارتقاء قبل ترك القدم للوحة» للوقوف على مدى انسيابية زوايا العمل 
العضلي لمفصل الركبة خلال المرحلة.والجدول رقم (5) يوضح نتائج القياسات. 


الجدول رقم (ه ) 
زوايا مفصل الركبة خلال مرحلة الارتقاء من مسافة اقتراب كاملة 
ومن منتصف مسافة الاقتراب 


زاوية الركبة مسافة الاقتراب الكاملة منتصف مسافة الاقتراب 
(الدرجة) 

الأول | الثاني | الثالث ١‏ الرابع | الخامس | السادس | الأول | الثاني | الثالث | الرابع | الخامس | السادس 
صورة وضع | ١9| ١ه.| 1١89 | ١١65‏ | ه٠١‏ كمد |5؛ذ|ذهذ|.هد | 8" | ذه 1 
القدم 
1 | نل | ينل | ين | شن | نا | | ل ل | شيل || لكل 01 
للركبة 
آخر صورة | ١5 | 1١69| ١8١] 1١49 | ١69‏ بح | كذ | لل | لل | يل | لل 0 


يتضح من الجدول رقم (5) أن زاوية ركبة رجل الارتقاء لم تحقق المد لزاوية الركبة من 
الخلف لحظة وضع القدم لوحة الارتقاء» واستمر الازدياد بتناقص قيمة الزاوية بشكل 
واضح خلال مرحلة الارتقاء عند كافة أفراد عينة الدراسة سواء من مسافة اقتراب كامله؛ أو 
من منتصف الاقتراب؛ ثما يدلل على ازدياد عملية الانثناء المؤثرة سلبا على مرحلة الإعداد 
لانطلاق الواثب. فمثلا الواثب الأول الذي حقق الانحاز الأفضل نحده ومن صورة الحظة 
لمس القدم لوحة الارتقاء أظهر مسارا حركيا غير انسيابي بين عمليتي المد والثني » حيث 
نحد أن زاوية الركبة عند صورة لمس اللوحة بلغت .)١55(‏ وفى صورة أقصى انثناء لزاوية 
الركبة يدها بلغت »)١70(‏ وعند آخر صورة لزاوية الركبة نحدها بلغت )١57(‏ إن ظهور 
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تناقص في قيم زاوية الركبة يؤدي إلى زيادة في الحمل الواقع على المفصل والمؤدي إلى 
احتمال التعرض لأصابه بالمفصل من جهة» والتأثير على عملية الإعداد للدفع والانطلاق 
من جهة أخرى . وكذلك الحال من منتصف الاقتراب. يشير بوسكو )١3/45(‏ أن (550/) 
من السرعة العمودية يحصل الواثب عليها خلال مرحلة الارتقاء» وأن ازدياد الانثناء.عفصل 
الركبة يؤثر في قيم قوة الدفع وفى زمن المرحلة»الذي بلغ عند الواثب الرابع ٠,٠١55(‏ 
ث)» بينما يككد ينجر (1979 ,506لا ) أن زمن الارتقاء لا يزيد عن (7 ٠١,١‏ ث)» 
الذي يعده كوبر ودالزل وسلفرمان ( 1976 ,5|660 8 1ا03126 ,/6م000) أحد 
أسباب انخفاض المستوى وثبات الإنجحاز. مما تقدم نيحد أن ازدياد الانثناء في مفصل الركبة 
أثر في زمن المرحلة سلبا وفي قيم قوة الدفع المثر ه على مستوى الإنجاز . 

وضع الجذع: قامت الباحثة بقياس زوايا الجذع خلال مرحلة الارتقاء» وتم تحديد زوايا 
الجذع في الأقسام الثلاثة الموضحة بالجدول رقم (5) وهي: بداية المرحلة» وعند أقصى 
انثناء للركبة » وفى آخر صورة لقدم الارتقاء على اللوحة لكافة الواثبين للوقوف على وضع 
الجذع خلال المرحلة . والجدول رقم (5) يوضح هذه القياسات. 


الجدول رقم (5) 
زوايا وضع الجذع من اقتراب ومن منتصف الاقتراب للمرحلة الاقتراب 

زاوية مسافة الاقتراب الكاملة منتصف مسافة الاقتراب 

الأول | الثاني | الثالث | الرابع ١‏ الخامس | السادس | الأول | الثاني | الثالث | الرابع | الخامس السادس 
وضع القدم 43 536 545 53 1 145 هم م4 9 هو و١‏ 36 
أول صورة 
أقصى انثناء 4 9 4ه | كم 7 4 لم إألالا إلعم اعم 1 هه“ 
للركبة 
آخر صورة ه* ١١| ١| 3١ 10 0 9 4١ ١‏ ]| .1و وم 1 


يتضح من خلال الجدول رقم (5) أن وضع الجذع عند أغلب الواثبين ظهر مائلا إلى 
الإمام» وبخاصة عند أقصى انثناء للركبة» ثم ميلان إلى الخلف لحظة مغادرة اللوحة في اخر 
صورة للواثبين» بخاصة في الاقتراب من منتصف المسافة عند أغلب أفراد العينة مؤثرا على 
انسيابية المسار الحركي لمركز ثقل الجسمء وعلى قيم قوة الدفع. فمثلا الواثب الأول حقق 
زاوية للجذع الحظة وضع قدم لوحة الارتقاء بلغت )8١(‏ وبلغت عند أقصى انثناء للفصل 
الركبة )6١(‏ لينتقل وضع الجذع أماما في آخر صورة بزاوية بلغت (726)» بينما من 
منتصف الاقتراب و في آخر صورة تبين أن هنالك ميلانا إلى الخلف بزاوية )٠١١1(‏ أثر سلبا 
على زمن المرحلة وعلى محال الطيران» أما بقية الواثبين فقد أظهروا ميلانا واضحا إلى الخلف 
في الصورة الأولى عند وضع القدم لوحة الارتقاء» لتبلغ أقصاها عند الواثب الخامسء ثم 
أقصى ميلان للإمام عند أقصى انثناء لمفصل الركبة ليحافظ على الوضع العمودي مؤثرا في 
انسيابية الأداء وتشتت في قيم القوى المؤثر بالتالي على قيم قوة الدفع والإنجحاز. وقد أكد 
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ينجر (1979 ,/006لا) أن بلوغ أعلى نقطة انطلاق يعتمد على الحركات التوافقية لأجزاء 
الجسم التي تزيد من مجموع القوة الدافعة» ومن المسار التزايدي للسرعة لبلوغ أعلى نقطة 
لانطلاق الوائب و الموثرة على الإنبجاز. 

وللوقوف على معنوية الفروق في قيم زوايا الركبة والجذع لكافة الواثيين من مسافة 
الاقتراب الكامل ومن منتصف الاقتراب قامت الباحثة باحتساب قيمة (ت) لمعنوية الفروق 
بين الأوساط والموضح بالجدول رقم (7) 


الجدول رقم (17) 
قيمة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة (ت) المحسوبة والجدولية 
لزاوية مفصل الركبة والجذع للاقتراب الكامل و لنصف الاقتراب 


زاوية الركبة (درجة ) زاوية الجذع (درجة ) 
أقسام الاقتراب الكامل نصف اقتراب الاقتراب الكامل | نصف اقتراب 
مرحلة 
الارتقاء 5 5 
((ت)) | النتيجة ((ت)) | النتيجة 
سس | |61 اسه | ع | سا | ع |المحتسسة 

صورة غي 

: عسهر | عمرن | كنهذ | هبيم | سم. | 2 جتنو | كمره | ترحه | ره | 44رىء | غير دال 
وضع القدم دال 
أقصى 
انثقاء ين عرلا | كرهاذ | ككرا | لذ د | ككم | كنرنا | كرملا | كثر؟ | كثرذ حَّ 
للركبة 
آخر 
صورة 
1 7 لارلاه١‏ | “54,7 | هرفه( | كلا" | أقره كك إ[هرلة | كفره ]| كرحكه | كلام | كلا 5 
للقدم على 
اللوحة 


يوضح الجدول رقم (7) أن هنالك فروقا غير دالة إحصائيا في قيم زوايا الركبة والجذزع 
من اقتراب كامل ومن نصف اقتراب المؤثرة في زمن المرحلة الذي كان مبالغا فيه بسبب 
زيادة انثناء الركبة وميلان الجذع إلى الأمام التي نحدها بعيدة عن المطلوب عند أفراد عينة 
البحث. ففي زاوية الركبة يشير هى (1993, [113) أن زاوية ركبة أبطال الوثب الطويل 
بالعالم الحظة لمس قدم الارتقاء اللوحة كانت ( »)١17١‏ بينما نحد أن أفراد العينة بلغ المتوسط 
الحسابي لزاوية الركبة لديهم ( ,”5 )١‏ من اقتراب كامل و(١,١٠5١)‏ من منتصف 
الاقتراب وهو بعيد عن المطلوب . 

كما يظهر الجدول رقم (1) المتوسط الحسابي لزوايا الركبة في أقصى انثناء عند أفراد 
العينة الذي بلغ (؟7١‏ ) و(5:17١١)‏ من اقتراب كامل ومن منتصف الاقتراب على التوالي» 
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نحدها بعيدة عن الزاوية المطلوبة والمؤثرة فى متطلبات الارتقاء الجيد» والتى حددها هى 
(1993, /ولا) ما بين )١50-١45(‏ على الأكثرء والذي يتمثل في تهيئة المتطلبات 
والشروط اللازمة لعملية الإعداد والتحضير للدفع» والانتقال إلى المد الأقصى نهاية المرحلة 
. أما الجذع فقد أظهر ميلانا إلى الأمام وبخاصة من مسافة منتصف الاقتراب الذي أثر في 
المسار الحركي لمركز ثقل الجسم؛ أي أن زاوية الجذع عند أفراد عينة البحث ظهرت بعيدة 
عن الوضع العمودي للجذع. الذي أكده عدد من الباحثين (2005 ,5601/0157 .8 
82 ,11061ل) لاستثمار القوة الناتحة والمنقولة في زيادة فاعلية المرحلة. 

كما يوضح الجدول رقم (7) المتوسط الحسابي لزاوية آخر صورة لركبة رجل الارتقاء 
والتي نحدها ما بين )١5/-١1(‏ أي هنالك انثناء مستمر في الركبة يؤثر في خط عمل 
القوة وعلى بحال الطيران. أما بخصوص آخر صورة لزاوية الجذع نحد أن المتوسط الحسابي 
بلغ ٠(‏ 8970855" ) من مسافة الاقتراب الكامل» ومن منتصف مسافة الاقتراب» والتي 
نحدها تدل على وجود ميلان إلى الأمام عند اغلب أفراد عينة البحثء بينما يشير حسين 
ومحمود 0٠٠٠١‏ إلى أن أبطال العالم أظهروا قوة عالية من خلال السيطرة على الوضع 
العمودي للجذع مستثمرين القوة الناتحة والمنقولة في زيادة قوة الدفع وسرعة الطيران 
بالاتحاه المطلوب. مما تقدم يظهر أن أفراد عينة البحث كانوا قد أظهروا انثناء في مفصل 
الركبة» ووضعا بالجذع مائلا إلى الأمام خلال مرحلة الارتقاء أ ثر في انسيابية الأدا 
والمسار الحركي لمركز ثقل الواثب و الموؤثران في محال طيران الواثب. 


زاوية الهبوط والارتقاء: قامت الباحثة بقياس زاوية الهبوط» وهى الزاوية ا حصورة بين محور 
رجل الارتقاء مع الأرض لحظة لمس قدم الارتقاء اللوحة بعد مرحلة الاقتراب» قيست من 
الخلف. كما تم قياس زاوية الارتقاء الواقعة بين محور رجل الارتقاء مع الأرضء قيست من 
الأمام لحظة الاستعداد لمرحلة الطيران» في آخر صورة للارتقاء» قبل ترك قدم الارتقاء 
للوحة» لكافة أفراد العينة من اقتراب كامل ومن منتصف اقتراب» والجدول رقم (/) 
والأشكال التوضيحية رقم (527) تبين هذه القياسات. 


الجدول رقم (1) 
لزوايا الهبوط والارتقاء من افتراب ونصف اقتراب 
الاقتراب الكامل نصف اقتراب 
زاوية ١‏ درجة 
الأول | الثاني | الثالث | الرابع | الخامس | السادس | الأول | الثاني ١‏ الثالث | الرابع | الخامس | السادس 
الهبوط هه 36 لاه 539 0.١‏ مه إن إن يفن دن نا 5231 
الارتقاء 38 ف كلا ه07 585 ان ف يف 0794 2724 974 7 


ظهر من خلال الجدول رقم (8 ) والشكل التخطيطي رقم 7 ) تقارب في قيم زوايا 


الث 
لزوايا الارتقاء من ١‏ 


قفرا 


الوائبين 
رقم 
١‏ 


اك 
الثالث 


0: 


ب ومنتصف 


اله 


كرا 


اب 


ية 


السادس 


١‏ هخ 

ا 5 

1 1 ل 37 
5 155 1 ِ 
1 34 1 ُ 
لكيه 32 03 
8 8 5 8 د نا 8 ا 
5 فم 

3 3 


لزوايا الهبوط من ا 
| له 


يطي رقم ( 54 ). 


الرايع 


3 9 
211111111111111 0 35 3 
ا ع ا سيم : : 0 ٍ 0 
لبلب ب ب م!]! م !مم] 3 1 1 7 - 


إفرة 
ب ومنختصف 


الهبوط من اقتراب كامل» ومن منتصف الاقتراب» عدا الوا 


ب 
[و< 


الثاني 


فترا 


اب 


الأول 


الارتقاء فنجد أنها ازدادت من منتصف الاقتراب عن مساة 
للدفع أكبر لانطلاق الواد 


5 
50 


2م 6 هه 
46 م همه 


ومن كلم 18 


9 
١ 5 3 


وخكجية فوم ب15؟ 


الرابع الذي أظهر ز 


يا 


إلى الأعلى 


000 7575 ج ععدرر رن عضمر )0 
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وللوقوف على تفسير الفروق قامت الباحثة باحتساب اختبار (ت ) لكل من زاوية 
الهبوط والارتقاء من اقتراب ومن منتصف اقتراب» والجدول رقم ( 4 ) يبين هذه النتائج. 


الجدول رقم (9) 
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة (ت) المحسوبة والجدولية لقيم 
زوايا الهبوط والارتقاء 


1 8 قيمة(( ت))‎ 50 ١ 
الاقتراب الكامل نصف اقتراب مستوى الدلالة‎ 
زاويةا درجة المحتسبة‎ 
3 س 3 س‎ 
الهبوط ين 0 مركه * 1 01 غير دال‎ 
2 الارتقاء ل 514 ةم ا انه‎ 


يتضح من الجدول رقم (1) أن المتوسط الحسابي لزوايا الهبوط قد بلغ من مسافة اقتراب 
كامل (5/55) بانحراف معياري »)55١05(‏ ومن منتصف الاقتراب حقق زاوية متقاربة 
بلغت (5515) بانحراف معياري( 5 54 ”7 ). للوقوفض على تفسير الفروق» قامت الباحثة 
باستخدام اختبار(ت) الذي لم يظهر أيه فروق إحصائية عند مقارنتها مع قيمة (ت) 
الجدوليه والبالغ (57)؛ مما يدلل على أن متطلبات الإعداد والتحضير للارتقاء الحظة 
وضع القدم تأثرت بانثناء زاوية الركبة» ووضع الجذع المائل إلى الإمام قليلا عند أغلب أفراد 
العينة» والمؤثرة في قيم زاوية الهبوط . ويذكر فيشر (1975 ,215/©1]) أن مستوى الإنجحاز 
بالوثب الطويل يعتمد على زاوية الهبوط في مرحلة الارتقاء. 

كما يوضح الجدول رقم (3) زاوية ارتقاء أفراد عينة البحثء في الصورة الأخيرة الحظة 
ترك قدم رجل الارتقاء اللوحة» والتي بلغ المتوسط الحسابي لها من اقتراب كامل ( 017777 
بينمامعياري (توسط الحسابى من منتصف مسافة الاقتراب بلغت (71777) بانحراف 
معياري (7717)» »وكلاهما نجدهما قريبه من الزاوية المثالية لارتقاء المتقدمين بالوثب 
لطويل والتي تراوحت ما بين ( »)86٠0-١/5‏ رغم أن قيمة (ت) المحسوبة لم تظهر دلالة 
إحصائية» ثما يدل على أن أفراد العينة من منتتصف الاقتراب قد حققوا زاوية ارتقاء أفضل مما 
حققوه من مسافة الاقتراب الكاملة الذي نحده يعود إلى محاولة تعويض للسرعة من منتتصف 
الاقتراب بقوة الدفع. 
محال الطيران: كما قامت الباحثة بقياس زاوية الطيران المحصورة بين مسار نقطة مفصل 
الورك في الصور الأربعة الأولى» بعد مرحلة الارتقاء مع المستوى الأفقي الموازى للأرض» 
من نقطة مفصل الوركء والموضحة نتائج القياسات في الجدول رقم )22٠١(‏ والشكل 
التخطيطي رقم (5). كما تم قياس ارتفاع طيران مفصل الورك؛ وهو حاصل نات الفرق بين 
مسافة مفصل الورك عند نهاية الارتقاء إلى لحظة بلوغه أعلى ارتفاع له بعد الطيران. 
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الجدول رقم )٠١(‏ 
متغيرات مرحلة الطيران من مسافة اقتراب كاملة ومنتصف الاقتراب 


الاقتراب الكامل منتصف الاقتراب 
المتغيرات 
الأول | الثاني | الثالث | الرابع | الخامس | السادس | الاول | الثاني | الثالث | الرابع | الخامس | السادس 
زاوية 
1١6 1 184 15 5‏ 13 55 وين 33> نا رق 23ي2> من 
الطيران(درجة) 
ارتفا 
3 5 ه 7 و ناا 5ه كن :1 55 3 784 دنا 
طيران(متر) 


اقتراب كامل (45-40م) © 
منتصف الاقتراب(22-20م) 63 


زاوية الطيران بالدرجة 


الشكل رقم (5) 
لزواية الطيران من اقتراب ومنتصف الاقتراب 


يوضح الجدول رقم )١٠١(‏ والشكل التخطيطي رقم (5) قيم زاوية الطيران التي ظهرت 
متباينة من واثب إلى آخر فنجدها عند الواثب الأول كانت الأقرب إلى الزاوية المثالية التى 
أشار إليها فشر (1975 ,180©1©) والبالغة ما بين ( 54-54). أما بخصوص قيم زاوية 
الطيران من منتصف الاقتراب» فيظهر الشكل التخطيطي رقم (5) وبشكل واضح أنها 
كانت الأعلى مقارنته ممسافة الاقتراب الكاملة. أما بخصوص ارتفاع الطيران الذي ظهر 
الأعلى من منتتصف مسافة الاقتراب مقارنتا.مسافة الاقتراب الكاملة» عدا الواثب السادس 
الذي حقق ارتفاعا اقل من منتتصف مسافة الاقتراب والموضح في الشكل التخطيطي (5). 
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منتصف الاقتراب(22-20م) 83 
اقتراب كامل (45-40م) 88 


الارتفاع 


السادس 


الشكل رقم (5) 
لارتفاع الطيران من اقتراب كامل ومن منتصف الاقتراب 


وللوقوق علي تقسر الفووقء قايس اانه وساب المتوسط القسان والاسترافن 
المعياري للمتغيرات وقيمة (ت) المحتسبة» والجدول رقم )١١(‏ يبين هذه النتائج. 


الجدول رقم )١١(‏ 
ا متوسط الحسابي والانحراف المعياري وفيمة (ت) المحسوبة والجدولية 
من افتراب ومنتصف اقتراب 


المتغيرات 


| زاوية الطيران (درجة ) | ١8‏ | 04" | 5,8" | 4,45 
| ارتفاع الطيران(متر) ‏ | 8"رء | 5درء | 0,48 | 5., 


يظهر من خلال الجدول رقم )١١(‏ أن هنالك فروقا دالة إحصائيا ولصالح زاوية الطيران 
من منتصف مسافة الاقتراب» وعند مقارنة زاوية طيران أفراد عينة البحث مع زاوية الطيران 
المثالية بالوثب الطويل والبالغة ما بين 5-١ ٠(‏ 5) (2005 ,زه ط|امطء5 8 0023مع الا 
,1161ل) نحد أن هنالك تقاربا في قيم زاوية الطيران من الاقتراب الكامل» وزيادة واضحة 
في قيم زاوية الطيران من منتتصف الاقتراب» والدال على كبر قيم السرعة العمودية النهائية 
عن الأفقية فى مرحلة الارتقاء نتيجة لتناقص سرعة الاقتراب النهائية. أما نك 
(2005 ,كاوألا) فقد وجد بعد تحليل نتائج أبطال العالم بالوثب الطويل في سدني سنة 
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5٠٠(‏ أن لكل واثب زاوية طيران خاصة تراوحت ما بين ( 77-1١٠‏ )2 و أن قيمة 
الزاوية تعتمد على مقدار قوة دفع. و يشير حسن والخادم ودرويش ( ١975‏ ) إلى أن 
زيادة درجة واحدة من زاوية الطيران يزيد من مسافة الطيران ( 5١071م).‏ أما وتسبرنج 
(150,1999ام15أع/الا) فد أشار إلى أن زاوية الطيران تعد معيارا لمستوى الأداء المهاري 
لمرحلتي الاقتراب والارتقاء» ومن العوامل الجوهرية المؤثرة في محال الطيران .ويضيف 
حسين ومحمود )١131/(‏ أن الزاوية التي ينطلق بها الواثب تقوم بدورا كبير في تحديد مسافة 
الإنحاز . 

أما بخصوص ارتفاع محال الطيران» فيوضح الجدول رقم )١١(‏ قيمة (ت) المحتسبة 
والتي بلغت (5ه 1 وعد مقارتتها مع فيمة زك) الخدوليه جدها غير داله إحصائيا »على 
الرغم من أن ارتفاع طيران أفراد عينة الدراسة من منتصف مسافة الاقتراب كان الأعلى ‏ 
حيث بلغ المتوسط الحسابي لها (57, ٠م)‏ بينما من مسافة الاقتراب الكاملة بلغ ارتفاع 
الطيران (077م) » والتي نحدها ذات علاقة طردية مع قيم زاوية الطيران التي ظهرت 
الأعلى أيضا من مسافة منتصف الاقتراب .ويشير كل من حسين ومحمود ١59/8‏ ) وهى 
(1993,/ا13!) إلى أن مسافة الإنحاز بالوثب الطويل تتأثر بثلائة متغيرات ميكانيكية هي 
زاوية وسرعة الارتقاء وارتفاع طيران الواثب. 

أما بخصوص مسار حركة مفصل الورك» فقد قامت الباحثة برسم المسار الحركي خلال 
الخطوات الأخيرة والارتقاء والطيران والهبوط. 

يتضح أن مسار الورك خلال منتتصف مسافة الاقتراب كان الأعلى مقارنة بالاقتراب 
الكامل؛ وكان المسار قد استغرق عدداً من الصور أقل من منتصف الاقتراب؛ مما يدل على 
أن زمن الارتقاء كان الأقل مقارنة بالاقتراب الكامل. 

ما تقدم نحد أن متغيرات محال الطيران قد تأثرت .مدى الترابط بين مسافة الاقتراب و 
المتغيرات الميكانيكية لمرحلة الارتقاء» ثما يحقق أهداف البحث و يجيب عن تساؤلاته. 


الاستنتاجات 

يتضح ثما تقدم من نتائج هذه الدراسة ما يلي : 
.١‏ كبر قيم السرعة العمودية في نهاية مرحلة الارتقاء نتيجة تناقص السرعة الأفقية النهائية 
لمرحلة الاقتراب 
؟. تبين أن هنالك ارتباطاً بين ارتفاع الطيران و زاوية الارتقاء. 
". ازدياد الانثناء في مفصل الركبة أثر سلبا في قيم قوة الدفع المؤثر المهم على مستوى 
الانحاز . 
5. تأثرت قيم زاوية الهبوط بانثناء زاوية الركبة ووضع الجذع المائل إلى الأمام قليلا. 
ه. تبين أن هنالك علاقة ارتباط عكسية بين مسافة الانحاز وقيمة زاوية الطيران. 
5. ازدادت قيم زوايا الارتقاء عند تناقص سرعة الاقتراب ثما يدلل على وجود علاقة 
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.تأثرت زاوية الطيران بقيم زاوية الارتقاء ما زاد من مسافة انطلاق وطيران الواثب 
العمودية على حساب الأفقية. 
. تأثرت متغيرات محال الطيران بالعلاقة غير المتناسبة بين مرحلتى الاقتراب وبداية 
الارتقاء. 


التوصيات 

استنادا إلى نتائج هذه الدراسة توصي الباحثة بالآتي : 
.١‏ التأكيد على أهمية مر حلة الاقتراب وبخاصة فى الخطوات الأخيرة» و الإعداد للارتقاء 
لتأثيرها الجوهري على مرحلة الارتقاء والإنجاز. . 
؟. التأكيد على تقويم المتغيرات الميكانيكية لزوايا العمل العضلي لمر حلتى الاقتراب 
والارتقاء لتأثيرها على محال الطيران . 
*. التأكيد على الانثناء التتحضيري الأقل لمفصل الركبة مع وضع الجذع المعتدل للاستفادة 
من القوة الناتحة والمنقولة . 
5. دراسة قيم القوة المبذولة من خلال الدراسات المخبرية للوقوف على مكامن الأخطاء غير 
المنظورة. 
ه. عدم الاكتفاء بدراسة المتغيرات الظاهرية دون القوة المحركة لكتلة الواثئب بخاصة 
للوقوف على دراسات متكاملة بالبيوميكانيك . 
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تقرير حول ثقاء رئيسة الجامعة 


تقرير حول لقاء 
رئيسة جامعة البحرين مع أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 
إعداد 


أ.د. محمد راضي قنديل 
كلية التربية - جامعة البحرين 


في لقاء مفتوح نظم في يوم الأحد الموافق ١5‏ فبراير ٠٠٠١‏ بالقاعة 41» .مقر الجامعة) 
بالصخير» التقت سعادة الدكتورة مريم بنت حسن آل خليفة رئيسة جامعة البحرين بأعضاء 
الهيئية الأكاديمية بكلية التربية» حيث نوقش فى هذا اللقاء مختلف القضايا الأكادكية» 
والإدارية» والبحثية بكلية التربية. 

استهل اللقاء بكلمة من الأستاذ الدكتور خليل يوسف الخليلي عميد كلية التربية رحب 
فيها بسعادة الرئيسة» وقدم لها الشكر على إتاحة هذه الفرصة؛ للاستماع مباشرة إلى أعضاء 
هيئة التدريس بالكلية؛ ليعبروا عن آرائهم؛ وليعرضوا مشكلاتهم وهواجسهم ومخاوفهم 
حول مستقبل كليتهم » ثم قدم سعادة الرئيسة للحضور. 

بدأت سعادة الرئيسة بكلمة عبرت فيها عن سعادتها بهذا اللقاء» ورغبتها فى أن يكون 
اللقاء حميماء مع الحرص على صراحة العرض» وطرح كل ما لدي أعضاء هيئة التدريس 
من أفكار تطويرية » أو مشكلات » واقتراحات وحلول؛ لأن صراحة العرض هى لمصلحة 
الجامعة والكلية » وأكدت على أنها تعرف حرص الجميع على كليتهم وجامعتهم. 

بدأت مداخلات أعضاء هيئة التدريس .مداخلة من الأستاذ الدكتور مصطفى حجازي» 
الأستاذ بقسم علم النفسء عبر فيها عن أن للجامعة باعتبارها الجامعة الوطنية وظيفة 
اجتماعية تتمثل فى إعداد الكوادر الوظيفية الوسيطة اللازمة للتنمية.مملكة البحرين » وأن 
مثل هذه المسئولية تفرض علينا جميعا مسئولية الحرص على الكلية والجامعة» وهو ما 
يقتضي التوازن بين غلق البرامج أو وقف القبول بها من ناحية» وبين فتحها على الغارب 
من ناحية أخرىء» وقدم بعض المقترحات لتحقيق مثل هذا التوازن منها مثلا: إعادة النظر 
في الرسوم الجامعية لمرحلة الدراسات العليا حتى تكون أكثر واقعية »النظر في فتح برامج 
الدراسات العليا لفئات أخرى من غير مبتعثي وزارة التربية »الاستمرار في قبول طلبة برنامج 
البكالوريوس ولكن بشكل مقان. 

وقد تفضلت سعادة الرئيسة بالتعقيب مشيرة إلى أن: رؤية الجامعة أنها ليست مدخلا 
لسوق العمل» ويجب أن ينطلق النظر إلى الجامعة من المدخلات؛ حتى يمكن أن نحسن 
الخرجات؛ لأن الكيف أهم من الكم؛ وكل الجامعات العالمية لديها شروطها للقبول» بل 
وكل الكليات والأقسام لها مثل هذه الشروط ولكن هذا للأسف غير موجود في جامعة 
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البحرين ؛ ليس لدينا حتى الآن سلطة رفض الطلابء وبالتالي فعدد المفصولين يتزايد. أعداد 
الطلاب في كلية التربية تزايد بشكل كبير حتى وصل إلى 5٠٠‏ طالب بقسم التربية الرياضية 
و(١٠٠3)‏ طالب في قسم تكنولوجيا التعليم. أين سيذهب هؤّلاء ليس أمامهم فرص عمل؛ 
وبالتالي فنحن أمام خيارين: إما غلق الكلية أو وقف القبول إلى حين توافر فرص عمل 
لهؤلاء الطلاب؛ لأن وزارة التربية ليس لديها فرص عمل لهؤلاء فى الوقت الحاضر. 
وأكدت سعادة الرئيسة على أن وقف القبول ببعض البرامج هو إجراء مؤقت لين أن يصبح 
العدد فى حدود المعقولء لأن الخيار الآخر كان خيارا صعباء وهو خيار غلق الكلية. 
وغبلال خازة التوقق :تللق سترى اللستقبل ه وإذا رآينا أن هناك حابفة لهولاء القريجين فليس 
هناك إصرار على نقل البرنامج. 

ثم أعطيت الكلمة للدكتور أحمد نصر الدين الأستاذ المشارك بقسم التربية الرياضية 
ليقوم.مداخلة» بدأها بشكر سعادة الرئيسة على إتاحة هذه الفرصة 0 المراجعة وطرح 

ش بعض التصورات التي لخصها في الحاجة إلى طرح برامج أكاديمية بعيدا عن احتياجات وزارة 
التربية ومن ذلك مثلا اقطاع التدريب» والقطاع الصحي» والأندية الصحية» وقطاع 
الإشراف الرياضي في الأندية والمدارس, فكل هذه القطاعات تحتاج إلى كوادر مؤهلة. 

ثم علقت سعادة الرئيسة لتشير إلى أن فتح برامج جديدة هو مسئولية مجلس أمناء الجامعة 
ومع ذلك فالمشكلة في العدد الكبير من الطلاب الموجود حاليا وهؤّلاء الطلاب لا يمكن 
إعادة توجيههم وإذا كان بإمكانكم فتح برامج تضمن توظيف الطلاب فلا مانع. وأكدت 
سعادة الرئيسة مرة أخرى على أن توقف البرامج مؤقت» والبرامج ج التي اقترحها الزميل 
جيدة» ولكن ما العدد الذي يمكن استيعابه في هذه البرامج ؟ أعتقد انه عدد قليل. 

وهنا دحل شعادة اللكتوو محمد حسن اليد ناف أل ئيسة ارا لكا اظيا 
قائلا أن لجئة إعداد الخطة الاستراتيجية للجامعة طلبت من الكليات إجراء مثل هذه 
الدراسات» والدراسات موجودة فعلاء ولكن المشكلة فى سوق العمل نفسه الذي يعرف 
احتياجاته الفعلية؛ لأن قواعد المعلومات والبيانات رما لاتكون على المستوى المطلوب» 
ومع ذلك فإنني مع الرأي بأن تقوم الأقسام والكليات بدراسات سوق العمل لأنهم 
متخصصودل. 

ثم أعطيت الكلمة للدكتور أحمد الحاج» الأستاذ المشارك بقسم المناهج وطرق التدريس 
ليقدم مداخلة مفادها أنه من الأفضل ولمصلحة الجميع أن تفتح برامج الجامعة للطلبة 
الخليجيين » كما أن نقل بعض برامج الكلية إلى كليات أخرى ووقف القبول في البعض 
الآخر مرا البرامج عو قرار رما كان فيه بعض التسر ع والأمر يحتاج إلى إعادة نظر وأنا أرى 
أنه من الأفضل أن تستمر البرامج مع تقنين القبول فيها. 

وردت سعادة الرئيسة لتشير إلى أن البرنامج المسائي كان مفتوحا أصلا للطلبة الخايجيين 
ثم قللت الرسوم به وسويت برسوم الطلبة البحرينيين» ثم أوقف البرنامج المسائي حتى نوفر 
جهود الأساتذة للأعداد الكبيرة من الطلاب» ولم ا بجحلس الأمناء الموقر على رفع 
الرسوم للطلبة الخليجين» حتى تكون المعاملة بالمثل لطلابنا في الجامعات الخليجية. كما 
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أشارت سعادة الرئيسة إلى أن الجامعة لاتتحمل فتح برامج لأعداد محدودة جدا من الطلاب» 
والحل هو في الانتقاء» بحيث يدخل إلى الجامعة من هو مؤهل للدراسة الجامعية وذلك لرفع 
مستوى الطلاب» ولتقليل الأعداد في ذات الوقت»ء وبالتاللي فمطلوب منكم عمل 
اختبارات قبول يمكن على أساسها أن نحدد من يدخل بحيث يقتصر على المؤهلين للدراسة 
الجامعية. ونوهت سعادة الرئيسة إلى أن التساول الذي رما يثار هنا هو: أين يذهب باقى 
الطلاب؟ وأشارت إلى أن إنشاء كلية العلوم التطبيقية كان لاستيعاب من لا يصلح من 
الطلاب للدراسة الجامعية المعتادة . 

ثم أعطيت الكلمة للأستاذ سعيد مراد وهو أحد مشرفي التربية العملية ليقدم مداخلة 
نوه فيها إلى أنه من الضروري الاهتمام بانتقاء الطلاب حتى نضمن جودة المدخلات ومن 
ثم اللخرجحات» وأن الملاحظ وجود ضعف عام بين الطلاب نتيجة لعدم الانتقاء. كما نوه 
أيضا إلى الحاجة إلى التوازن بين الجانب المعرفي والأدائي في إعداد المعلم؛ وأن ارمع ادال 
يركز على الجانب المعرفي» أما الجانب الأدائي -المتمثل في التدريب الميداني في المدارس 
اراح ست حاتي ودساء هل كات تصل رايد الأزيية العملية؟ 
التتخصص الفرعي خطوة في هذا الاتجاه ونأمل أن تخصص للطالب سنتان بعد التخرج 
للإعداد التربوي. وقد كان المعهد العاللي للمعلمين رائدا في هذا اجال» أعني مجال إعداد 
المعلم ولكن عندما انتقل الأمر إلى كلية التربية حدثت بعض المشكلات» ولابد من أن 
نصارح أنفسناء هل أسلوبنا في إعداد المعلم سليم؟ كيف يمكن الإعداد الجيد؟ هذه 
مسئوليتكم ... االتقديرات في كلية التربية بشكل خاص فيها تضخم.ء الكثير من الطللاب 
يحصلون على تقدير (8) ٠‏ (8)» إلا أن خريجيكم يذهبون إلى وزارة التربية ليختبروهم 
وللأسف يجدون أنهم ليسوامستوى الإعداد المطلوب. نريد برامج قوية لا يتخرج منها إلا 
الأقوياء الذين تحتاجهم وزارة التربية. 

وكانت المداخلة التالية للدكتورةجيهان العمران الأستاذ بقسم علم النفسء والتي أشارت 
فيها إلى أنه لايوجد التنسيق بين الكلية ووزارة التربية» ويبدو أننا نعمل في واد والوزارة في 
واد اخر» فمثلا خريجو تخصص الإرشاد لنفسي لا يجدون لهم وظائف في وزارة التربية؛ 
لأن الوزارة ببساطة ليس لديها مسمى لوظيفة مرشد نفسيء, على الرغم من أن الإرشاد 
النفسي لتلاميذناء وخصوصا ذوي الاحتياجات الخاصة هو حق كفلته لهم كل المواثيق 
امحلية والدولية» ومواثيق حقوق الإنسان» كما أن الضعف الموجود في مستوى خريجينا لا 


نتحمل نحن المسئولية الكاملة عنه » نحن نتحمل جزءا من المسئولية» ولكن هناك جانب 


آخر وهو المناخ؛ فعلى سبيل المثال كيف يمكن تدريس مقرر خاص بتنمية الإبداع عندما 


وكان رد سعادة الرئيسة أن وزارة التربية لديها أعباء كبيرة» وأن مسئوليتها الأساسية هى 
التعليم» وليس محرد الرواتب» والأمر يحتاج إلى تنمية الوعي المجتمعي بالنسبة لعملية 
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التوظيف» ولعل إنشاء مجلس التنمية الاقتصادية يكون خطوة جيدة في هذا الاتجاه. أما 
بالشية العده نهدا مصيح» » ولدينا أحيانا أعداد كبيرة» ولا ننسى أن الجامعة التي كانت 
معدة في الأساس لاستيعاب * آلاف طالب وطالبة ارتفع عدد طلابها ليصل إلى ٠‏ ألفاء 
وكان هذا سببا -كما أشرت سابقا -لالغاء البرنامج المسائي» وأرى أن الحل هو في تقليل 
عدد الطلاب من خلال الانتقاء وإعداد اختبارات قدرات تكون هي الفيصل للقبول في 
الجامعة» ليلتحق بها من تثبت كفاءته عند بداية الالتحاق» كما نوهت إلى ذلك في معرض 
تعقيبى على مداخلة سابقة. 

ثم كانت هناك مداخلة الدكتور محمد حسن السيد نائب الرئيسة للبرامج الأكاديعية» أكد 
فيها أن ما تحدثت عنه سعادة الرئيسة من ارتفاع التقديرات في كلية التربية بشكل خاص 
هو كلام تؤكده الإحصائيات» والتي تؤكد أنه طلاب كلية التربية يحصلون على 55 من 
ال و ال 8 على مستوى الجامعة» وكنت أتوقع أن لايكون مثل هذا التضخم في كلية 
التربية؛ لأن أعضاء هيئة التدريس بها هم -بحكم التخصص- الأكثر معرفة بأساليب القياس 
والتقويم. 

ثم أعطيت الكلمة للدكتورة نبيلة زباري رئيسة قسم تكنولوجيا التعليم» لتقدم مداخلة 
تحدثت فيها عن مجموعة من القضايا المتعلقة بقسم تكنولوجيا التعليم» من بينها أن نقل 
برنامج تكنولوجيا التعليم إلى كلية تقنية المعلومات؛ على الرغم من أن هذا البرنامج ولد مع 
ولادة كلية الثربية ذاتهاء وهو قرار غير ضائب لأن ابرنامج بتعلق بتطبيق الدقية في جخال 
التعليم وليس التقنية في حد ذاتها.كما أن قرار النقل كان بناء على معلومة تقول أن ٠١‏ 
من مقررات البرنامج هي مقررات في تقنية المعلومات» وهي معلومة غير صحيحة» ولا 
ندري من أين أتت؟ ودراستنا في قسم تكنولوجيا التعليم تقول بأن 65 فقط من هذه 
المقررات هى مقررات فى تقنية المعلومات. 

وكان رد سعادة رئيسة الجامعة فى هذا لشأن قاطعا بأن نسبة ال //7٠٠١‏ هذه ليست 
موجودة؛ ولم يتخذ قرار النقل بناء عليهاء ولو كان هناك مثل هذه النسبة لكنا أخذنا رأي 
الم ل سم جاءت بعض خريجات,ء البرنامج ليقلن بأن وزارة 
التربية رفضتهن » وكان الأمل في مدارس المستقبل لتعين بعض الخريجات ولكن للأسف لم 
تعين هذه المدارس أحدا من خريجات البرنامج »وكانت هذه مؤشرات تقول بأن هناك 
خللا ماء وهنا بدأنا دراسة الموضوع » وكان قرار النقل بناء على النظام المعمول به في باقي 
الكليات حيث تقوم كليات العلوم والآداب وغيرها بتدريس المواد التخصصية 

ثم كان هناك اقتراح من الدكتورة أماني الشيراوي بتغيبر اسم الكلية من كلية التربية إلى 
كلية العلوم التربوية لفتح الحال للدراسات البينية » ومن هذه الدراسات البينية مثلا دراسات 
علم النفس الرياضي الذي يجمع بين محالي علم النفس والتربية الرياضية. 

وكان تعقيب سعادة الرئيسة على هذا المقترح بأن ينم هذا ضمن منظور أشمل لإعادة 
صياغة الكلية؛ من أجل الاهتمام بنوعية الخريجين» ونحن ندعمكم في هذا بحيث تكون 
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الكلية مصنعا لإعداد المعلمين الأكفاء» ولا مانع من تغيير الاسم ليعكس هذه المهمة . 

ثم أعطيت الكلمة للأستاذ الدكتور خليل إبراهيم شبر رئيس قسم المناهج وطرق 
التدريس » والذي عقب على مداخلة سابقة لأحد الزملاء » مؤكدا أن تعميم الضعف على 
كل الخريجين ليس صحيحاء وإذا كان هناك ضعف في اللغة العربية مثلا فالأمر مختلف مع 
طلاب العلوم» وعلى الرغم من أن لدينا مشكلات لا ننكرها » فإن لدينا في ذات الوقت 
إيجابيات ولدينا برامج جيدة مثل برنامج معلم الفصل. 

وهنا علقت سعادة الرئيسة بأن حديثنا عن السابيات لا يعني مطلقا أنه ليس لديكم 
إيجابيات» ولكننا اتفقنا في البداية أن تكون هذه الجلسة جلسة مصارحة» وبالتالي فنحن 
نحاول أن نضع أيدينا على الجروح والمشكلات؛ من أجل علاجها سعيا للجودة المنشودة. 
وأعطيت الكلمة بعد ذلك للدكتورة هدى حسن الأستاذ المساعد بقسم المناهج وطرق 
التدريس (ببرنامج الفنون التربوية) والتي تحدثت عن أن الجانب التطبيقي في برنامج الفنون 
التربوية لا يأخذ حقه نتيجة لعدم تعاون وزارة التربية من ناحية» ومن ناحية أخرى نتيجة 
تعديل الخطة الدراسية للبرنامج لتصبح ١77‏ ساعة معتمدة» واقترحت أن يكون التدريب 
العملي الميداني ؛ فصول دراسية بدلا من فصل واحد. 

وعلقت سعادة الرئيسة على ذلك بأنه من الضروري إعادة النظر في كل شئ ما في ذلك 
خطة الدراسة ونظام التقويم والدرجحات ضمن إعادة صياغة للكلية. 

ثم أعطيت الكلمة للدكتور راشد حماد الدوسري الأستاذ المشارك بقسم علم النفس 
ورئيس لجحنة الدراسات العليا ليعلق على ما سبق أن قبل عن برنامج ماجستير القياس والتقويم 
التربوي موضحا أنه كانت هناك اختبارات لطلاب البرنامج» وأن هذه الاختبارات قد 
ألغيت في لجحنة البرامج الأكاديمية وأن الحالة التي تحدثت عنها سعادة الرئيسة هي حالة 
فردية. 

وعلقت رئيسة الجامعة قائلة أنها لم تكن حالة فردية وأن ما قيل هو أن طلاب البرنامج 
كانوا يدرسون مع طلاب برنامج آخرء وأوضحت سعادة الرئيسة أن هناك لجحنة عليا 
للماجستير برئاستها وهناك نظام وشروط لبرامج الماجستير. 

أعطيت الكلمة بعد ذلك للدكتور فيصل ألا الأستاذ المشارك بقسم التربية الرياضية 
ومدير تحرير محلة العلوم التربوية والنفسية والتي تناول فيها نقطتين أساسيتين هما: بالنسبة 
إلى قضية تضخم الدرجات بكلية التربية يجب علينا أن نقر بهاء و أن نعترف بأن ارتفاع 
التقديرات هى فعلا مشكلة» وأنه من الضروري البحث عن حلول لتلك المشكلة. أما 
بالنسبة إلى النقطة الأخرى فإن التنسيق بين الكلية و وزارة التربية ليس في وضعه الأمثل؛ 
وأكد على ضرورة تفعيل الشراكة بين الكلية ومؤسسات المجتمع الأخرى مثل وزارة التربية» 
ومؤسسة الشباب» خاصة ونحن بصلدد إعداد الخطة الإستراتيجية للكلية للإعوام الخمسة 
القادمة. 
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وعلقت سعادة الرئيسة على ذلك بقولها إننا فى طريقنا لتحقيق هذه الشراكة» ولكن 
المهم ليس يحرد الشراكة ولكنه هو دورنا فيهاء فلابد أن يكون لنا تعريفنا لهذه الشراكة وأن 
نرسم حدودها وأن يكون لنا الدور الفاعل فيها. واشارت سعادتها في هذا الصدد إلى 
ضرورة توجيه استراتيجية الكلية المستقبلية إلى طرح برامج أكادهية يما تتناسب مع 
احتياجات سوق العمل. 

ثم قامت الدكتورة إخلاص عبد الحفيظ الأستاذة بقسم التربية الرياضية.بمداخلة أبدت 
فيها بعض التحفظ على نظام تقويم جودة التدريس 

وعلق على ذلك سعادة الأكرى عمد سين الننية نائب الرئيسة للبرامج الأكاديمية 
موضحا أن الطلبة هم الأقدر على تقويم الأداء التدريسي للأستاذ, لأن رئيس القسم لايمكنه 
متابعة كل الأساتذة» وأوضح أيضا أن هناك استمارة تقويم جيدة في طور الإعداد حالياء 
وأن هناك تفكير أيضا في أن يتم هذا التقويم بشكل الي. 

وأضافت سعادة الرئيسة أن استمارة التقويم ليست هي المعيار الأساسي في عملية التقويم 
وإعما هي بحرد جزء. 

ثم أعطيت الكلمة للأستاذ وحيد الخان أحد مشرفي التربية العملية» والذي تساءل عن 
إمكان إعادة تصنيف مشرفي التربية العملية على الكادر الأكادمي بدلا من الكادر الإداري؛ 
لأن عملهم هو بطبيعته عمل أكادكي. 

وردت سعادة الرئيسة موضحة أن هذه الحالة قد درست» ووجد أنه لا بمكن تحويل 
مشرفي التربية العملية إلى الكادر الأكاديمي لأنهم يعينون منذ البداية على الكادر الإداري. 
ثم أعطيت الكلمة للدكتور أحمد سعد جلال الأستاذ المشارك بقسم علم النفس ليتساءل 
عن مصير أساتذة الكلية» في ضوء ما يحدث من توقف القبول ببعض البرامج وتحويل 
بعضها إلى كليات أخرى. 

وعلقت سعادة الرئيسة بأن الكلية الآن بها ما يقرب من )39٠٠٠١(‏ طالب وأن المهم الآن 
هو تخريج هذا العدد الكبير من الطلاب» وعلينا الانتظار لبعض الوقت حتى نرى ما 
بكرن رظنو جاسيجتري من دز نسايت وم اجدات وإغا ا عيكاة: 

وكانت المداخلة الأخيرة من الشيخة الأستاذة منيرة آل خليفة مديرة مكتب التربية العملية 
والتى أشارت إلى أنها - خلال اللقاء بالمسئولين بوزارة التربية فى اجتماعات اللجنة المشتركة 
-تسمع منهم دائما إشادة ببرنامج معلم الفصلء وأنه برنامج ناجح مع العلم بأن كلية التربية 
هي صاحبة المسئولية الكاملة عن هذا البرنامج بعكس بعض البرامج الأخرى التي يشارك 
في التدريس بها بعض الكليات الأخرىء وأنه ريما يكون هناك ضعف في بعض 
التتخصصات كاللغة العربية ولكن هذا لا يمكن تعميمه على كل التخصصات » ثم تحدثت 
عن الكادر المقترح لأعضاء مكتب التربية العملية . 

وأوضحت سعادة الرئيسة (فيما يتعلق بالكادر الخاص بأعضاء مكتب التربية العملية) 
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بأنها تتمنى ذلكء» ولكن كل مثل هذه القضايا مؤحلة في الوقت الحاضر ريما حتى عام 
.٠7‏ حتى تتوافر الاعتمادات المالية اللازمة. 

وكانت الكلمة الأخيرة في اللقاء للأستاذ الدكتور خليل يوسف الخليلي عميد الكلية 
حيث قدم الشكر لسعادة الرئيسة على سعة صدرها وإجاباتها الصادقة عن أسئلة أعضاء 
هيئة التدريس ومداخلاتهم» والتي تعكس حرصا كبيرا على الجامعة وعلى مصلحة الجميع 
» كما قدم الشكر أيضا للدكتور محمد حسن السيد على مشاركته في هذا اللقاء مؤكدا على 
أن مثل هذه اللقاءات تأتى فى إطار تصويب المسيرة» حر صا على كليتناء وخدمة لهذا البلد 
الطيب » كما عبر عن شكره أيضا لجميع أعضاء هيئة التدريس الذين شاركوا في اللقاء على 
ما قدموه من مقترحات وأفكار ومداخلات » وأنهى كلمته بوعد لسعادة الرئيسة أن يكون 
كل ما أثير وكل ما وجهت به سيادتها في هذا اللقاء موضع اهتمامنا. 
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الباب الثالث 


ملخضات رسائل الماجكستير 
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تاثيرالإحماء ل درس الرياضة على الجهاز التنفسي 


تأثيرالاحماء (الفتري-المستمر) ْ درس التربية الرياضية على 
بعض القياسات الوظيفية للجهاز التنفسي 
لتلامين المرحلة الابتدائية 


إعداد إشراف 
الطائبة: إيمان احمد الفردان د. سامي عبد الفتاح محمد 


تاريخ المناقشة ٠٠١5/5/7:‏ 


ملخص الدراسة 

قامت الباحثة بدراسة " تأثير الإحماء (الفتري- المستمر) فى درس التربية الرياضية على 
بعض القياسات الوظيفية للجهاز التنفسى لتلاميذ المرحلة الابتدائية" كأحد الجهود العلمية 
التي قد تسهم في إشراك تلاميذ أمراض الجهاز التنفسي في درس التربية الرياضية في إطار 
المنهج العام لوزارة التربية والتعليم في البحرين. 

اتبعت الباحثة في دراستها المنهج التجريبي بتطبيق درس تربية رياضية بإحماء فتري تارة 
و إحماء مستمر تارة أخرى مستخلص من منهج وزارة التربية والتعليم للوصول إلى "تأثير 
الإحماء (الفتري-المستمر) في درس التربية الرياضية على بعض القياسات الوظيفية للجهاز 
التنفسى لتلاميذ المرحلة الابتدائية" حسب الأهمية. 

قامت الباحثة بحساب عينة الدراسة بطريقة عمدية حيث بلغت )4١(‏ تلميذاء» حيث 
شملت على )35١(‏ إناث و )7١(‏ ذكور من تلاميذ المرحلة الابتدائية.مملكة البحرين. 
استعانت الباحثة على استخراج نتائج الدراسة باستخدام برنامج 5855 الإحصائي من 
خلال إيجاد نسبة الانخفاض فى الوظيفة التنفسية» وحساب مستوى الدلالة وتفسيرها عند 
مستوى الدلالة .و١‏ . 

وفي ضوء ما جاء من تحليل وتفسير للنتائج وفي حدود عينة الدراسة أمكن للباحثة 
استخلاص " تأثير الإحماء (الفتري- المستمر) في درس التربية الرياضية على بعض القياسات 
الوظيفية للجهاز التنفسى لتلاميذ المرحلة الابتدائية" حسب الأهمية. 
وفى ضوء أهداف الدراسة ونتائجها المستخلصة توصى الباحثة مما يلى: 
-١‏ توصي الباحثة بإجراء دورات تثقيفية في المشاكل الصحية المنتشرة في المجتمع البحريني 
وعلى وجه الخاص معلمى ومعلمات المدارس الابتدائية. 
؟- أن درس التربية الرياضية ممكن أن يكون معينا في رفع كفاءة الأداء الوظيفي للتلاميذ 
والتلميذات غير الأصحاء. 
7- بل العمل على التأكد من الحالة الصحية وحث التلاميذ على المشاركة الفعلية في درس 
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التربية الرياضية. 

4- على امختصين بالتربية الرياضية بالمدارس إعداد برامج تدريبية معتمدة على التمارين 
الفترية (المتقطعة) والتى تناسب عينة الدراسة. 

ه- توجية الكادر الطبى إلى التمعن والتمحيص فى أهمية الرياضة والنشاط الحركى وتوجيه 
الرياضة للذين يعانون من مشاكل الجهاز التنفسي. 

5- الاهتمام بتوفير بيئة مناسبة لدرس التربية الرياضية بحيث تخدم التلاميذ الذين يعانون 


من مشاكل في الخهاز التنفسي. 
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لتحمل القلبي الوعائي والبدانة وعلاقتهما بعوامل تصلب الشرايين 


التحمل القلبي الوعائي والبدانة وعلاقتهما بعوامل تصلب الشرايين 
لعينة من الأطفال البحرينيين 
إعداد إشراف 
الطالبة : نوف يوسف الماجد د. سامي عبدالفتاح محمد 


تاريخ المناقشة //5/ ١١٠٠م‏ 


ملخص الدراسة 
قامت الباحثة بدراسة "التحمل القلبي الوعائي والبدانة وعلاقتهما بعوامل تصلب 
الشرايين لعينة من الأطفال البحرينيين" كأحد الجهود العلمية والطبية التي قد تسهم في 


امم لك سوس ساب د . وعوامل تصلب الشرايين 
من جهة أخرى لدى عينة من الأطفال البحرينيين» وعينة من غير الرياضيين البدناء وغير 
النلاناء: 

اتبعت الباحثة في دراستها المنهج الوصفي المسحي؛ وذلك للاءمته لطبيعة الدراسة 
والذي يوصف الوضع الحالي الذي يعيشه بعض من الأطفال البحرينيين من الرياضيين وغير 
الرياضيين البدناء وغير البدناءء» لمعرفة العلاقة بين التحمل القلبى الوعائى والبدانة بعوامل 
تصلب الشرايين لهذه العينة. 

قامت الباحثة بحساب عينة الدراسة بالطريقة العمدية حيث بلغت (55) طالبا وطالبة 
حيث شملت )١58(‏ من غير الرياضيين البدناء و(١)‏ من غير الرياضيين الغير بدناء و(9) 

من الرياضيين » حيث يتوجب على كل فرد من أفراد العينة أربع زيارات تتضمن التالي: 

.١‏ الزيارة الأولى : خضعت العينة إلى الفحص الطبيء والمتعلق بشكل خاص بفحص 
الجهاز الدوري التنفسي وضعط الدم وقياس الطول والوزن. 

". الزيارة الثانية : : حضرت العينة إلى مختبر مركز بنك البحرين الوطني الصحي صياجا 
لعمل التحاليل اللازمة للدم بعد صيامهم ؟ ١‏ ساعة قبل القيام بالتحليل ثم تم تقديم وجبة 
". الزيارة الثالثة : حضرت العينة إلى مختبر الفسيولوجيا بالجامعة للتدريب على جهاز السير 
المتحرك قبل الأداء الفعلى للاحتبار. 
4. الزيارة الرابعة : وبعد أسبوع من التحليل» خضعت العينة إلى اختبار الحد الأقصى 
لاستهلاك الأكسجين 1/86 07// فى مختبر الفسيولوجى الأداء الرياضى بالمؤسسة العامة 
للرياضة والشباب في استاد البحرين ا للأداء الفعلي للاختبار. ‏ 

استعانت الباحثة لاستخراج نتائج الدراسة باستخدام برنامج 58688 الإحصائي 
وطبقت إحصاءات الوسط الحسابي والانحراف المعياري وتحليل ومعامل الارتباط بيرسون. 
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وفي ضوء ما جاء من تحليل وتفسير للنتائج وفي حدود عينة الدراسة أمكن للباحثة 
استخلاص "التحمل القلبي الوعائي والبدانة وعلاقتهما بعوامل تصلب الشرايين لعينة من 
وفى ضوء أهداف الدراسة ونتائجها المستخلصة ضمن آراء عينة الدراسة توصى الباحثة 
ما يلى: 
.١‏ الاهتمام بالنشاط الحركي والرياضي للأطفال سواء من خلال درس التربية البدنية 
والرياضة أو من خلال النشاط الحركى والرياضى فى الأندية والمرافق العامة. 
؟. تثقيف أولياء الأمور بأهمية الرياضة والنشاط الحركي كعامل مهم وحيوي في مواجهة 
”. تعزيز الصحة القلبية الوعائية عن طريق الصحف والمحلات والنشرات الصحية لتثقيف 
امختمع عن أهمية النشاط الحركي والوقاية من التعرض لأمراض القلب. 
5 . الاهتمام بتوفير مراكز صحية لمعالجحة البدانة عند الأطفال من قبل المتخصصين في وزارة 
الصحة ووزارة التربية والتعليم. 
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دراسة تقويمية للمستويات المعرفية التي تقيسها أسئلة كتاب ائلغة العربية 


دراسة تقويمية للمستويات المعرفية التي تقنيسها أسئلة كتاب اللغة 
العربية واختباراتها النهائية للصف السادس 
الابتدائي بمملكة البحرين 
إعداد إشراف 
الطالبة: منى إبراهيم فخر الدكتور حسن جعفرالناصر 


تاريخ المنافشة ؛ 5*9 / 1١١‏ / 5٠٠٠م‏ 


ملخص الدراسة 

سعت الباحثة من خلال هذه الدراسة إلى تقويم أسئلة كتاب اللغة العربية» وأسئلة 
الاختبارات في الصف السادس الابتدائي.عملكة البحرين للعام الدراسي /٠٠١5‏ ه8٠٠٠‏ 
م2 وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية : 
-١‏ ما مستويات الأسئلة المتضمنة في كتاب اللغة العربية للصف السادس الابتدائي التي 
يتناولها ا محال المعرفي ؟ و ما نسبة كل مستوى من تلك المستويات ؟ 
؟- ما مستويات أسئلة اللغة العربية فى الاختبارات النهائية التى يعدها معلمو الصف 
السادس الابتدائى ,ممملكة البحرين التى يتناولها انال المعرفى ؟ و ما نسبة كل مستوى من 
تلك المستويات ؟ 
- ما وجه الاختلاف بين الأسئلة المتضمنة فى كتاب اللغة العربية للصف السادس 
الابتدائى و أسئلة اللغة العربية فى الاختبارات النهائية التى يعدها معلمو الصف السادس 
الابتدائي ممملكة البحرين حسب مستويات المجال المعرفي ؟ 

وقد تكونت عينة الدراسة من ( 5/١‏ ) سالا في كتاب الصف السادس الابتدائي؛ بلغ 
عددها في الجزء الأول ( 7١7‏ ) سؤالاء و كان عددها في الجزء الثاني (755 ) سؤّالا. بينما 
بلغ عدد أسئلة العينة العشوائية من الاختبارات التي جمعت من عشر مدارس ( 477 ) 
سؤالاً » توزعت على فصلين دراسيين بلغ عدد الأسئلة في الفصل الأول ( 45 ؟ ) سؤالاً » 
بينما كان عددها ( 77 ) في الفصل الثاني لنفس العام الدراسي 

واقلر2 الستخدام يطافتين اميل أمهلة الكتاب و أنسفلة الحعبارنات كل على بج وذ 
لتصنيف بلوم للمستويات الستة في امال المعرفي ( تذكر ٠»‏ فهم) » تطبيق » تحليل » تركيب » 
تقويم ) » و من خلال ذلك التحليل توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 
* بلغت أعلى نسبة في مستوى التطبيق ( /5٠‏ ) » ثلاها مستوى الفهم الذي مقل 
)0 من مرج أمدلة الكتايه + لم موي التذكر بكسية /1١9(‏ )»و مستوى 
التركيب ( ه / ) » و جاء ذ في المرتبة الأخيرة مستويا التحليل والتقويم بنفس النسبة 
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.)/ 90 

* و بالنسبة لاختبارات الفصلين» فإن معظم الأسئلة تركزت في مستوى التذكر الذي يمثل 
أدنى مستويات تصنيف بلوم المعرفي» حيث بلغت نسبة الأسئلة عند هذا المسمتوى 
(550/)»). و جاء مستوى التطبيق في المرتبة الثانية بنسبة 5480 / )» و حصل مستوى 
الفهم على المرتبة الثالثة بنسبة ( 56 / ) » ونال مستوى التركيب المرتبة الرابعة ببسبة 
0 بينما احتل مستوى التقويم المرتبة الخامسة بنسبة بلغت ( 5 / ) » في حين جاء 
مستوئ التتحليل فى المرتبة السادسة والأخيرة حيث بلغت نسبعه (7/4 ) . 

# عبد مقارنة نسب نوغ الأسغلة فى الكناب و الاختبارات: كان عناك فرق ذو دلالة 
إحصائية فى مستوى التذكر» حيث كانت قيمة كا؟ ا محسوبة فيه أكبر من كا” الجدولية 
و ذلك لصالح أسئلة الاختبارات . 

* و أن هناك فرقا ذا دلالة إحصائية عند مستوى التطبيق» حيث كانت قيمة كا؟ المحسوبة 
فيه أكبر من كا" الجدولية لصالح أسئلة الكتاب. 

* لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى المستويات الأربعة المعرفية الأخرى بين أسئلة 
الكتاب وأسئلة الاختبارات . 

* تدل النتائج على تقارب النسب المئوية في معظم الأسئلة لكل من كتاب الصف السادس 
واختباراته. 

* من خلال النتائج يمكن ملاحظة أن الأسئلة بنوعيها ( سواء أسئلة الكتاب أو أسئلة 
الاختبارات ) تركر معظمها فى المسهويات الدثياء فقد مقلت المسثويات الثلاثة الدنيا ( 
التذكرء الفهم؛ و التطبيق ) أعلى السب مقارنة غثيلاتها من أسئلة المستويات العليبا ( 
التحليل؛ التركيبء و التقويم ). 
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وضوعات تنمية حب النبي (ص) لا كتب التربية الإسلامية 


موضوعات تنمية حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم 
شك كتب التربية الإسلامية بالمرحلة الإعدادية يمملكة البحرين 


إعداد إشراف 


الطائبة : أمل زايد إبراهيم الزايد أ. د. محمد عبد القادر أحمد 


تاريخ المناقشة . 1١١/77‏ /ه١٠٠م‏ 


ملخص الدراسة 

هدفت الدراسة إلى تعرف مدى اهتمام محتوى كتب التربية الإسلامية بالمرحلة الإعدادية 
في مملكة البحرين.موضوعات تنمية حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم. 
ولتحقيق ذلك تمت الاجابة عن السؤالين التاليين:- 
-١‏ ما موضوعات تنمية حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم التي وردت في 
الإسلام» والتي تتفق مع مرحلة المراهقة » والتي يوصى بأن يتضمنها محتوى كتب التربية 
الإسلامية بالمرحلة الإعدادية ؟ 
١‏ ما موضوعات تنمية حب النبي صلى الله عليه وعلى اله وصحبه وسلم الواردة في كتب 
التربية الاسلامية بالمرحلة الإعدادية.مملكة البحرين؟ وما أوزانها النسبية ؟ 

وتتكون عينة الدراسة من المجتمع الأصلي نفسه » وهو كتب التربية الإسلامية المقررة على 
صفوف المرحلة الإعدادية : (الأول والثاني والنالث) ممملكة البحرين للعام الدراسي 
١6‏ إاه. ويبلغ عدد هذه الكتب ثلاثة» ومجموع الفقرات التي تحتوي عليها هذه 
الكتب )١575(‏ فقرة. وقد اشتقت قائمة موضوعات تنمية حب النبى صلى الله عليه 
وعلى آله وصحبه وسلم للمرحلة الإعدادية» والتي أعدتها الباحثة من خلال استبانة 
مفتوحة وجهت إلى المختصين في التربية والعلوم الشرعية؛ ومراجعة الأدب التربوي» 
والدراسات السابقة التى أعدت فى محال حب النبى صلى الله عليه وعلى آله وصحبه 
وسلم. كما تم استخدام المنهج الوصفي القائم على أسلوب تحليل احتوى؛ واشتملت قائمة 
التحليل على أربعة محالات رئيسة لتنمية حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم 
هي: مفهوم حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وسلم وعلاماته » مكانة النبي صلى الله 
عليه وعلى آله وسلم وعلو منزلته » صفات النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلمء 
حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم لأمته وشفقته عليهم . ويتضمن كل مجال 
منها عددا من الموضوعات بلغت ٠(‏ 4) موضوعا. وقد تم تطبيق قائمة التحليل على مجتمع 
الدراسة» حيث تم تحليل موضوعات كتب التربية الإسلامية إلى فقرات بلغت في مجملها 
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زعي قت وريد ايليا مسالهها احمبانا يعبات« الذكر اراك والنسيه البريه 
جاءت نتائج الدراسة على النحو التالي : 
(559) فقرة من أصل )١575(‏ فقرة اشتملت عليها كتب التربية الإسلامية الثلاثة 
موضوع الدراسة » أي بنسبة مئوية مقدارها (71775/) . وقد جاء كتاب الثالث الإعدادي 
في المرتبة الأولى » وبنسبة مئوية مقدارها (757/) » يليه كتابا الأول الإعدادي والثاني 
الاعدادي ذ فى المرتبة الثانية » وبنسبة مئوية مقدارها (75/). 
ا معظم موضوعات تنمية حب النبي صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم الواردة في 
كتب التربية الإسلامية بالمرحلة الإعدادية تتصلموضوع ( الصلاة على النبي صلى الله عليه 
وعلى آله وصحبه وسلم وكثرة ذكره ) » حيث ورد في الكتب الثلاثة في )١7/(‏ فقرة» 
وبنسبة مئوية مقدارها(4١/)»‏ وهي تمثل أكثر من نصف النسبة الكلية » وهي 
)2.2 
كتاب التربية الإسلامية الذي توافرت فيه موضوعات وعناصر استمارة التحليل أكثر من 
غيره هو كتاب التربية الإسلامية للصف الثالث الإعدادي » وقد جاء في المرتبة الأولى بوزن 
نسبي (2077 » وجاء الكتابان الأول الإعدادي والثاني الإعدادي ف يي المرتبة الثانية بوزن 
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أساليب إدارة الوقت لدى مدراء المدارس الابتدائية الحكومية بمملكة البحرين 


أسائيب إدارة الوقت لدى مدراء المدارس الابتدائية الحكومية بمملكة 
البحرين وعلاقتها بضغوط العمل الإداري المدرسي 


إعداد إشراف 
الطالبة : بتول إبراهيم حيدري د .محمد غازي بيومي 


تاريخ المناقشة , 7/١5/1١٠٠م‏ 


ملخص الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على مدى ممارسة مديري المدارس الابتدائية الحكومية 
ممملكة البحرين لأساليب إدارة الوقت» وعلاقتها بضغوط العمل الإداري المدرسى. وقد 
حاولت الدراسة الاجابة عن الأسئلة العالية: 1 
.١‏ ما درجة ممارسة مديري المدارس الابتدائية الحكومية .ممملكة البحرين لأساليب إدارة 
الوقت؟ 
؟. هل تختلف درجة ممارسة مديرو المدارس الابتدائية الحكومية ممملكة البحرين لأساليب 
إدارة الوقت باختلاف متغيرات (الجنس» وسنوات الخبرة» وحضور دورة تدريبية في إدارة 
الوقت)؟ 
*. ما مستوى ضغوط العمل الإداري المدرسى لدى مديري المدارس الابتدائية الحكومية 


مملكة البحرين؟ 


:. هل يختلف مستوى ضغوط العمل الإداري المدرسي لدى مديري المدارس الابتدائثية 
الحكومية .مملكة البحرين باختلاف متغيرات (الجنسء» وسنوات الخبرة» وحضور دورة 
تدريبية فى إدارة الوقت)؟ 
ه. هل هناك علاقة بين درجة ممارسة مديري المدارس الابتدائية الحكومية ممملكة البحرين 
لأساليب إدارة الوقت ومستوى ضغوط العمل الإداري المدرسي؟ 
". ما الأساليب المقترحة لإدارة الوقت التى يمكن أن تقلل من مستوى ضغوط العمل 
الإداري المدرسي لدى مديري المدارس الابتدائية.ممملكة البحرين؟ 

للإجابة عن الأسئلة» قامت الباحثة باختبار الفروض التالية: 
.١‏ لا توحد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )0٠5(‏ بين متوسطات 
استجابات عينة مديري المدارس الابتدائية ممملكة البحرين فيما يتعلق بدرجة ممارستهم 
لأساليب إدارة الوقت تعزى إلى متغيرات (الجدنس» وحضور دورة تدريبية في إدارة الوقت» 
وسنوات الخبرة). 
؟. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )0٠5(‏ بين متوسطات 
استجابات عينة مديري المدارس الابتدائية .عملكة البحرين فيما يتعلق .,مستوى ضغوط 
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العمل الإداري المدرسى تعزى إلى متغيرات (الجنس» وحضور دورة تدريبية فى إدارة 
اله ومن اكد الخير: ). / 
*. لا توجد علاقة بين درجات استجابات عينة مديري المدارس الابتدائية.هملكة البحرين 
فيما يتعلق بأساليب إدارة الوقت ومستوى ضغوط العمل الإداري المدرسي. 

ومن أجل إجراء هذه الدراسة» حددت الباحثة عينة الدراسة التي تكونت من جميع أفراد 
مجتمع الدراسة البالغ عددهم ١5‏ ١مدير‏ ومديرة. كما قامت ببناء استبانتين 
أ. الأولى لقياس درجة ممارسة المديرين لأساليب إدارة الوقت وقد اشتملت الاستبانة على 
(45) فقرة موزعة على سبعة مجالات هي: تخطيط الوقت» تنظيم الوقت» تفويض المهام 
الملدرسية؛ التوجيه في الوقت»ء الرقابة على الوقتء اتخاذ القرارات» والسيطرة ة على 
الأنشطة المضيعة للوقت. 
ب. والثانية لقياس ضغوط العمل الإداري المدرسي وقد اشتملت الاستبانة على (/4) فقرة 
موزعة على تسعة محالات هي: طبيعة العمل المدرسي» العلاقات السائدة؛ دور المدير» 
الجوانب الشخصية:؛ الرضا الوظيفيء المناخ السائد» حجم المدرسة ومرافقهاء القيود 
الإدارية, والنظام المدرسي. 

وقد أسفرت الدراسة عن نتائج أهمها: 
.١‏ إن مديري المدارس الابتدائية الحكومية .كمملكة البحرين بمارسون أساليب إدارة الوقت 
بدرجة مرتفعة. 
؟. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة المديرين» ش 
المدارس الابتدائية الحكومية عملكة البحرين» فيما يتعلق بدرحة ممارستهم لأساليب إدارة 
الوقت تعزى إلى متغيرات (الجدس وحضور دورة تدريبية في إدارة الوقت وسنوات الخبرة). 
". إن مستوى ضغوط العمل الإداري المدرسي لدى مديري المدارس الابتدائية الحكومية 
,عملكة البحرين تتراوح بين متوسطة ومنخفضة. 
5 . لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة المديرين فى المدارس 
الأيفذائية" الحكومية #ملكة البحريو» قيما يتعاق سترى شغرط العمل الاداري ارسي 
تعزى إلى متغيرات (الجنس وحضور دورة تدريبية في إدارة الوقت وسنوات الخبرة». 
ه. هناك ارتباط سلبي بين أساليب إدارة الوقت وضغوط العمل الإداري المدرسي» حيث 
إنه كلما قلت ممارسة الفرد لأساليب إدارة الوقت زادت مستوى معاناته من ضغوط العمل 
الآذاري المدترسى: 

وفي ضوء نتائج الدراسة» خرجت الباحثة بعدد من التوصيات أهمها: 
.١‏ العمل على تعديل المهام الفنية والإدارية لمديري المدارس في اللائحة التنظيمية. 
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